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Descricién A materia estatistica é unha materia de formacién basica onde se estudiardn os conceptos estatisticos
xeral bdsicos recorrendo aos temas de estatistica descriptiva, calculo de probabilidades, variables aletaorias,

inferencia estatistica e nimeros indice.

Competencias de titulacion

Cddigo

A6 1.5 Os métodos de investigacion cualitativos e cuantitativos, a sta aplicacion e utilidade nun contexto practico e de
politicas baseadas en evidencias. (QAA)

A12 2.2 Analizar, identificar, dar apoio e resolver problemas en materia organizativa y de xestién empresarial,
especialmente nas situaciéns complexas relativas as organizaciéns empresariais.

Al4 2.4 Configurar modelos e sistemas capaces de reunir, almacenar, transmitir, procesar e recuperar informacién dixital
de maneira fiable e eficiente, que permita valorar a situacién actual e a evolucién futura da empresa.

A1l5 2.5 Habilidade para utilizar un amplo rango de sistemas, fontes de informacién y ferramentas de comunicacién ou de
colaboracién electrénicas. (QAA)

Al16 2.6 Integrar cofiecementos e habilidades para elaborar un traballo académico ou profesional no dmbito dos sistemas
de informacién da empresa, promovendo o traballo en &mbitos préximos & realidade.

A19 3.2 Competencias cognitivas de pensamento critico, andlise e sintese, incluindo a habilidade para relacionar e
ordenar datos, ideas e teorias nun argumento ben estruturado especialmente nos aspectos organizativos e
concernentes & xestion da informacidn e as slas tecnoloxias, coa finalidade de xogar un papel relevante na mellora
da calidade da organizacion. (QAA)

A24 4.4 Integrar cofiecementos e habilidades para elaborar e emitir informes de asesoramento sobre situacidéns concretas
de empresa, promovendo o traballo en dmbitos préximos & realidade.

A27 5.1 Capacidade para adaptarse a situaciéns novas e a novos coflecementos traballando autonomamente e con
espirito de superacion.

B3 6.3 Principios éticos no exercicio profesional e, especialmente, na relacién co tratamento da informacién privada no
ambito empresarial.

B4 6.4 Motivacién pola calidade e a mellora continua.

Competencias de materia
Resultados previstos na materia Resultados de Formacion
e Aprendizaxe

Os métodos de investigacidn cualitativos e cuantitativos, a sUa aplicacién e utilidade nun contexto A6
practico e de politicas baseadas en evidencias. (QAA)

Analizar, identificar, dar apoio e resolver problemas en materia organizativa y de xestién Al2
empresarial, especialmente nas situaciéns complexas relativas as organizaciéns empresariais.
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Configurar modelos e sistemas capaces de reunir, almacenar, transmitir, procesar e recuperar Al4
informacion dixital de maneira fiable e eficiente, que permita valorar a situacién actual e a

evolucion futura da empresa.

Habilidade para utilizar un amplo rango de sistemas, fontes de informacién y ferramentas de Al5
comunicacién ou de colaboracidn electronicas. (QAA)

Integrar cofiecementos e habilidades para elaborar un traballo académico ou profesional no ambitoA16
dos sistemas de informacién da empresa, promovendo o traballo en dmbitos préximos a realidade.
Competencias cognitivas de pensamento critico, andlise e sintese, incluindo a habilidade para Al9
relacionar e ordenar datos, ideas e teorias nun argumento ben estruturado especialmente nos
aspectos organizativos e concernentes & xestién da informacién e as slas tecnoloxias, coa

finalidade de xogar un papel relevante na mellora da calidade da organizacién. (QAA)

Integrar cofiecementos e habilidades para elaborar e emitir informes de asesoramento sobre A24

situaciéns concretas de empresa, promovendo o traballo en dmbitos préximos & realidade.

Capacidade para adaptarse a situaciéns novas e a novos cofilecementos traballando A27

autonomamente e con espirito de superacién.

Principios éticos no exercicio profesional e, especialmente, na relacién co tratamento da B3

informacion privada no dmbito empresarial.

Motivacién pola calidade e a mellora continua. B4

Contidos

Tema

Tema 1. NUimeros indices 1.1 Ndmeros indices simples e as sUas propiedades. 1.2 Nimeros indices
complexos. O IPC.

Tema 2. Estatistica Descritiva 2.1 Distribucién de frecuencias. 2.2 Medidas de posicién, dispersién e

forma. 2.3 Representaciéns graficas.

Tema 3. Introducién ao cdlculo de probabilidades 3.1 Conceptos basicos do calculo de probabilidades. 3.2 Probabilidades
condicionadas e concepto de independencia.

Tema 4. Variables aleatorias 4.1 Definicién dunha variable aleatoria e a sua funcién de distribucién. 4.2
Caracteristicas dunha variable aleatoria. 4.3 Principais distribuciéns de
probabilidade. 4.4 Aplicaciéns do Teorema Central do Limite.

Tema 5. Conceptos e principios metodoldxicos da 5.1 Poboacidn, mostra e as suas caracteristicas. Mostraxe aleatoria simple.

inferencia estatistica Distribuciéns asociadas &4 mostraxe en poboaciéns normais. 5.2 Estimacién
puntual. Concepto de estimador e as slas propiedades. 5.3 Estimacién
mediante intervalos de confianza en poboaciéns normais. 5.4 Contrastes
de hipdteses. Formulacién das hipéteses. Contrastes clasicos en
poboaciéns normais.

Tema 6. Manexo de paquetes estatisticos de uso 6.1 Introducidn ao uso do paquete estadistico. 6.2 Nimeros indice.

corrente 6.3 Analise descritiva e calculo de probabilidades. 6.4 Variables aleatorias
e principais distribuciéns de probabilidade. 6.5 Inferencia estatistica.

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Titorfa en grupo 5 10 15
Resolucién de problemas e/ou exercicios de forma 20 40 60
auténoma
Sesidén maxistral 20 40 60
Probas de resposta longa, de desenvolvemento 3 6 9
Resolucién de problemas e/ou exercicios 2 4 6

*Qs datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente

Descricién
Titoria en grupo Exposicidn por parte dos alumnos do grupo de exercicios encargados a cada un deles.
Resolucién de Resolucién de problemas e cuestidons de cada un dos temas do programa da materia. Farase uso de
problemas e/ou aplicaciéns informaticas adecuadas (Microsoft Excel, Open Calc, R, ...).
exercicios de forma
auténoma
Sesion maxistral Exposicién por parte do profesor dos contidos sobre a materia obxecto de estudo, bases tedricas

e/ou directrices dun traballo, exercicio ou proxecto a desenvolver polo estudante.

Atencion personalizada
Metodoloxias Descricion

Paxina 2 de 3



Titoria en grupo Neste tempo os alumnos resolveran problemas que o profesor previamente lles encargou e poderan
expofier dubidas sobre a materia ao profesor. Tamén se utilizard para que os alumnos opinen sobre o
desenvolvemento da materia cara a mellorar a calidade docente cara ao futuro.

Avaliacion
Descricién Cualificacién
Titorfa en grupo Exposicién de exercicios na clase e entrega de boletins de 15
exercicios
Sesién maxistral Realizacién de probas tipo test de cada tema. 10
Probas de resposta longa, de Exame final tedrico/practico da materia. 60
desenvolvemento
Resolucién de problemas e/ou exercicios Realizacién de probas de cada practica 15

Outros comentarios sobre a Avaliacion

Habera un sistema de avaliacion alternativo para os alumnos a tempo parcial.

0 sistema de avaliaciéon da segunda convocatoria serd 0 mesmo que o empregado na primeira.

Bibliografia. Fontes de informacion

Casas Sanchez, .M. e Santos Pefias, ., Introduccién a la Estadistica para Economia y Administracién de Empresas, Centro de
Estudios Ramén Areces, 1995

Esteban Garcia y otros., Estadistica Descriptiva y nociones de probabilidad, Thomson, 2005

Garcia Pérez, C.; Casas Sanchez, .M. e Rivera Garcia, L.F., Problemas de estadistica descriptiva, probabilidad e inferencia,
Piramide, 1998

Gutiérrez, R.; Martinez, A. e Rodriguez, C., Curso Basico de Probabilidad, Pirdmide, 1993

Levin, R. I. e Rubin, D. S, Estadistica para Administracién y Economfa, Pearson Prentice Hall, 2010

Martin-Pliego F. J.; Montero-Lorenzo e Ruiz-Maya, L., Problemas de Inferencia Estadistica, AC, 2002

Martin Pliego, F. J. e Ruiz-Maya, L., Estadistica I: Probabilidad., Thomson, 2004

Martin-Pliego, F. ). e Ruiz-Maya, L., Fundamentos de Inferencia Estadistica, Thomson, 2005

Newbold, P.; Carlson, W. L. e Thorne, B., Estadistica para Administracién y Economia, Pearson Prentice Hall, 2008

Presedo Quindimil, M.A.; Cao Abad, R. e Naya Fernandez, S., Introduccién a la estadistica y sus aplicaciones, Piramide, 2001

Recomendacidns

Materias que se recomenda ter cursado previamente
Matematicas: Matematicas/004G390V01104
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