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6 OoP 4 1c

Lingua de Galego

imparticién

Departamento Socioloxia, ciencia politica e da administracion e filosofia

Coordinador/a Lage Picos, Jesus Adolfo

Profesorado

Correo-e

Web http://http://webdepx11.webs.uvigo.es/

Descricién Estudo das relaciéns sociais responsables da producién de bens e servizos, dende unha perspectiva socio-
xeral histérica, tedrica, e analitica

Competencias

Cddigo

Bl Capacidade de andlise e sintese

B2 Pensamento critico e autocritico

B5 Habilidades de comunicacién oral e escrita

B8 Comunicarse con fluidez no seu entorno, incluindo competencias interpersoais de escoita activa, negociacién,
persuasion e presentacion

B9 Capacidade de actuacion eficaz dentro dun equipo de traballo

D3 Responsabilidade e capacidade para asumir compromisos

D4 Compromiso ético no traballo

D5 Motivacién pola calidade e mellora continua

Resultados de aprendizaxe

Resultados previstos na materia Resultados de Formacién
e Aprendizaxe

Comprender a importancia da necesidade do traballo en equipo favorecendo as exposicidns Bl D3
escritas e orais dos alumnos. B2 D4

B5 D5

B8

B9
Identificar os problemas no dmbito laboral da sociedade moderna co obxectivo de lograr unha Bl D3
transformacion e unha mellora social. B2 D5

B5

B8
Potenciar a analise e o traballo critico mediante o cofiecemento das distintas teorias socioldéxicas B2 D3
que leven a unha mellora e a un compromiso ético coa sociedade. D4

D5

Determinar a importancia da socioloxia como unha ferramenta fundamental para o Bl D3
desenvolvemento da sociedade. B2 D4

B5 D5

B8

B9
Contidos
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Tema

Tema 1: Introducidn & socioloxia do traballo. - Conceptualizacién socioldxica sobre o traballo humano.
- Achegas dos cldsicos.

Tema 2: Crise do artesanado e a fabrica - Teoria do valor-traballo.

capitalista.

Tema 3: Taylorismo, fordismo e keynesianismo. - Producién en masa e consumo de masas.
- Relacién salarial e Estado do benestar.
Tema 4: Crise do fordismo, neoliberalismo e - Especializacién flexible e toyotismo.
posfordismo. - Fragmentacién e segmentacién da producién e do consumo.
- Globalizacién capitalista, terciarizacién, reducién do Estado do benestar,
sociedade rede e do risco.
- Novas formas de organizacién do traballo.

Tema 5: Mercado de traballo e teoria da - Flexibilidade e desregulacién, polarizacién e dualizacién, precariedade e
segmentacion. exclusion.

- O precariado.
Tema 6: Mercado de traballo, xénero e - Desigualdade, discriminacion e segregacién (horizontal e vertical).
inmigracion. - Traballo doméstico e de coidados e "dobre presenza".

- Empregos formais e informais.
- Etnificacion, precariedade e explotacion laboral.
Tema 7: Tendencias recentes e debates sobre o - Envellecemento, robotizacién, teletraballo, traballadores cosmopolitas da
futuro do traballo humano. globalizacién capitalista.
- Empregos dignos e decentes versus empregos atipicos, precarios e
informais.
- Crise ecoldxica e emprego verde, etc.

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Resolucién de problemas 15 0 15
Leccién maxistral 28 0 28
Traballo 5 40 45
Exame de preguntas de desenvolvemento 2 60 62

*Os datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente

Descricién
Resolucién de Resolucién de exercicios individualmete ou en grupo baixo a supervisién da profesora.
problemas

Tamén se titorizara o traballo cun seguimento dos pasos.
Leccién maxistral Exposicién dos contidos tedricos da materia.

Atencion personalizada

Metodoloxias Descricién

Leccién maxistral Resposta &s dubidas xurdidas na exposicién de conceptos e teorias da materia. Participacion e
debate.

Resolucién de problemas Atencién & resolucién de cuestidns e dibidas suscitados polos exercicios propostos pola docente

Probas Descricion

Traballo Atencidn &s preguntas e dibidas que supdn a elaboracién do traballo individual, ou de grupo,

que determine a docente. Seguimento e titorizacién dos traballos.

Avaliacion
Descricién Cualificaciéon  Resultados de
Formacioén e
Aprendizaxe
Traballo Elaboracién dun traballo sobre os contidos da materia; o/a docente 50 Bl D3
responsable supervisard a eleccién do tema, e o informe realizarase B2 D4
de maneira individual ou mediante un equipo de dous alumnos/as. B5 D5
Exame de preguntas de Proba de avaliacién das competencias adquiridas que combinard 50 Bl D3
desenvolvemento preguntas tipo test, sobre conceptos concretos, cunha pregunta de B2 D4
desenvolvemento sobre un tema da materia. B5 D5
B8
B9
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Outros comentarios sobre a Avaliacion

0 alumnado que non acudan &s clases da materia ten dereito a exame nas datas das convocatorias oficiais; 0 exame supora
0 100% da cualificacién.

Para a segunda convocatoria, gardarase a cualificacién do traballo.

As datas e horarios das probas de avaliacién das diferentes convocatorias son as especificadas no calendario de probas de
avaliacién, aprobada pola Xunta de Centro para o curso 2021-2022.

Bibliografia. Fontes de informacion

Bibliografia Basica

Koéhler, H.-D. y Martin, A., Manual de la sociologia del trabajo y de las relaciones laborales, Delta, Publicaciones
Universitarias, 2010

Santos, J.A., Sociologia del Trabajo, Tirant lo Blanch, 1995

Bibliografia Complementaria

Aglietta, A. ... [et al.], Rupturas de un sistema econdémico., Blume, 1981

Aglietta, M., Regulacion y crisis del capitalismo., Siglo XXI, 1979

Beck, U., La sociedad del riesgo: hacia una nueva modernidad., Paidés, 2006

Beck, U., Un nuevo mundo feliz: la precariedad del trabajo en la era de la globalizacién., Paidés, 2000
Borderias, C.; Carrasco, C.; Alemany, C. (comp.), Las Mujeres y el trabajo : rupturas conceptuales, Icaria, 1994
Braverman, H., Trabajo y capital monopolista. La degradacién del trabajo en el siglo XX., Ed. Nuestro Tiempo,
Bauman, Z., La globalizacién: consecuencias humanas., Fondo de Cultura Econémica, 1999

Castel, R., La metamorfosis de la cuestion social: una crénica del salariado, 12, Paidds, 2004

Castells, M., La sociedad red., Alianza Editorial, 2000

Castillo, J.J., La soledad del trabajador globalizado. Memoria, presente y futuro., Los libros de La Catarata, 2010
Castillo, Juan José, ¢De qué postfordismo me hablas? Mds sobre reorganizaciéon productiva y organizacion del
trabajo, n. 21, pp. 49-78, Sociologia del Trabajo, primavera de 1994

Coriat, B., El taller y el cronémetro. Ensayo sobre el taylorismo, el fordismo y la produccién en masa., Siglo XXI,
1982

Duran, M2.A,, Las cuentas del cuidado, Vol. 20, N2 58, pp. 57-89, Revista espafiola de control externo, 2018

Durdn, M2.A., El trabajo no remunerado en la economia global., Fundacion BBVA, 2012

Frayne, D., El rechazo del trabajo. Teoria y practica de la resistencia al trabajo., Akal, 2017

Gorz. A., Critica de la division del trabajo., Laia, 1977

Harvey, D., Guia de El Capital de Marx. Libro primero., Akal, 2014

Hidalgo, M., El empleo del futuro. Un analisis del impacto de las nuevas tecnologias en el mercado laboral., Akal,
2018

Lipietz, A., El posfordismo y sus espacios. Las relaciones capital-trabajo en el mundo., Piette del Conicet, 1994
Miguelez, F. y Prieto, C. (dir.), Las relaciones de empleo en Espana., Siglo XXI, 1999

Offe, C., La sociedad del trabajo., Alianza Univ., 1992

Piore, M. y Sabel, C., La segunda ruptura industrial., Alianza Univ., 1990

Rifikin, J., El fin del trabajo., Paid6s, 1996

Santos A.; Mufioz D.; Poveda M., Trabajo y Empleo: Tendencias Sociales Recientes, 12, Tirant lo Blanch, 2018
Sennett, R., La corrosion del caracter. Las consecuencias personales del trabajo en el nuevo capitalismo.,
Anagrama, 2000

Standing, G., El precariado. Una nueva clase social., Ediciones de Pasado y Presente SL., 2013

Taylor, F.W., Management cientifico., Oikos-Tau, 1970

Womack, J., Jones, D.T. y Roos, D., La maquina que cambié el mundo., Profit Editorial, 2017

Recomendacions

Plan de Continxencias

Descricion

=== MEDIDAS EXCEPCIONAIS PLANIFICADAS ===

Ante a incerta e imprevisible evolucién da alerta sanitaria provocada pola COVID- 19, a Universidade establece una
planificacién extraordinaria que se activard no momento en que as administraciéns e a propia institucién o determinen
atendendo a criterios de seguridade, salde e responsabilidade, e garantindo a docencia nun escenario non totalmente
presencial. Estas medidas xa planificadas garanten, no momento que sexa preceptivo, o desenvolvemento da docencia dun
xeito mais axil e eficaz ao ser cofiecido de anteman (ou cunha ampla antelacién) polo alumnado e o profesorado a través da
ferramenta normalizada e institucionalizada das guias docentes DOCNET.
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=== ADAPTACION DAS METODOLOXIAS ===
Non se contemplan modificaciéns nas metodoloxias docentes coa Unica salvedade e que os contidos tedricos poderan ser
impartidos de xeito non presencial.

Os mecanismos non presenciais de atencién ao alumnado (titorias) serdn o despacho virtual do campus remoto no horario
indicado e o correo electronico.

=== ADAPTACION DA AVALIACION ===
Non se contemplan modificaciéns nos sistemas de avaliacién mais alé da posibilidade de que algunha das probas de
avaliacién tefian que realizarse de xeito non presencial.
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