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Titulación Grao en

Consultoría e
Xestión da
Información

     

Descritores Creditos ECTS   Sinale Curso Cuadrimestre
 6   FB 1 2c
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impartición

     

Departamento Organización de empresas e márketing
Coordinador/a Gonzalez Cortes, Rafael
Profesorado Gonzalez Cortes, Rafael

Rodriguez Fernandez, Jose Antonio
Correo-e
Web  
Descrición
xeral

Se trata de presentar la empresa como agente económico fundamental, explicando los aspectos básicos de
su gestión y los problemas asociados a su gobierno.
Se identifican y definen las grandes áreas funcionales, profundizando en los aspectos específicos de su
gestión y las problemáticas económicas que se exponen.

Competencias de titulación
Código 
A1 1. Posuír e comprender coñecementos acerca de:
A2 1.1 As organizacións empresariais e o seu ámbito, así como os sistemas de información que estas requiren e a

interconexión que existe entre estes ámbitos.
A3 1.2 Os conceptos, principios e técnicas de xestión que existen nos aspectos claves da planificación, a xestión e o

liderado e a súa aplicación nas empresas. (QAA).
A8 1.7 Os diferentes modelos de análise, xestión e control das organizacións, necesarios para interpretar de maneira

coherente o deseño dos sistemas de información coa organización funcional da empresa.
A11 2.1 Exercer un papel de intermediación entre as áreas funcionais dunha organización e as tecnolóxicas ao servizo da

información.
A12 2.2 Analizar, identificar, dar apoio e resolver problemas en materia organizativa y de xestión empresarial,

especialmente nas situacións complexas relativas ás organizacións empresariais.
A16 2.6 Integrar coñecementos e habilidades para elaborar un traballo académico ou profesional no ámbito dos sistemas

de información da empresa, promovendo o traballo en ámbitos próximos á realidade.
A18 3.1 Habilidade para identificar, acceder, avaliar e utilizar as distintas fontes en diferentes contextos. (QAA)
A19 3.2 Competencias cognitivas de pensamento crítico, análise e síntese, incluíndo a habilidade para relacionar e

ordenar datos, ideas e teorías nun argumento ben estruturado especialmente nos aspectos organizativos e
concernentes á xestión da información e as súas tecnoloxías, coa finalidade de xogar un papel relevante na mellora
da calidade da organización. (QAA)

A21 4.1 Comunicar dunha maneira clara, sistemática e concisa nun amplo rango de temáticas diferentes e ante distintas
audiencias, empregando habilidades de comunicación tanto orais como escritas. (QAA)

A27 5.1 Capacidade para adaptarse a situacións novas e a novos coñecementos traballando autonomamente e con
espírito de superación.

A28 5.2 Coñecementos do seu contexto profesional e ético, dos requirimentos e mecanismos para continuar co
desenvolvemento profesional e a aprendizaxe ao longo da vida. (QAA)

B3 6.3 Principios éticos no exercicio profesional e, especialmente, na relación co tratamento da información privada no
ámbito empresarial.

B4 6.4 Motivación pola calidade e a mellora continua.

Competencias de materia
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Resultados previstos na materia Resultados de Formación
e Aprendizaxe

Ter coñecemento e comprender os fundamentos das áreas funcionais da empresa para dispoñer
dunha visión global da organización no contexto económico e do tipo de decisións específicas nos
aspectos básicos da xestión empresarial.

A1
A2
A3
A8

Aplicar os procedementos de análises e coñecementos adquiridos á resolución de
problemas/cuestións concretas, tanto a nivel estratéxico como operativo, no ámbito das distintas
áreas funcionais da empresa.

A11
A12
A16

Ter capacidade para buscar, identificar, filtrar e analizar datos relevantes que poden afectar ás
distintas funcións da empresa para interpretar a súa importancia en termos de defender ou criticar
distintas posturas, ou medidas de actuación alternativas, tras unha correcta valoración de
vantaxes e inconvenientes.

A18
A19

Demostrar unha actitude proactiva e ter capacidade de expresarse correctamente para transmitir
ideas e/ou comunicar de forma educada, comprensible e razoada a súa interpretación, ou opinión,
sobre determinadas cuestións relacionadas con distintos aspectos da xestión empresarial.

A21
A27
A28

B3
B4

Contidos
Tema  
TEMA 1: INICIATIVA EMPRESARIAL NA ECONOMÍA
DE MERCADO.

.

TEMA 2: DIRECCIÓN FINANCEIRA .
TEMA 3: DIRECCIÓN DE OPERACIÓNS .
TEMA 4: DIRECCIÓN COMERCIAL .
TEMA 5: DIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS .

Planificación
 Horas na aula Horas fóra da aula Horas totais
Sesión maxistral 28 28 56
Resolución de problemas e/ou exercicios 15 15 30
Titoría en grupo 2.5 5 7.5
Presentacións/exposicións 2 4 6
Probas de resposta curta 2 31 33
Traballos e proxectos 0.5 17 17.5
*Os datos que aparecen na táboa de planificación son de carácter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxía docente
 Descrición
Sesión maxistral Exposición por parte do profesor dos contidos sobre a materia obxecto de estudo, bases teóricas

e/ou directrices do traballo, exercicios ou proxectos a desenvolver polo estudante.
Resolución de problemas
e/ou exercicios

Resolución e presentación de exercicios/cuestións/traballos por parte do alumno tanto de maneira
individual como en grupo baixo a proposta, orientación e supervisión do profesor.

Titoría en grupo Titorías en grupo reducido. Reunións que o alumno mantén co profesorado da materia para
asesoramento, desenvolvemento e supervisión de actividades da materia no proceso de
aprendizaxe.

Presentacións/exposición
s

Presentación e exposición por parte do alumnado ante o docente e/ou un grupo de estudantes dun
tema sobre contidos da materia ou dos resultados dun traballo, exercicio, proxecto... Pódese levar a
cabo de xeito individual ou en grupo.

Atención personalizada
Metodoloxías Descrición
Titoría en grupo Tempo reservado para orientar, atender e resolver dúbidas do alumno no seu proceso de adquisición das

competencias da materia.

Avaliación
 Descrición Cualificación
Resolución de problemas e/ou
exercicios

Proba obxecto de avaliación continua. Consiste na resolución, de maneira
individual ou en grupo, de cuestións expostas, orientadas e supervisadas
polo profesor sobre a materia. Avaliarase a participación do alumno e a
comprensión da materia.

20

Presentacións/exposicións Exposición oral por parte do alumnado dun tema concreto ou dun traballo
(previa presentación escrita).

10
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Probas de resposta curta Proba para avaliar os coñecementos adquiridos polo alumno sobre a
materia. A resposta debe ser breve.

60%

Traballos e proxectos Realización por parte do alumno dun traballo escrito sobre un tema
concreto.

10%

Outros comentarios sobre a Avaliación
<p>A descrición desta guía esta pensada para a modalidade presencial, sendo
obrigatoria a xustificación de non asistencia ás clases presenciais.
Para ter dereito á avaliación da parte presencial (4 sobre 10) é
preciso asistir polo menos ao 80% das clases.</p><p>
A nota obtida polo alumno na parte presencial terá vixencia para as
convocatorias ás que dá dereito a matrícula de cada curso académico.</p><p>
*A concreción das actividades a realizar dependerá en gran medida do número de alumnos, medios para traballar en grupo,
etc.</p>

Bibliografía. Fontes de información
García del Junco, J., Fundamentos de gestión empresarial, Pirámide, 2008,
Bueno Campos, E., Curso básico de economía de la empresa, Pirámide, 2002,
Suárez Suárez, A., Curso de economía de la empresa, Pirámide, 2002,
Díez de Castro, E.P. y otros, Introducción a la economía de la empresa I y II, Pirámide, 2002,
Bueno Campos,E. y otros, Economía de la empresa. Análisis de las decisiones empresariales, Pirámide, 2000,
Luque de la Torre, Mª. A. y otros, Curso práctico de economía de la empresa. Un enfoque de organización, Pirámide,
2001,
García del Junco, J. y otros, Casos prácticos de economía de la empresa, Pirámide, 1998,
García del Junco, J. y otros, Prácticas de la gestión empresarial, McGraw-Hill, 2001,
Piñeiro García, P. y otros, Introducción a la economía de la empresa. Una visión teórico-práctica, Delta
Publicaciones, 2010,

Trátase de bibliografía básica sobre teoría e casos da materia.

Recomendacións
Materias que continúan o temario
Decisións de investimento/O04G020V01402
Dirección comercial I/O04G020V01403
Dirección de operacións/O04G020V01302
Dirección de recursos humanos/O04G020V01303
Decisións de financiamento/O04G020V01501

Materias que se recomenda cursar simultaneamente
Empresa: Matemática das operacións financeiras/O04G020V01202

Materias que se recomenda ter cursado previamente
Empresa: Fundamentos de administración/O04G020V01102


