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Descricién A materia persegue introducir a disciplina que vertebra o grao, prestando atencién &s diferentes funciéns que
xeral a integran e facendo fincapé na sla aplicaciéon ao dmbito empresarial.

Competencias de titulacion

Cddigo

A2 1.1 As organizaciéns empresariais e 0 seu ambito, asi como os sistemas de informacién que estas requiren e a
interconexion que existe entre estes ambitos.

A3 1.2 Os conceptos, principios e técnicas de xestion que existen nos aspectos claves da planificacién, a xestién e o
liderado e a sUa aplicacién nas empresas. (QAA).

A8 1.7 Os diferentes modelos de analise, xestién e control das organizacidns, necesarios para interpretar de maneira
coherente o desefio dos sistemas de informacién coa organizacién funcional da empresa.

A19 3.2 Competencias cognitivas de pensamento critico, anélise e sintese, incluindo a habilidade para relacionar e
ordenar datos, ideas e teorias nun argumento ben estruturado especialmente nos aspectos organizativos e
concernentes & xestiéon da informacién e as slas tecnoloxias, coa finalidade de xogar un papel relevante na mellora
da calidade da organizacién. (QAA)

A21 4.1 Comunicar dunha maneira clara, sistematica e concisa nun amplo rango de tematicas diferentes e ante distintas
audiencias, empregando habilidades de comunicacién tanto orais como escritas. (QAA)

A22 4.2 Interaccionar e negociar eficientemente e imparcialmente con individuos e grupos en varios contextos, incluindo
0 servizo ao cliente, contacto con provedores e traballo en equipo. (QAA)

A23 4.3 Capacidade de traballar en contextos internacionais e/ou en medios diversos e multiculturais, valorando o
compromiso ético no exercicio profesional.

A24 4.4 Integrar cofiecementos e habilidades para elaborar e emitir informes de asesoramento sobre situaciéns concretas
de empresa, promovendo o traballo en dmbitos préximos a realidade.

A27 5.1 Capacidade para adaptarse a situaciéns novas e a novos cofiecementos traballando autonomamente e con
espirito de superacién.

A28 5.2 Cofiecementos do seu contexto profesional e ético, dos requirimentos e mecanismos para continuar co
desenvolvemento profesional e a aprendizaxe ao longo da vida. (QAA)

Bl 6.1 Habilidades directivas incluindo xestién do tempo, solucién de problemas, toma de decisiéns, e responsabilidade
persoal, iniciativa e liderado. (QAA)

B3 6.3 Principios éticos no exercicio profesional e, especialmente, na relacién co tratamento da informacién privada no
ambito empresarial.

Competencias de materia
Resultados previstos na materia Resultados de Formacién
e Aprendizaxe

(*)Conocer y entender las organizaciones empresariales y su entorno, asi como los sistemas de A2
informacion que éstas requieren y la interconexién que existe entre estos ambitos.
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(*) A3
(*) A8
(*) Al9
(*) A21
(*) A22
*) A23
*)
(*)
(*)
(*)
(*)

A24
A27
A28

Bl
B3

Contidos

Tema

CAPITULO 1: PENSAMIENTO ADMINISTRATIVO: (*)TEMA 1: INTRODUCCION A LA ADMINISTRACION DE EMPRESAS
ESCUELAS Y ENFOQUES RELEVANTES

TEMA 2: EVOLUCION DEL PENSAMIENTO ADMINISTRATIVO
CAPITULO 2: ESTRUCTURA Y DINAMICA DEL (*)TEMA 3: EL ENTORNO EMPRESARIAL
ENTORNO
CAPITULO 3: LA ORGANIZACION COMO SISTEMA  (¥)TEMA 4: CULTURA, ETICA Y RESPONSABILIDAD SOCIAL DE LA EMPRESA
ABIERTO Y RESPONSABLE
CAPITULO 4: TOMA DE DECISIONES Y (*)TEMA 5: LA TOMA DE DECISIONES
PLANIFICACION

TEMA 6: LA FUNCION DE PLANIFICACION
CAPITULO 5: ORGANIZACION (*)TEMA 7: LA FUNCION DE ORGANIZACION
CAPITULO 6: LIDERAZGO, CULTURA E INFLUENCIA (*)TEMA 8 : LA FUNCION DE GESTION | - MOTIVACION
EN EL CONTEXTO GLOBAL

TEMA 9: LA FUNCION DE GESTION Il - LIDERAZGO
CAPITULO 7: CONTROL Y SEGUIMIENTO (*)TEMA 10: LA FUNCION DE CONTROL

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Sesion maxistral 29 29 58
Resolucién de problemas e/ou exercicios 15 15 30
Presentacidns/exposiciéns 2 4 6
Titorfa en grupo 2.5 5 7.5
Probas de resposta curta 1 30 31
Traballos e proxectos 0.5 17 17.5

*Os datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente
Descricién

Sesién maxistral Exposicion por parte do profesor dos contidos sobre a materia obxecto de estudo, bases tedricas
e/ou directrices do traballo, exercicios ou proxectos a desenvolver polo estudante.

Resolucion de problemasResolucion e presentacion de exercicios/cuestidns/traballos por parte do alumno tanto de xeito

e/ou exercicios individual como en grupo baixo a proposta, guia e supervisién do profesor.

Presentaciéns/exposiciénPresentacidn e exposicién por parte do alumnado ante o docente e/ou un grupo de estudantes dun

S tema sobre contidos da materia ou dos resultados dun traballo, exercicio, proxecto... Pédese levar a
cabo de xeito individual ou en grupo.

Titoria en grupo Titorias en grupo reducido. Reuniéns que o alumno mantén co profesorado da materia para

asesoramento, desenvolvemento e supervision de actividades da materia no proceso de
aprendizaxe.

Atencion personalizada
Metodoloxias Descricion

Titoria en grupo Tempo reservado para orientar, atender e resolver dubidas do alumno no seu proceso de adquisicién das
competencias da materia.

Avaliacion

Descricion Cualificacion
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Resolucién de problemas e/ou Proba obxecto de avaliacién continua. Consiste na resolucién, de forma 20%
exercicios individual ou en grupo, de cuestions expostas, guiadas e supervisadas polo
profesor sobre a materia. Avaliarase a participacién do alumno e a
comprension da materia.
Presentacidns/exposicions Proba obxecto de avaliacién continua. Consiste na presentacion de 10%
traballos propostos, guiados e supervisados polo profesor sobre a materia.
Avaliarase a comprensién da materia e a capacidade de transmisién de

contidos.

Probas de resposta curta Proba para avaliar os cofiecementos adquiridos polo alumno sobre a 60%
materia. A resposta debe ser breve.

Traballos e proxectos Realizacién por parte do alumno dun traballo escrito sobre un tema 10%
concreto.

Outros comentarios sobre a Avaliacion
<p>A taboa anterior refirese & avaliacidén continua seguindo o modelo de Bolonia.&nbsp; </p>

Bibliografia. Fontes de informacion

Garcia del Junco, Julio, Casanueva Rocha, Cristébal, Practicas de la gestion empresarial, McGraw-Hill, 2000,
Garcia del Junco, Julio y otros, Casos practicos de economia de la empresa, Piramide, 1998,

Koontz, Harold y Weihrich, Heinz, Administracion. Una perspectiva global, 122 ed. McGraw-Hill, 2003,
Hellriegel, D., Jack, Administracién. Un enfoque basado en competencias, 102 ed. Thomson, 2005,

Diez de Castro, Emilio Pablo y otros, Administracién y direccién, McGraw-Hill, 2001,

Diez de Castro, José, Administracion de empresas. Dirigir en la sociedad del conocimiento, Pirdmide, 2002,
Chiavenato, |dalberto, Administracion, 32 ed. McGraw-Hill, 2001,

Bateman, T. y Snell, S., Administraciéon: Una ventaja competitiva, McGraw-Hill, 2001,

Amaru, Antonio César, Fundamentos de administracion, Pearson Educacién México, 2009,

Herndndez Ortiz, M2 JesUs, Casos practicos de administracion y organizacién de empresas, Piramide, 2000,
Castillo Clavero, Ana M2, La direccidn en la practica. Casos de gestion de empresas, Pirdmide 2000,
Robbins/DeCenzo, Fundamentos de administracion.Conceptos esenciales y aplicaciones, Pearson-Prentice Hall,
2009,

Tratase de bibliografia basica sobre teoria e casos da materia.

Recomendacions

Materias que contintian o temario

*)/

Empresa: Xestion de empresas/004G020V01203
Direccién de recursos humanos/004G020V01303
Direccidn estratéxica/004G020V01503

Teoria da organizacién/004G020V01505

Outros comentarios

Esta guia docente anticipa as lifias de actuacién que se deben levar a cabo co alumno na materia e se concibe de forma
flexible. En consecuencia, pode requirir reaxustes ao longo do ano académico promovidos pola dindmica da clase e do grupo
de destinatarios real ou pola relevancia das situaciéns que puideran xurdir. Asi mesmo, aportaraselle ao alumnado a
informacion e pautas concretas que sexan necesarias en cada momento doproceso formativo.

Paxina 3 de 3



