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Descricién O obxectivo xeral da materia é o de obter unha visién global da economia en xeral e da microeconomia en
xeral particular. Para iso analizase o funcionamento dos mercados e o comportamento dos axentes econémicos no

que intervefien.

En concreto, ofrecerase ao alumno unha perspectiva dos mercados e dos axentes dende o punto de vista de
equilibro parcial, tanto nun contexto de competencia perfecta como nun contexto de competencia
imperfecta. Analizarase tamén o papel do estado na formulacién da politica econémica.

Competencias de titulacion

Cddigo

A8 1.7 Os diferentes modelos de anélise, xestién e control das organizacions, necesarios para interpretar de maneira
coherente o desefio dos sistemas de informacién coa organizacién funcional da empresa.

A21 4.1 Comunicar dunha maneira clara, sistematica e concisa nun amplo rango de tematicas diferentes e ante distintas
audiencias, empregando habilidades de comunicacién tanto orais como escritas. (QAA)

A27 5.1 Capacidade para adaptarse a situaciéns novas e a novos cofiecementos traballando autonomamente e con
espirito de superacion.

A28 5.2 Coflecementos do seu contexto profesional e ético, dos requirimentos e mecanismos para continuar co
desenvolvemento profesional e a aprendizaxe ao longo da vida. (QAA)

B4 6.4 Motivacién pola calidade e a mellora continua.

Competencias de materia
Resultados previstos na materia Resultados de Formacion
e Aprendizaxe

Os diferentes modelos de andlise, xestién e control das organizaciéns, necesarios para interpretar A8
de maneira coherente o desefio dos sistemas de informacién coa organizacién funcional da

empresa.

Comunicar dunha maneira clara, sistematica e concisa nun amplo rango de teméticas diferentes e A21
ante distintas audiencias, empregando habilidades de comunicacién tanto orais como escritas.

(QAA)

Capacidade para adaptarse a situaciéns novas e a novos cofilecementos traballando A27
autonomamente e con espirito de superacién.

Cofiecementos do seu contexto profesional e ético, dos requirimentos e mecanismos para A28
continuar co desenvolvemento profesional e a aprendizaxe ao longo da vida. (QAA)

Motivacién pola calidade e a mellora continua. B4

Contidos
Tema
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.- INTRODUCION

Tema 1. Pensar como un economista: conceptos basicos. Escaseza.
Economia. Racionalidade. Eficiencia e equidade. Custo de oportunidade.
Anélise marxinal. Modelos econdmicos. Microeconomia e macroeconomia.
O mercado. Adam Smith e a man invisible.

Tema 2. Funcionamento dos mercados: elementos basicos de oferta e

demanda.

A curva de oferta, a curva de demanda e desprazamentos. Equilibrio e

mecanismo do mercado. A elasticidade. Os mercados e a competencia.

Il.- A CONDUTA DOS CONSUMIDORES

Tema 3. Os gustos, o0 orzamento e a eleccién do consumidor.

As cestas. Os gustos, a curva de indiferenza e a relacién marxinal de
substitucién. A restricién orzamentaria e variaciéns de prezos e renda. A
eleccién. Da demanda individual & demanda de mercado

Ill.- A CONDUTA DA EMPRESA

Tema 4. A producion: tecnoloxia e rendementos de escala.

A funcién de producién. Produto medio e marxinal. Lei de rendementos
marxinais decrecentes. Descricién dos rendementos de escala.

Tema 5. Os custos de producién

Custo econdémico e custo contable. Custo de oportunidade. Custos
irrecuperables. Custos fixos e variables. Da funcién de producién & curva
de custo total. Custo fixo e variable. Custo medio e marxinal. O custo a
longo prazo e a eleccién da combinacién de factores que minimizan custos
(recta isocusto, isocuanta e relacion técnica de substitucion, eleccion).

Tema 6. Maximizacién de beneficios e a oferta competitiva

Ingreso total e beneficio. Ingreso marxinal, custo marxinal e maximizacion
de beneficios. Maximizan as empresas 0s beneficios? A curva de custo
marxinal e a decisién de oferta da empresa competitiva. A decisién de
pechar. A oferta individual e de mercado.

IV. O FUNCIONAMENTO DOS MERCADOS
COMPETITIVOS E O BENESTAR

Tema 7. O mecanismo de mercado competitivo e a politica econdmica.

Oferta e demanda. Equilibrio. Eficiencia do equilibrio competitivo.
Excedente do consumidor e do produtor. Intervencién publica con controis
de prezos (maximos e minimos) e impostos. Efectos sobre o mecanismo
de mercado e sobre o benestar.

V. POR QUE NON FUNCIONAN OS MERCADOS

Tema 8. O poder de mercado

Monopolio natural e barreiras 4 entrada. Decisions de producién e prezos.
0 ingreso e a maximizacion dos beneficios. El custo do monopolio en
termos de benestar. Oligopolio e competencia monopolistica. Efectos
sobre o benestar social. A actitude dos poderes publicos ante o exercicio
de poder de mercado.

Tema 9. Externalidades, Bens Publicos e Informacion Asimétrica.

Externalidades e a ineficiencia do mercado. Soluciéns privadas e politicas
publicas. Bens publicos fronte a outros bens. O problema do parasito. A
traxedia dos bens comunais. Os dereitos de propiedade. A informacién
asimétrica: seleccién adversa e risco moral.

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Resolucién de problemas e/ou exercicios 22.5 18 40.5
Titoria en grupo 7.5 19.5 27
Sesién maxistral 44 75 119
Probas de tipo test 0 33 33
Probas de resposta curta 1 4 5

*Os datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do

alumnado.

Metodoloxia docente
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Descricion

Resolucién de As clases practicas consistirdn na resolucién de follas de exercicios que se proporcionardn aos
problemas e/ou alumnos con antelacién para que os resolvan antes da clase. Dese modo poderan identificar
exercicios aquelas cuestions que lles resultan mais dificultosas e poderan resolver as suas dubidas en clase.

Tamén se realizard o seguimento da aprendizaxe dos estudantes mediante pequenas probas e
exercicios que haberan de entregar.

Titorfa en grupo Nos seminarios en grupos reducidos realizaranse diversas actividades dirixidas a afianzar os
cofiecementos adquiridos polos alumnos nas clases teéricas e practicas.
Sesion maxistral As clases tedricas impartiranse nas 15 semanas do cuadrimestre. Nas clases tedricas exporanse de

forma reducida os principais contidos dos distintos temas, desenvolvéndose con mais detalle os
puntos de maior complexidade.

Para un axeitado seguimento e comprension das clases é necesario que os alumnos lean con
antelacién a bibliografia basica recomendada para cada un dos temas.

Atencion personalizada

Metodoloxias Descricidn

Titoria en grupo Os alumnos poderan empregar o horario de titorias, determinados polo profesor, para unha
atencion personalizada do alumno no despacho co fin de resolver dubidas das clases tedricas
e practicas.

Resolucién de problemas  Os alumnos poderdn empregar o horario de titorias, determinados polo profesor, para unha
e/ou exercicios atencién personalizada do alumno no despacho co fin de resolver dubidas das clases tedricas
e practicas.

Sesion maxistral Os alumnos poderdn empregar o horario de titorias, determinados polo profesor, para unha
atencién personalizada do alumno no despacho co fin de resolver dibidas das clases tedricas
e practicas.

Avaliacion
Descricién Cualificacion
Probas de tipo Entrega de follas de exercicios e a nota dos pequenos controis que periodicamente se poidan 40
test facer.
Probas de Exame escrito (ata 6 puntos): 60

resposta curta
Realizarase un exame parcial co contido tedrico e practico dos primeiros 5 temas da materia, e
un exame final que terd lugar na data oficial establecida no calendario de exames.

0 exame final constard de 2 partes (a primeira corresponderase cos temas 1 a 5 e a segunda
cos temas restantes), cada unha das cales valorarase sobre 6. Para poder aprobar a materia
serd preciso obter como minimo 2 dos 6 puntos en cada unha das partes. Nese caso, a nota do
exame obterase como a media aritmética simple das cualificaciéns obtidas en cada unha das
partes.

Os alumnos que superen o exame parcial (obtendo unha cualificacién igual ou superior a 3 dos 6
puntos do exame) sé terdn que examinarse no exame final da parte correspondente aos temas
restantes. Os alumnos que non superen o exame parcial terdn que examinarse de toda a
materia no exame final.

Outros comentarios sobre a Avaliacion

NOTA IMPORTANTE: Como xa se mencionou, a nota final da materia resulta da suma da cualificacién obtida na avaliacion
continua mais a obtida no exame. Con todo, a puntuacién do exame sé se terd en conta cando en cada unha das partes do
mesmo o alumno obtefia unha puntuacién igual ou superior a 2 dos 6 puntos. En caso contrario, a cualificacién final sera
igual & puntuacién obtida por avaliacién continua.

A cualificacién dos alumnos que non se presentan ao exame serd a cualificaciéon que obtefian por avaliacién continua.

Para aprobar a materia serd preciso obter unha nota final igual ou superior a 5 puntos.

A descripcién desta guia estd pensada para a modalidade presencial. A nota obtida polo alumno na parte presencial terd
vixencia para as convocatorias para a s que da dereito a matricula de cada curso académico.

Bibliografia. Fontes de informacion

Mankiw, N.G, Principios de Economia, Thomson, 42 edicién, 2007,

Pindyck, R. y Rubinfeld, D, Microeconomia, Prentice Hall, 72 edicién, 2009,

Blanco J.M. y Aznar, |., Introduccién a la Economia, Mc Graw Hill, 42 edicién, 2004,

Paxina 3 de 4



Recomendacions
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