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Competencias de titulacion

Cddigo

Al Conocimiento y manejo de la normativa general y especifica de aplicacién al sector de la construccién
A2 Dominio de los métodos de elaboracién de informes y otros documentos técnicos especificos

A4 Implantacién y aplicacién de las politicas de seguridad y prevencién de riesgos en el sector de la construccién
Bl Pensamento critico.
B2 Investigacion independente.

B4 Técnicas de traballo avanzado en grupo.

B6 Xestion do tempo e organizacion.

B8 Rigor e responsabilidade no traballo.

B9 Capacidad de analisis y sintesis. Organizacion y planificacién. Gestién de la informacién

B13 Capacidad de aplicar los conocimientos a la practica para comunicarse con personas no expertas
B14 Traballo interdisciplinario.

Competencias de materia

Resultados previstos na materia Tipoloxia Resultados de
Formacion e
Aprendizaxe

Paxina 1 de 3



saber facer

Contidos

Tema

(*)1.-Planificacién dos rrhh. Funcién estratégica

(*)1. Introduccién
2. Planificacién
3. Funcién estratégica de los rrhh

(*)2.-Andlisis de puestos de trabajo

(*)1. Introduccién
2. adpt e xestién por competencias
3. Utilidades do ADP

(*)3.-Reclutamiento y seleccién de personal

(*)1. Introduccién

2. Concepto de seleccién e reclutamiento
3.- Reclutamiento interno y externo

4.- Perfil basico do seleccionador

(*)4.-Técnicas de seleccidon

(*)1. Introduccién

2. La entrevista

3. Pruebas profesionales
4. Pruebas psicotécnicas
5. Otras técnicas

(*)5.- Integracién del personal. Técnicas de
motivacion

(*)1. Integracién del personal
2. Motivacién del personal
-Concepto

-Fundamentos

-Teorifas

-Aplicaciones y estrategias.

(*)6.-Desarrollo del personal: evaluacion del
desempenio.

(*)1. La formacién interna en la empresa
2. Procesos de evaluacién del desempefio
3. Consecuencias da evaluacion del desempefio.

(*)7.- Prevencion de riesgos

(*)1.-Introduccién. Aspectos legislativos en Prevencién de Riesgos

Laborales
2. -Organizacion y Gestién de la Prevencién

3. - Prevencién de riesgos y derechos colectivos

4.- Derechos y Obligaciones en materia de Prevencién

5.- Evaluacién de Riesgos Laborales

6.- La prevencién de riesgos en el ambito de la construccién y

construcciones industriales.

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula

Horas totais

Resolucién de problemas e/ou exercicios de forma 15 45 60
auténoma

Sesion maxistral 18 18 36
Traballos e proxectos 1 2 3
Probas de resposta curta 1 0 1

*Os datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do

alumnado.

Metodoloxia docente

Descricion
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Resolucién de (*)El profesor plantea ejercicios para que los alumnos intenten resolverlos de manera

problemas e/ou independiente y posteriormente se aclaran las dudas

exercicios de forma

autébnoma

Sesiéon maxistral (*)El profesor explica de manera detallada un contenido del curso a los alumnos

Atencion personalizada
Metodoloxias Descricion

Resolucién de problemas e/ou exercicios de forma auténoma

Avaliacion
Descricién Cualificacién
Resolucién de problemas e/ou (*)Ejercicios planteados por el profesor y resultos por el alumno 30
exercicios de forma auténoma
Traballos e proxectos (*)EI profesor podra proponer trabajos o proyectos a desarrollar por los 10
alumnos
Probas de resposta curta (*)Se plantean una serie de preguntas cortas a contestar por el alumno 60

Outros comentarios sobre a Avaliacion

Bibliografia. Fontes de informacidn

Dolan, S.; Schuler, R. S.; Valle, R., [ILa gestidon de los recursos humanos[],

Daniel Goleman, [Jinteligencia emocional[],

Lyubomirsky, S, [JlLa ciencia de la felicidad[],

Faustino Menéndez Diez; Florentino Ferndndez Zapico; Francisco Javier Llaneza Alvarez; Ignacio Vazqu, JFORMACION
SUPERIOR EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES]],

Antonio L. Marmol Ortufio., [Manual para la elaboraciéon de un estudio de seguridad y salud[],

Antonio L. Marmol Ortufio., JProcedimiento de coordinacion de seguridad en la ejecucion de obras[],

Recomendacions
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