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DATOS IDENTIFICATIVOS
Recursos Humanos y Prevención de Riesgos
Asignatura Recursos

Humanos y
Prevención de
Riesgos

     

Código V04M021V01101      
Titulacion Máster

Universitario en
Ingeniería de la
Edificación y
Construcciones
Industriales:
Especialidad
Estructuras

     

Descriptores Creditos ECTS   Seleccione Curso Cuatrimestre
 4   OB 1 1c
Lengua
Impartición

Castellano      

Departamento Dpto. Externo
Ingeniería de los materiales, mecánica aplicada y construcción

Coordinador/a de la Puente Crespo, Francisco Javier
Profesorado de la Puente Crespo, Francisco Javier

Palmero Silva, Carlos Javier
Correo-e jdelapuente@uvigo.es
Web  
Descripción
general

Competencias de titulación
Código  
A1 Conocimiento y manejo de la normativa general y específica de aplicación al sector de la construcción
A2 Dominio de los métodos de elaboración de informes y otros documentos técnicos específicos
A4 Implantación y aplicación de las políticas de seguridad y prevención de riesgos en el sector de la construcción
B1 Pensamiento crítico.
B2 Investigación independiente.
B4 Técnicas de trabajo avanzado en grupo.
B6 Gestión del tiempo y organización.
B8 Rigor y responsabilidad en el trabajo.
B9 (*)Capacidad de análisis y síntesis. Organización y planificación. Gestión de la información
B13 (*)Capacidad de aplicar los conocimientos a la práctica para comunicarse con personas no expertas
B14 Trabajo interdisciplinario.

Competencias de materia
Resultados previstos en la materia Tipología Resultados de

Formación y
Aprendizaje
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Recursos Humanos
� Conocimiento básico de la gestión de los recursos humanos
� Conocimiento de la planificación de los recursos humanos de la empresa
� Conocimiento de la capacidad para el análisis de los puestos de trabajo
� Conocimiento sobre reclutamiento y selección
� Conocimiento de la evaluación del desempeño
� Conocimiento de las técnicas de motivación

Prevención de Riesgos
� Conocimiento de la Normativa relacionada con la Prevención de Riesgos Laborales
� Aplicación práctica de los requisitos de Riesgos Laborales a casos reales
� Conocimiento de la redacción de documentación técnica en el campo de Riesgos
Laborales

saber hacer A1
A2
A4
B2
B3
B5
B7
B9
B10
B14
B15

Contenidos
Tema  
1.-Planificación dos rrhh. Función estratégica 1. Introducción

2. Planificación
3. Función estratégica de los rrhh

2.-Análisis de puestos de trabajo 1. Introducción
2. adpt e xestión por competencias
3. Utilidades do ADP

3.-Reclutamiento y selección de personal 1. Introducción
2. Concepto de selección e reclutamiento
3.- Reclutamiento interno y externo
4.- Perfil básico do seleccionador

4.-Técnicas de selección 1. Introducción
2. La entrevista
3. Pruebas profesionales
4. Pruebas psicotécnicas
5. Otras técnicas

5.- Integración del personal. Técnicas de
motivación

1. Integración del personal
2. Motivación del personal
-Concepto
-Fundamentos
-Teorías
-Aplicaciones y estrategias.

6.-Desarrollo del personal: evaluación del
desempeño.

1. La formación interna en la empresa
2. Procesos de evaluación del desempeño
3. Consecuencias da evaluación del desempeño.

7.- Prevención de riesgos 1.-Introducción. Aspectos legislativos en Prevención de Riesgos Laborales

2. -Organización y Gestión de la Prevención

3. - Prevención de riesgos y derechos colectivos

4.- Derechos y Obligaciones en materia de Prevención

5.- Evaluación de Riesgos Laborales

6.- La prevención de riesgos en el ámbito de la construcción y
construcciones industriales.

Planificación
 Horas en clase Horas fuera de clase Horas totales
Resolución de problemas y/o ejercicios de forma
autónoma

15 45 60

Sesión magistral 18 18 36
Trabajos y proyectos 1 2 3
Pruebas de respuesta corta 1 0 1
*Los datos que aparecen en la tabla de planificación son de carácter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologías
 Descripción
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Resolución de
problemas y/o ejercicios
de forma autónoma

El profesor plantea ejercicios para que los alumnos intenten resolverlos de manera independiente y
posteriormente se aclaran las dudas

Sesión magistral El profesor explica de manera detallada un contenido del curso a los alumnos

Atención personalizada
Metodologías Descripción
Resolución de problemas y/o ejercicios de forma autónoma El profesor plantea problemas para su resolución por parte del

alumno

Evaluación
 Descripción Calificación
Resolución de problemas y/o ejercicios
de forma autónoma

Ejercicios planteados por el profesor y resultos por el alumno 30

Trabajos y proyectos El profesor podrá proponer trabajos o proyectos a desarrollar por los
alumnos

10

Pruebas de respuesta corta Se plantean una serie de preguntas cortas a contestar por el alumno 60

Otros comentarios sobre la Evaluación

Fuentes de información
Dolan, S.; Schuler, R. S.; Valle, R., �La gestión de los recursos humanos�,
Daniel Goleman, �Inteligencia emocional�,
Lyubomirsky, S, �La ciencia de la felicidad�,
Faustino Menéndez Díez; Florentino Fernández Zapico; Francisco Javier Llaneza Álvarez; Ignacio Vázqu, �FORMACIÓN
SUPERIOR EN PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES�,
Antonio L. Mármol Ortuño., �Manual para la elaboración de un estudio de seguridad y salud�,
Antonio L. Mármol Ortuño., �Procedimiento de coordinacion de seguridad en la ejecucion de obras�,

Recomendaciones


