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Web

Descricién

xeral

Competencias

Cddigo

Bl Capacidade de andlise e sintese

B2 Pensamento critico e autocritico

B3 Habilidades relacionadas co uso de aplicaciéns informaticas utilizadas na xestién empresarial

B4 Poder transmitir ideas, informacidn, problemas e situaciéns ao publico tanto especializado como non especializado

B5 Habilidades de comunicacién oral e escrita

B6 Habilidades de comunicacién a través de Internet e, dominio de ferramentas multimedia para a comunicacién a
distancia

B8 Comunicarse con fluidez no seu entorno, incluindo competencias interpersoais de escoita activa, negociacién,
persuasion e presentacion

B9 Capacidade de actuacién eficaz dentro dun equipo de traballo

B10 Emitir informes de asesoramento sobre situacidns concretas de empresas e mercados

B11l Redactar proxectos de xestion global ou de dreas funcionais da empresa

B12 Desenvolver as habilidades de aprendizaxe necesarias para emprender estudos posteriores cun alto grao de
autonomia

B13 Capacidade de aprendizaxe e traballo auténomo

B14 Capacidade de aplicar os coflecementos tedricos e practicos adquiridos nun contexto académico especializado

C1 Posuir e comprender cofiecementos sobre as interrelacions existentes entre os distintos subsistemas que conforman
0 sistema empresarial

C7 Posuir e comprender cofiecementos sobre as principais técnicas instrumentais aplicadas ao ambito empresarial

Cl1l Tomar decisions estratéxicas utilizando diferentes tipos de modelos empresariais

C16 Habilidades na procura, identificacion e interpretacién de fontes de informacién econédmica relevante

D3 Responsabilidade e capacidade para asumir compromisos

D4  Compromiso ético no traballo

D5 Motivacién pola calidade e mellora continua

Resultados de aprendizaxe
Resultados previstos na materia Resultados de Formacién
e Aprendizaxe
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Posuir e comprender cofiecementos sobre valoracion Bl C1

B4 Cc7
B13 Cl6
B14
Aplicar os cofiecementos a posibles situacidns profesionais. Bl C1 D3
B2 Cc7 D4
B9 Cl1
B11 Cl6
B12
B13
Reunir e interpretar datos relevantes para emitir xuizos sobre a valoracién de activos Bl C1 D3
B2 Cc7 D4
B3 Cl1
B4 Cl6
B5
B6
B8
B9
B13
B14
Transmitir informacion e resultados de valoracién de activos B4 C16 D4
B5 D5
B6
B8
B10
B11
B13
B14
Tomar decisiéns de compra ou venda de activos tendo en conta o seu valor tedrico (estimado) e 0 Bl C1 D3
valor de mercado B2 Cc7 D4
B3 C11 D5
B9 Cil6
B10
B1l
B12
B13
B14
Contidos
Tema
(*)1. Introducién & valoracidn de activos (*)
financeiros.
(*)2. Consideracién do risco para a valoracion. (*)
(*)3. Fundamentos da Teoria de Carteiras (*)
(*CAPM).
(*)4. Célculo dos elementos de risco e o custo do (*)
financiamento.
(*)5. Estimacién de Fluxos de Caixa. (*)
(*)6. Estimacién de taxas de crecemento. (*)
(*)7. Modelos de valoracidn de activos. (*)
(*)8. Valoracion de renda fixa. (*)
Planificacion
Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Sesién maxistral 22.6 10 32.6
Resolucién de problemas e/ou exercicios 15 20 35
Metodoloxias integradas 5 20 25
Probas de resposta curta 1.4 9.5 10.9
Probas practicas, de execucién de tarefas reais e/ou 6 20 26
simuladas.
Traballos e proxectos 0.5 20 20.5

*Qs datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente
Descricion
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Sesion maxistral Exposicién por parte do profesor dos contidos sobre a materia *objecto de estudo, bases tedricas
e/ou directrices dun traballo, exercicio ou proxecto a desenvolver polo estudante.

Resolucién de Actividade na que se formulan problemas e/ou exercicios relacionados coa materia. O alumno debe

problemas e/ou desenvolver as soluciéns adecuadas ou correctas mediante o exercicio de rutinas, a aplicacion de

exercicios férmulas ou *algoritmos, a aplicacién de procedementos de transformacion da informacién
dispofible e a interpretacién dos resultados. Adéitase empregar como complemento da leccién
maxistral.

Metodoloxias integradas Aprendizaxe *colaborativo: Enfoque interactivo de organizacién do traballo na aula no cal os
alumnos son responsables da sla aprendizaxe e da dos seus compafieiros nunha estratexia de
corresponsabilidade para conseguir metas e incentivos de grupo.

Atencion personalizada

Metodoloxias

Descricion

Resolucién de problemas e/ou
exercicios

orientar, supervisar, atender y resolver dudas de los alumnos durante la realizacién

de las actividades propuestas.

Metodoloxias integradas

orientar, supervisar, atender y resolver dudas de los alumnos durante la realizacién

de las actividades propuestas.

Probas

Descricion

Traballos e proxectos

orientar, supervisar, atender y resolver dudas de los alumnos durante la realizacién

de las actividades propuestas.

Avaliacion

Descricion Cualificacion

Resultados de
Formacion e
Aprendizaxe

Sesion maxistral

valoracién da participacién activa por medio de preguntas 5
e intervenciéns nas sesions.

Resolucién de problemas e/ou
exercicios

valorarase a realizacién do traballo. 5

Metodoloxias integradas

valorarase o cofiecemento adquirido por todos os 10
membros do grupo.

Probas de resposta curta

valoraranse os cofiecementos relacionados coa materia a 30
partir de probas de resposta breve.

Cl D3
C7 D5

Cl D4
C7 D5
Cl1
C16

Cl D3
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Probas practicas, de execucién valorarase a realizacion do traballo, a formulacién da 40 B1
de tarefas reais e/ou simuladas. resolucién e os resultados obtidos. B2

Traballos e proxectos valorarase a presentacién, os contidos e os resultados. 10 B5

Outros comentarios sobre a Avaliacion

As probas de resposta curta que supofien 0 30% da nota, tefien un caracter de minimo. Por tanto, se non se aproba esa
parte non se fard media co resto. Esa sera a nota obtida.Para superar a materia terase que sacar mais dun 5 nas probas de
resposta curta. Se non se aproba esa parte non se fai media coas outras e esa serd a nota que obtefia 0 alumno.Na
convocatoria de xufo e para a convocatoria de xullo, aqueles alumnos que non realizasen avaliacién continua, deberan
realizar un exame con dous partes. Unha parte tedrico practica que valerd 0 50% e unha parte na que deberdn demostrar
que tefen as habilidades e competencias adquiridas na materia mediante un exercicio practico que valerd o 50%.A
concrecién das actividades a realizar dependera en gran medida do nimero de alumnos, tamafios de vos&*nbsp;grupos,
*etcAs datas e horarios das probas de avaliacién das diferentes convocatorias son as especificadas no calendario de probas
de avaliacién aprobado pola Xunta de Centro para o curso 2015-16

Bibliografia. Fontes de informacion

Damodaran, A., Investment Valuation, Wiley &amp;amp; Sons, 1996,

Fernandez, P, Guia rapida de valoracion de empresas, Gestién 2000, 2005,

Bodie, Z.; Merton, R., Finanzas, Pearson Educacion, 200,

Ferrando, et al., Teoria de la financiacion | : modelos CAPM, APT y aplicaciones, Piramide, 2005,
Pison Ferndndez, |., Direccién y Gestion Financiera de la Empresa, Piramide, 2001,

Recomendacions
Materias que contintan o temario
Planificacion financeira/004G020vV01702

Materias que se recomenda ter cursado previamente
Empresa: Matematica das operaciéns financeiras/004G020V01202
Estatistica: Estatistica/004G020V01204

Matematicas: Matematicas/004G020V01104

Decisiéns de investimento/004G020V01402

Decisiéns de financiamento/004G020V01501
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