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DATOS IDENTIFICATIVOS
Valoración de activos
Materia Valoración de

activos
     

Código O04G020V01604      
Titulación Grao en

Administración e
Dirección de
Empresas

     

Descritores Creditos ECTS   Sinale Curso Cuadrimestre
 6   OB 3 2c
Lingua de
impartición

Castelán
Inglés

     

Departamento Economía financeira e contabilidade
Coordinador/a Barajas Alonso, Ángel Antonio
Profesorado Barajas Alonso, Ángel Antonio

Docampo Parente, Jerónimo
Correo-e abarajas@uvigo.es
Web  
Descrición
xeral

Competencias
Código 
B1 Capacidade de análise e síntese
B2 Pensamento crítico e autocrítico
B3 Habilidades relacionadas co uso de aplicacións informáticas utilizadas na xestión empresarial
B4 Poder transmitir ideas, información, problemas e situacións ao público tanto especializado como non especializado
B5 Habilidades de comunicación oral e escrita
B6 Habilidades de comunicación a través de Internet e, dominio de ferramentas multimedia para a comunicación a

distancia
B8 Comunicarse con fluidez no seu entorno, incluíndo competencias interpersoais de escoita activa, negociación,

persuasión e presentación
B9 Capacidade de actuación eficaz dentro dun equipo de traballo
B10 Emitir informes de asesoramento sobre situacións concretas de empresas e mercados
B11 Redactar proxectos de xestión global ou de áreas funcionais da empresa
B12 Desenvolver as habilidades de aprendizaxe necesarias para emprender estudos posteriores cun alto grao de

autonomía
B13 Capacidade de aprendizaxe e traballo autónomo
B14 Capacidade de aplicar os coñecementos teóricos e prácticos adquiridos nun contexto académico especializado
C1 Posuír e comprender coñecementos sobre as interrelacións existentes entre os distintos subsistemas que conforman

o sistema empresarial
C7 Posuír e comprender coñecementos sobre as principais técnicas instrumentais aplicadas ao ámbito empresarial
C11 Tomar decisións estratéxicas utilizando diferentes tipos de modelos empresariais
C16 Habilidades na procura, identificación e interpretación de fontes de información económica relevante
D3 Responsabilidade e capacidade para asumir compromisos
D4 Compromiso ético no traballo
D5 Motivación pola calidade e mellora continua

Resultados de aprendizaxe
Resultados previstos na materia Resultados de Formación

e Aprendizaxe
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Posuír e comprender coñecementos sobre valoración B1
B4
B13
B14

C1
C7
C16

Aplicar os coñecementos a posibles situacións profesionais. B1
B2
B9
B11
B12
B13

C1
C7
C11
C16

D3
D4

Reunir e interpretar datos relevantes para emitir xuízos sobre a valoración de activos B1
B2
B3
B4
B5
B6
B8
B9
B13
B14

C1
C7
C11
C16

D3
D4

Transmitir información e resultados de valoración de activos B4
B5
B6
B8
B10
B11
B13
B14

C16 D4
D5

Tomar decisións de compra ou venda de activos tendo en conta o seu valor teórico (estimado) e o
valor de mercado

B1
B2
B3
B9
B10
B11
B12
B13
B14

C1
C7
C11
C16

D3
D4
D5

Contidos
Tema  
(*)1. Introdución á valoración de activos
financeiros.

(*)

(*)2. Consideración do risco para a valoración. (*)
(*)3. Fundamentos da Teoría de Carteiras
(*CAPM).

(*)

(*)4. Cálculo dos elementos de risco e o custo do
financiamento.

(*)

(*)5. Estimación de Fluxos de Caixa. (*)
(*)6. Estimación de taxas de crecemento. (*)
(*)7. Modelos de valoración de activos. (*)
(*)8. Valoración de renda fixa. (*)

Planificación
 Horas na aula Horas fóra da aula Horas totais
Sesión maxistral 22.6 10 32.6
Resolución de problemas e/ou exercicios 15 20 35
Metodoloxías integradas 5 20 25
Probas de resposta curta 1.4 9.5 10.9
Probas prácticas, de execución de tarefas reais e/ou
simuladas.

6 20 26

Traballos e proxectos 0.5 20 20.5
*Os datos que aparecen na táboa de planificación son de carácter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxía docente
 Descrición



Páxina 3 de 4

Sesión maxistral Exposición por parte do profesor dos contidos sobre a materia *objecto de estudo, bases teóricas
e/ou directrices dun traballo, exercicio ou proxecto a desenvolver polo estudante.

Resolución de
problemas e/ou
exercicios

Actividade na que se formulan problemas e/ou exercicios relacionados coa materia. O alumno debe
desenvolver as solucións adecuadas ou correctas mediante o exercicio de rutinas, a aplicación de
fórmulas ou *algoritmos, a aplicación de procedementos de transformación da información
dispoñible e a interpretación dos resultados. Adóitase empregar como complemento da lección
maxistral.

Metodoloxías integradas Aprendizaxe *colaborativo: Enfoque interactivo de organización do traballo na aula no cal os
alumnos son responsables da súa aprendizaxe e da dos seus compañeiros nunha estratexia de
corresponsabilidade para conseguir metas e incentivos de grupo.

Atención personalizada
Metodoloxías Descrición
Resolución de problemas e/ou
exercicios

orientar, supervisar, atender y resolver dudas de los alumnos durante la realización
de las actividades propuestas.

Metodoloxías integradas orientar, supervisar, atender y resolver dudas de los alumnos durante la realización
de las actividades propuestas.

Probas Descrición
Traballos e proxectos orientar, supervisar, atender y resolver dudas de los alumnos durante la realización

de las actividades propuestas.

Avaliación
 Descrición Cualificación Resultados de

Formación e
Aprendizaxe

Sesión maxistral valoración da participación activa por medio de preguntas
e intervencións nas sesións.

5 B1
B2
B4
B14

C1
C7

D3
D5

Resolución de problemas e/ou
exercicios

valorarase a realización do traballo. 5 B1
B2
B3
B9
B10
B11
B12
B13
B14

C1
C7
C11
C16

D4
D5

Metodoloxías integradas valorarase o coñecemento adquirido por todos os
membros do grupo.

10 B1
B2
B3
B4
B5
B6
B8
B9
B10
B11
B13
B14

C1 D3
D4
D5

Probas de resposta curta valoraranse os coñecementos relacionados coa materia a
partir de probas de resposta breve.

30 B1
B2
B5
B12
B14
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Probas prácticas, de execución
de tarefas reais e/ou simuladas.

valorarase a realización do traballo, a formulación da
resolución e os resultados obtidos.

40 B1
B2
B3
B4
B5
B6
B8
B9
B10
B11
B12
B13
B14

Traballos e proxectos valorarase a presentación, os contidos e os resultados. 10 B5
B6
B8

Outros comentarios sobre a Avaliación
As probas de resposta curta que supoñen o 30% da nota, teñen un carácter de mínimo. Por tanto, se non se aproba esa
parte non se fará media co resto. Esa será a nota obtida.Para superar a materia terase que sacar máis dun 5 nas probas de
resposta curta. Se non se aproba esa parte non se fai media coas outras e esa será a nota que obteña o alumno.Na
convocatoria de xuño e para a convocatoria de xullo, aqueles alumnos que non realizasen avaliación continua, deberán
realizar un exame con dous partes. Unha parte teórico práctica que valerá o 50% e unha parte na que deberán demostrar
que teñen as habilidades e competencias adquiridas na materia mediante un exercicio práctico que valerá o 50%.A
concreción das actividades a realizar dependerá en gran medida do número de alumnos, tamaños de vos&*nbsp;grupos,
*etcAs datas e horarios das probas de avaliación das diferentes convocatorias son as especificadas no calendario de probas
de avaliación aprobado pola Xunta de Centro para o curso 2015-16

Bibliografía. Fontes de información
Damodaran, A., Investment Valuation, Wiley &amp;amp; Sons, 1996,
Fernández, P, Guía rápida de valoración de empresas, Gestión 2000, 2005,
Bodie, Z.; Merton, R., Finanzas, Pearson Educación, 200,
Ferrando, et al., Teoría de la financiacion I : modelos CAPM, APT y aplicaciones, Pirámide, 2005,
Pisón Fernández, I., Dirección y Gestión Financiera de la Empresa, Piramide, 2001,

Recomendacións
Materias que continúan o temario
Planificación financeira/O04G020V01702

Materias que se recomenda ter cursado previamente
Empresa: Matemática das operacións financeiras/O04G020V01202
Estatística: Estatística/O04G020V01204
Matemáticas: Matemáticas/O04G020V01104
Decisións de investimento/O04G020V01402
Decisións de financiamento/O04G020V01501


