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Descricién Na materia examinase, desde un punto de vista fiscal, tedrico e practico, o sistema impositivo vixente

xeral relacionado coa empresa.
Analizaremos cales son os distintos feitos impofiibles que obrigan 4 sociedade ou persoa xuridica, ou ao
auténomo, como persoa fisica, a ter que pagar un tributo. Identificaremos os mesmos asi como a forma,
prazo e procedemento que temos para declaralos. De igual maneira estudaremos os procedementos
administrativos de inspeccién, xestién e recadacién que a Facenda Publica ten para esixir o cumprimento das
nosas obrigacidns fiscais; asi como os dereitos que o administrado ten para defenderse.
Todo iso, axudaranos a medir e valorar o custo impositivo das decisiéns que se adopten, e a carga
administrativa que xera. Asi mesmo permitiranos, a feixes, analizar e desenvolver as técnicas de
planificacion fiscal en relacién, especialmente, coa nosa tesouraria ou caixa.

Resultados de Formacion e Aprendizaxe

Cddigo

Bl Capacidade de andlise e sintese

B3 Habilidades relacionadas co uso de aplicaciéns informdticas utilizadas na xestién empresarial

B5 Habilidades de comunicacién oral e escrita

B9 Capacidade de actuacién eficaz dentro dun equipo de traballo

B10 Emitir informes de asesoramento sobre situacidns concretas de empresas e mercados

B13 Capacidade de aprendizaxe e traballo auténomo

Cc4 Posuir e comprender cofiecementos sobre 0 marco econdémico que regula as actividades empresariais, e a
correspondente normativa

c8 Aplicar os cofiecementos adquiridos a futuras situaciéns profesionais e desenvolver competencias relacionadas coa
elaboracién e defensa de argumentos e resolucién de problemas dentro da sUa 4rea de estudo

C16 Habilidades na procura, identificacion e interpretacién de fontes de informacién econédmica relevante

D1  Xestion persoal efectiva en termos de tempo, planificaciéon e comportamento, motivacién e iniciativa tanto individual
como empresarial

Resultados previstos na materia

Resultados previstos na materia Resultados de Formacion
e Aprendizaxe

Adquirir cofilecementos basicos para entender o papel que desempefia a fiscalidade nas decisiéns B13 C4 D1
econdmicas.
Desenvolver habilidades de procura, uso e comprensién da normativa tributaria vixente. Bl Cl6

B3

B10
Entender os efectos da *tributacidn sobre as distintas fontes de renda: traballo, capital, actividadesB1 C4
econdémicas e alteracidns patrimoniais. B10 C8
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Potenciar a capacidade de traballar en equipo buscando atopar as mellores soluciéns tributarias. B9 D1

B13
Xustificar e defender as decisiéns adoptadas en materia de *tributacién mediante estudo de casos Bl C8

B5

B10
Contidos
Tema

Parte *I: Introducion ao Sistema Fiscal
Tema 1: Obxectivos e metodoloxia da materia.

Obxectivos basicos. A organizacién da materia. O método de traballo e a
sUa avaliacién.

Tema 2: *Caracterizacién do Sistema Fiscal
Espafol e bases para a fiscalidade persoal e
empresarial.

0 papel dos Impostos na realidade econdmica. Composicién do Sistema
Fiscal. Caracteristicas basicas das principais figuras tributarias.

Parte *Il: O Imposto sobre a Renda das Persoas
Fisicas.
Tema 3: Introducién ao IRPF.

Elementos basicos do Imposto: contribuinte e unidade familiar, rendas
suxeitas e exentas, periodo impositivo.

Tema 4: Renda das Persoas Fisicas.

Rendementos de traballo, rendementos de capital, ganancias e perdas
patrimoniais.

Tema 5: Rendas de Empresarios e Profesionais
individuais.

Eleccidn do réxime de estimacidn de renda. Determinacién da renda en
Estimacion Directa e Estimacion Obxectiva.

Tema 6: Liquidacién do IRPF.

Integracién e compensacion das rendas. Minimo Persoal e Familiar. Cota
integra e deduciéns.

Parte *Ill: O Imposto sobre Sociedades.
Tema 7: Introducién ao *IS.

Elementos bdsicos do Imposto: contribuinte, resultado contable e base
impofible. Periodo impositivo. Imputacion temporal de ingresos e gastos.

Tema 8: Operaciéns determinantes da Base
Impofible.

Gastos non *deducibles. Amortizaciéns. Arrendamento financeiro.
Deterioracion do Valor e Transmisions Patrimoniais.

Tema 9: Liquidacién do *IS.

Proceso *Liquidatorio. Cota Integra. Deduciéns.

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais

Presentacién 4 10 14
Resolucién de problemas de forma auténoma 1 5 6

Seminario 1 4 5

Leccién maxistral 39 0 39
Estudo de casos 0 10 10
Practicas con apoio das TIC 0 12 12
Obradoiro 5 23 28
Exame de preguntas de desenvolvemento 0 10 10
Exame de preguntas de desenvolvemento 15 0 15

*Qs datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do

alumnado.

Metodoloxia docente

Descricion

Presentacion

0 estudante ou un grupo de estudantes expora ante o docente e un grupo de estudantes un tema

dos contidos da materia, en base a situacions reais.

Resolucién de
problemas de forma
auténoma

0 estudante debera resolver de forma razoada e xustificada, problemas que se expofian
relacionados coa materia.

Seminario

0 docente manterd entrevistas e reuniéns co estudante para asesoralo e guialo no

desenvolvemento dos seus traballos, estudos e practicas.

Leccidon maxistral

0 profesor expord e explicard os aspectos mais levantes dos distintos temas que integran a

materia. O obxectivo é que estas constitian unha base de cofiecemento para logo desenvolvelo de

forma practica.

Estudo de casos

0 estudante debera resolver en base 4 lexislacién aplicable, casos que se entregaran para resolver

posteriormente de modo conxunto.

Practicas con apoio das

0 estudante debera poder confeccionar liquidaciéns de impostos utilizando as ferramentas que a

TIC Axencia Tributaria pon & sta disposicion.

Obradoiro

0 estudante debera cofiecer a documentacion existente nas empresas e en base & actividade das

mesmas que operacions deben realizar en cumprimento da lexislacién fiscal.

Atencion personalizada

Metodoloxias Descricion
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Seminario O profesor atenderd, de forma individual ou en grupo, as cuestiéns relativas a dubidas que poidan xurdir
na resolucién do caso exposto na clase practica ou nas sesiéns maxistrais. O profesor responderd as
dubidas que o *estudiantado poida ter sobre a materia.

Avaliacidn
Descricién Cualificaciéon  Resultados de
Formacion e
Aprendizaxe
Presentacién TRABALLOS REALIZADOS 15 Bl C4
B3 C8
B5 C16
B9
Estudo de casos RESPOSTAS E PARTICIPACION EN CLASE 10 Bl C8 D1
B3 C16
B5
B9
B10
Exame de preguntas de Realizarase un exame parcial non *liberatorio da materia que 15 Bl C4 D1
desenvolvemento formard parte da avaliacién continua. B5 Cc8
B10
B13
Exame de preguntas de Ao final do semestre haberd un exame final cunha parte 60 Bl C4 D1
desenvolvemento tedrica e unha préactica. A parte tedrica, serd 0 50%, e B5 Cs8
consistird en 4 pregunta que valeran 1 punto cada unha das 3 B10
primeiras e 2 puntos ultimaa. A parte practica, serd o0 50%, B13

consistird en plasmar e resolver, a partir dun texto, un
problema préctico.

Outros comentarios sobre a Avaliacion
0 exame final de curso (60%) sé fard media co resto de cualificaciéns e avaliaciéns obtidas sempre que nesta proba
obtériase mais de 3,5 puntos, sobre un total de 10. Doutro xeito, poriase a nota obtida nese exame como notal final.

A asistencia as clases é un compofiente esencial da avaliacién e, por tanto, é obrigatoria. Todas as faltas serdn tidas en
conta para o calculo das penalizaciéns, ainda que estas sexan xustificadas.

As penalizaciéns seran de aplicacién en cada materia, en funcién dos seguintes baremos:

- A non asistencia a mais do 10% das horas lectivas, penalizarase cunha reducién dun terzo na avaliacién continua da
materia.

- A non asistencia a mais do 20% das horas lectivas, penalizarase cunha reducién de dous terzos na avaliacién continua da
materia.

- A non asistencia a mais do 30% das horas lectivas, penalizarase cun cero na avaliacién continua da materia.

A nota obtida na avaliacién continua (40% da nota final) manterase en todas as oportunidades de exame do ano académico
2022/2023.

Para os estudantes que se matriculen na convocatoria de Fin de Carreira (que tefien 24 ECTS pendentes de cursos
anteriores, con materias cursadas pero non aprobadas) sé se terd en conta a nota do exame.

A correccion dos exames finais serd "cega".

As datas e horarios das probas de avaliacién das diferentes convocatorias son as especificadas no calendario de probas de
avaliacién aprobado pola Xunta de Centro para o curso 2022/2023.

No caso de conflito ou disparidade entre as datas dos exames prevalecerdn as sinaladas na paxina web da Facultade.

Bibliografia. Fontes de informacion

Bibliografia Bdsica

Bibliografia Complementaria

Martin Queralt y otros, Curso de derecho financiero y tributario, Ultima Edicién, Tecnos,
Codigo Tributario, Ultima Edicién, Aranzadi,

Cuadrado Ramos, J.D., Principios de Derecho Fiscal, 22 Edicién, Rama,

Recomendacions
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Outros comentarios

Esta guia docente esta redactada polo coordinador en casteldn e galego. En caso de existir diferenzas entre versiéns en
idiomas distintos, a que prevalece é a que estd en castelan.

MOI IMPORTANTE: a conta de correo do estudante de *IESIDE ha de ser a que o estudante revise diariamente, dado que os
avisos e comunicaciéns faranse a esta conta. Non se podera alegar ignorancia ante calquera destes avisos e comunicaciéns.

Paxina 4 de 4



