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Descripcién  El objetivo de esta materia es proporcionar conocimientos actualizados sobre Etica y Responsabilidad Social
general Corporativa e implicar activamente al estudiante para desarrollar su conciencia ética y que la aplique en la

toma de decisiones en sus futuros puestos directivos.
Esta materia se impartird integramente en inglés, por lo tanto, es imprescindible que los estudiantes
acrediten, con anterioridad, estar en posesién de un certificado oficial acreditando un nivel B2 de inglés.

Resultados de Formacion y Aprendizaje

Cddigo

Bl Capacidad de analisis y sintesis

B2 Pensamiento critico y autocritico

B3 Habilidades relacionadas con el uso de aplicaciones informaticas utilizadas en la gestién empresarial

B4 Poder transmitir ideas, informacidn, problemas y situaciones al plblico tanto especializado como no especializado

B5 Habilidades de comunicacién oral y escrita

B6 Habilidades de comunicacién a través de Internet y, manejo de herramientas multimedia para la comunicacién a
distancia

B7 Leer y comunicarse en inglés como lengua extranjera

B8 Comunicarse con fluidez en su entorno incluyendo competencias interpersonales de escucha activa, negociacién,
persuasion y presentacion

B9 Capacidad de desempefio efectivo dentro de un equipo de trabajo

B10 Emitir informes de asesoramiento sobre situaciones concretas de empresas y mercados

B11l Redactar proyectos de gestidn global o de &reas funcionales de la empresa

B12 Haber desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto
grado de autonomia

B13 Capacidad de aprendizaje y trabajo auténomo

B14 Capacidad de aplicar los conocimientos tedricos y practicos adquiridos en un contexto académico especializado

C5 Poseer y comprender conocimientos acerca de: La relacién entre la empresa y su entorno evaluando su repercusién
en la estrategia, comportamiento, gestion y sostenibilidad empresarial

Cé Poseer y comprender conocimientos acerca de: Los distintos procesos, procedimientos y practicas de gestién
empresarial

C7 Poseer y comprender conocimientos acerca de: Las principales técnicas instrumentales aplicadas al ambito
empresarial

Cc8 Aplicar los conocimientos adquiridos a futuras situaciones profesionales y desarrollar competencias relacionadas con
la elaboracién y defensa de argumentos y resolucién de problemas dentro de su area de estudio

Cc9 Identificar la generalidad de los problemas econdmicos que se plantean en las empresas, y saber utilizar los
principales instrumentos existentes para su resolucién

C10 Valorar a partir de los registros relevantes de informacién la situacién y previsible evolucién de una empresa

Cll Tomar decisiones estratégicas utilizando diferentes tipos de modelos empresariales
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C12 Solucionar de manera efectiva problemas y tomar decisiones utilizando métodos cuantitativos y cualitativos
apropiados, incluyendo entre ellos la identificacion, formulacion y solucion de los problemas empresariales

C13 Movilidad y adaptabilidad a entornos y situaciones diferentes

C15 Tener la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas
relevantes de indole social, cientifica o ética

C16 Habilidades en la bUsqueda, identificacion e interpretacién de fuentes de informacién econémica relevante

D1 Gestién personal efectiva en términos de tiempo, planificacién y comportamiento, motivacién e iniciativa tanto
individual como empresarial

D2 Capacidad de liderazgo, incluyendo empatia con el resto de personas

D3 Responsabilidad y capacidad para asumir compromisos

D4  Compromiso ético en el trabajo

D5 Motivacién por la calidad y la mejora continua

Resultados previstos en la materia

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacién
y Aprendizaje

Autovaluar valores personales y entender su influencia en nuestra conducta moral y en el proceso B2 C5 D1
de toma de decisiones profesionales. B5 Cc7 D2

B7 C8 D3

B9 C13 D4

B12 C15 D5

Bl4

Bl C5 D1
Desarrollar la sensibilidad hacia los beneficios de la implementacién de politicas de RSC en la B2 Cé6 D2
empresa familiarizandose con las principales iniciativas gallegas, nacionales e internacionales en B3 Cc7 D3
este &mbito y con los modelos de buen gobierno. B4 Cc8 D4

B5 C9 D5

B6 C11

B7 C15

B8

B9

B10

B1ll

B12

B13

Bl4

Bl C5 D2

B2 C8 D3
Incrementar la conciencia acerca del papel de la ética en la sociedad y el desarrollo sostenible B4 C13 D4
explorando modelos innovadores de equilibrio social y econémico. B5 C15 D5

B7 C16

B8

B9

B12

B13
Distinguir entre dilemas comunes (correcto versus incorrecto) y complejos (correcto versus Bl C5 D2
derecho) y aprender cémo aplicar las teorias para afrontar ambos tipo de asuntos morales B2 Cé D3

B5 C7 D4

B7 C8

B9 C9

B10 C10

B12 C1l1

C12
C15

Contenidos
Tema
1. OBJETIVOS VITALES 1.1. Valoracién de objetivos de vida personal

1.2. Implicaciones de los objetivos de vida en las decisiones éticas
1.3. La funcién de la intuicién en la toma de decisiones
2. FUNDAMENTOS DE LA ETICA 2.1. Etica Y moralidad
2.2. Eticay cultura
2.3. Etica Y religién
2.4. Etica y lealtad corporativa (el Sindrome de la Apatia del viandante)
2.5. Etica Y coonciencia (el test del suefio)
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3. PRINCIPIOS ETICOS EN LA EMPRESA 3.1. CONSECUENCIALISTAS

Egoismo

Utilitarianismo
Liberatarianismo

3.2. NO-CONSENCUALISTAS
Kant Categorico Imperativo
John Rawls

4. DILEMAS ETICOS COMPLEJOS 4.1 QUE ES Un CORRECTO VERSUS CORRECTO DILEMA?

4.2. MANERAS de SOLUCIONAR RvR DILEMAS
Aristotle: Saber vuestras raices

Nietzsche: Ser tu

Machiavelli: Ser realista

5. INICIATIVAS INTERNACIONALES DE BUEN 5.1. PACTO MUNDIAL
GOBIERNO Y SOSTENIBILIDAD 5.2. OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE
5.3. PRME

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Presentacion 12 12 24
Estudio de casos 5 10 15
Debate 10 26 36
Estudio de casos 0 10 10
Leccién magistral 25 40 65

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de

alumnado

Metodologias

Descripcion

Presentacion

En parejas, el profesor asignard y tutelara la comparativa de diferentes iniciativas nacionales e
internacionales de Responsabilidad Social Corporativa de dos empresas competidoras en el mismo
sector (Ej.INDITEX versus MANGO) . Los compafieros y el profesor podran realizar preguntas para
ampliar sus conocimientos del tema a tratar.

Estudio de casos

Para apoyar la comprension de los conceptos presentados en el aula, los estudiantes leerdn y
analizaran fuera del aula diversos casos practicos basados en situaciones reales y que
posteriormente seran estudiados y debatidos en clase con los compafieros.

Debate

Los estudiantes y el profesor propondrén temas éticos de actualidad que deseen debatir. Se
decidird por sorteo si la postura del equipo sera a favor o en contra del tema a debatir. Cada equipo
estudiard en profundidad el tema usando fuentes fiables y hard una presentacién de 20 minutos a
sus compafieros. Posteriormente dirigiran un debate en el que los compafieros podradn demandar
mas informacién de cada punto de vista y modificar sus posiciones iniciales respecto al tema.

Estudio de casos

En cada tema los estudiantes, en equipos de trabajo, analizaran diferentes casos de conflictos
culturales en las distintas areas funcionales de la empresa y debatirdn sus conclusiones en clase.

Leccién magistral

En clase se presentard el temario con un fuerte apoyo de material audiovisual (videos,
documentales y peliculas de cine) que permtirdn entender y debatir los conceptos expuestos por el
profesor.

Por otra parte, se dara gran relevancia a la lectura de noticias de actualidad (tanto en medios
tradicionales como digitales) para ejemplificar y demostrar la directa conexién entre los conceptos
expuestos en el aula con el dia a dia de nuestra sociedad y la empresa.

Atencion personalizada

Metodologias

Descripcion

Leccién magistral Apoyo en el autoconocimiento de valores personales a través de las herramientas de autoevaluacién.

Debate

Asesoramiento en la eleccién de temas y enfoques y en la bisqueda de fuentes de informacion fiables.

Evaluacion

Descripcion Calificacién Resultados de

Formacion y
Aprendizaje
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Presentacién En equipos se presentaran los resultados de investigacion sobre la RSC de 15 BL C5 D1

empresas competidoras o bien el resultado de los proyectos de aprendizaje- B3 C6 D3
servicio desarrollados. B4 (C8 D4
B5 C13 D5
B6 C15
B7 Cl6
B8
B9
B10
B1l
B12
B13
B14
Debate Se evaluara la calidad de la presentacién cantidad y calidad de los 25 BL C5 D1
argumentos, fuentes, apoyo audiovisual asi como la gestion del debate en el B2 (C8 D2
aula (respuesta a preguntas de los compafieros y profesor..). B3 Cl13 D3
B4 Cl15 D4
B5 C16 D5
B6
B7
B8
B9
B10
B12
B13
B14
Estudio de casos Se valorara la iniciativa y participacién individual en el aula durante los 10 BL C5 D1
debates y andlisis de casos, ya sean presentados en soporte escrito como B2 C8 D2
audiovisual. B4 Cl2 D4
B5 D5
B7
B8
B13
B14
Leccién Se evaluard mediante un examen final que recogera los temas expuestos en 50 BIL C5 D1
magistral clase y que tendrd una parte tedrica y parte practica, en la que se incluirdn B2 C6 D3
casos, temas tratados en las exposiciones y lecturas obligatorias. B5 (7
B7 C8
B10 (9
B12 C10
B14 (11
C12

Otros comentarios sobre la Evaluacion
Ningun trabajo ni presentacion serd calificado si contiene algun parrafo o frase con plagio o bibliografia indebidamente
presentada.

El examen final de curso (50%) podra hacer media con el resto de calificaciones y evaluaciones obtenidas, siempre que en
esta prueba se obtenga 3,5 puntos 0 mas, sobre un total de 10.
No se aceptaran trabajos, o presentaciones, fuera de plazo.

La asistencia a las clases es un componente esencial de la evaluacion vy, por lo tanto, es obligatoria. Todas las faltas seran
tenidas en cuenta para el calculo de las penalizaciones, aunque éstas hayan sido justificadas.

Las penalizaciones seran de aplicacién en cada asignatura, en funcién de los siguientes baremos:

- La no asistencia a mds del 10% de las horas lectivas, se penalizara con una reduccién de un tercio en la evaluacién
continua de la asignatura.

- La no asistencia a mas del 20% de las horas lectivas, se penalizard con una reduccién de dos tercios en la evaluacién
continua de la asignatura.

- La no asistencia a mas del 30% de las horas lectivas, se penalizard con un cero en la evaluacién continua de la asignatura.
La nota obtenida en la evaluacién continua (50% de la nota final) se mantendra en todas las oportunidades de examen del
afio académico 2022/2023.

Para los estudiantes que se matriculen en la convocatoria de Fin de Carrera (que tienen 24 ECTS pendientes de cursos
anteriores, con asignaturas cursadas pero no aprobadas) sélo se tendra en cuenta la nota del examen.

La correccién de los exdmenes finales serd "ciega".

Las fechas y horarios de las pruebas de evaluacion de las diferentes convocatorias son las especificadas en el calendario de
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pruebas de evaluacién aprobado por la Junta de Centro para el curso 2022/2023.

En el caso de conflicto o disparidad entre las fechas de los exdmenes prevaleceran las sefialadas en la pagina web de la
Facultad.

Fuentes de informacion

Bibliografia Basica

WILKINSON,R &amp;amp;amp; PICKET, K, The Spirit Level: Why greater equality makes societies stronger,
Bloomsbury, 2015

Bibliografia Complementaria

[ ARISTOTELES, Etica a Nicémaco, Centro de Estudios Constitucionales, 1989

HESSEL,S, Indignaos, Ediciones Simbiéticas, 2011

0 LAYARD, R, Happiness: Lessons from a new science, Penguin, 2005

0 PATETA, C, A short guide to Ethical Risk, Gower Publishing, 2010

http://www.unglobalcompact.org/,

http://www.csreurope.org/pages/en/about_us.html,

http://www.empresaresponsable.com,

http://www.foretica.org/,

http://www.greatplacetowork.es/,

http://www.transparenciainternacional.com/,

http://www.fundacionlealtad.es,

http://www.esade.edu/research/eng/socialinnovation,

http://www.observatorios.org/http://www.sa8000.org,

TRUJILLO,E, La sociedad que no queria ser anénima, Lideditorial, 2013
https://ec.europa.eu/commission/publications/reflection-paper-towards-sustainable-europe-2030_en, Reflection Paper:
Towards a Sustainable Europe by 2030, 2019

WORLD ECONOMIC FORUM, Global Risks Report, 2021

HELLIWELL,j; LAYARD, R; SACHS, J; DE NEVE, J.E; AKNIN, L & WONG, SH., World Happiness Report, 2021
BADARACCO,).L.Jr, Managing the Gray, Harvard, 2016
https://ieside.edu/actualidad/presentamos-el-primer-informe-de-progreso-de-nuestra-adhesion-los-prin, IESIDE PRME (SIP)
REPORT, 2021

FLYNN PATRICIA; KEONG TAN,TAY; GUDIC, MILENKO, Redefining Success: Integrating sustainability into Management
Education, Routledge, 2018

Recomendaciones

Paxina 5 de 5



