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Descriptores Creditos ECTS   Seleccione Curso Cuatrimestre
 6   OB 3 2c
Lengua
Impartición

Inglés      

Departamento Departamento de IESIDE (Vigo)
Coordinador/a Fafián García, Blanca
Profesorado Fafián García, Blanca
Correo-e blanca.fafian@ieside.edu
Web http://www.ieside.edu
Descripción
general

El objetivo de esta materia es proporcionar conocimientos actualizados sobre Etica y Responsabilidad Social
Corporativa e implicar activamente al estudiante para desarrollar su conciencia ética y que la aplique en la
toma de decisiones en sus futuros puestos directivos.
Esta materia se impartirá íntegramente en inglés, por lo tanto, es imprescindible que los estudiantes
acrediten, con anterioridad, estar en posesión de un certificado oficial acreditando un nivel B2 de inglés.

Resultados de Formación y Aprendizaje
Código 
B1 Capacidad de análisis y síntesis
B2 Pensamiento crítico y autocrítico
B3 Habilidades relacionadas con el uso de aplicaciones informáticas utilizadas en la gestión empresarial
B4 Poder transmitir ideas, información, problemas y situaciones al público tanto especializado como no especializado
B5 Habilidades de comunicación oral y escrita
B6 Habilidades de comunicación a través de Internet y, manejo de herramientas multimedia para la comunicación a

distancia
B7 Leer y comunicarse en inglés como lengua extranjera
B8 Comunicarse con fluidez en su entorno incluyendo competencias interpersonales de escucha activa, negociación,

persuasión y presentación
B9 Capacidad de desempeño efectivo dentro de un equipo de trabajo
B10 Emitir informes de asesoramiento sobre situaciones concretas de empresas y mercados
B11 Redactar proyectos de gestión global o de áreas funcionales de la empresa
B12 Haber desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto

grado de autonomía
B13 Capacidad de aprendizaje y trabajo autónomo
B14 Capacidad de aplicar los conocimientos teóricos y prácticos adquiridos en un contexto académico especializado
C5 Poseer y comprender conocimientos acerca de: La relación entre la empresa y su entorno evaluando su repercusión

en la estrategia, comportamiento, gestión y sostenibilidad empresarial
C6 Poseer y comprender conocimientos acerca de: Los distintos procesos, procedimientos y prácticas de gestión

empresarial
C7 Poseer y comprender conocimientos acerca de: Las principales técnicas instrumentales aplicadas al ámbito

empresarial
C8 Aplicar los conocimientos adquiridos a futuras situaciones profesionales y desarrollar competencias relacionadas con

la elaboración y defensa de argumentos y resolución de problemas dentro de su área de estudio
C9 Identificar la generalidad de los problemas económicos que se plantean en las empresas, y saber utilizar los

principales instrumentos existentes para su resolución
C10 Valorar a partir de los registros relevantes de información la situación y previsible evolución de una empresa
C11 Tomar decisiones estratégicas utilizando diferentes tipos de modelos empresariales

http://www.ieside.edu
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C12 Solucionar de manera efectiva problemas y tomar decisiones utilizando métodos cuantitativos y cualitativos
apropiados, incluyendo entre ellos la identificación, formulación y solución de los problemas empresariales

C13 Movilidad y adaptabilidad a entornos y situaciones diferentes
C15 Tener la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas

relevantes de índole social, científica o ética
C16 Habilidades en la búsqueda, identificación e interpretación de fuentes de información económica relevante
D1 Gestión personal efectiva en términos de tiempo, planificación y comportamiento, motivación e iniciativa tanto

individual como empresarial
D2 Capacidad de liderazgo, incluyendo empatía con el resto de personas
D3 Responsabilidad y capacidad para asumir compromisos
D4 Compromiso ético en el trabajo
D5 Motivación por la calidad y la mejora continua

Resultados previstos en la materia
Resultados previstos en la materia Resultados de Formación

y Aprendizaje
Autovaluar valores personales y entender su influencia en nuestra conducta moral y en el proceso
de toma de decisiones profesionales.

B2
B5
B7
B9
B12
B14

C5
C7
C8
C13
C15

D1
D2
D3
D4
D5

Desarrollar la sensibilidad hacia los beneficios de la implementación de políticas de RSC en la
empresa familiarizándose con las principales iniciativas gallegas, nacionales e internacionales en
este ámbito y con los modelos de buen gobierno.

B1
B2
B3
B4
B5
B6
B7
B8
B9
B10
B11
B12
B13
B14

C5
C6
C7
C8
C9
C11
C15

D1
D2
D3
D4
D5

Incrementar la conciencia acerca del papel de la ética en la sociedad y el desarrollo sostenible
explorando modelos innovadores de equilibrio social y económico.

B1
B2
B4
B5
B7
B8
B9
B12
B13

C5
C8
C13
C15
C16

D2
D3
D4
D5

Distinguir entre dilemas comunes (correcto versus incorrecto) y complejos (correcto versus
derecho) y aprender cómo aplicar las teorías para afrontar ambos tipo de asuntos morales

B1
B2
B5
B7
B9
B10
B12

C5
C6
C7
C8
C9
C10
C11
C12
C15

D2
D3
D4

Contenidos
Tema  
1. OBJETIVOS VITALES 1.1. Valoración de objetivos de vida personal

1.2. Implicaciones de los objetivos de vida en las decisiones éticas
1.3. La función de la intuición en la toma de decisiones

2. FUNDAMENTOS DE LA ETICA 2.1. Etica Y moralidad
2.2. Etica y cultura
2.3. Etica Y religión
2.4. Etica y lealtad corporativa (el Síndrome de la Apatía del viandante)
2.5. Etica Y coonciencia (el test del sueño)



Páxina 3 de 5

3. PRINCIPIOS ÉTICOS EN LA EMPRESA 3.1. CONSECUENCIALISTAS
Egoismo
Utilitarianismo
Liberatarianismo
3.2. NO-CONSENCUALISTAS
Kant Categorico Imperativo
John Rawls

4. DILEMAS ÉTICOS COMPLEJOS 4.1 QUÉ ES Un CORRECTO VERSUS CORRECTO DILEMA?
4.2. MANERAS de SOLUCIONAR RvR DILEMAS
Aristotle: Saber vuestras raíces
Nietzsche: Ser tú
Machiavelli: Ser realista

5. INICIATIVAS INTERNACIONALES DE BUEN
GOBIERNO Y SOSTENIBILIDAD

5.1. PACTO MUNDIAL
5.2. OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE
5.3. PRME

Planificación
 Horas en clase Horas fuera de clase Horas totales
Presentación 12 12 24
Estudio de casos 5 10 15
Debate 10 26 36
Estudio de casos 0 10 10
Lección magistral 25 40 65
*Los datos que aparecen en la tabla de planificación son de carácter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologías
 Descripción
Presentación En parejas, el profesor asignará y tutelará la comparativa de diferentes iniciativas nacionales e

internacionales de Responsabilidad Social Corporativa de dos empresas competidoras en el mismo
sector (Ej.INDITEX versus MANGO) . Los compañeros y el profesor podrán realizar preguntas para
ampliar sus conocimientos del tema a tratar.

Estudio de casos Para apoyar la comprensión de los conceptos presentados en el aula, los estudiantes leerán y
analizarán fuera del aula diversos casos prácticos basados en situaciones reales y que
posteriormente serán estudiados y debatidos en clase con los compañeros.

Debate Los estudiantes y el profesor propondrán temas éticos de actualidad que deseen debatir. Se
decidirá por sorteo si la postura del equipo será a favor o en contra del tema a debatir. Cada equipo
estudiará en profundidad el tema usando fuentes fiables y hará una presentación de 20 minutos a
sus compañeros. Posteriormente dirigirán un debate en el que los compañeros podrán demandar
más información de cada punto de vista y modificar sus posiciones iniciales respecto al tema.

Estudio de casos En cada tema los estudiantes, en equipos de trabajo, analizarán diferentes casos de conflictos
culturales en las distintas areas funcionales de la empresa y debatirán sus conclusiones en clase.

Lección magistral En clase se presentará el temario con un fuerte apoyo de material audiovisual (videos,
documentales y películas de cine) que permtirán entender y debatir los conceptos expuestos por el
profesor.
Por otra parte, se dará gran relevancia a la lectura de noticias de actualidad (tanto en medios
tradicionales como digitales) para ejemplificar y demostrar la directa conexión entre los conceptos
expuestos en el aula con el día a día de nuestra sociedad y la empresa.

Atención personalizada
Metodologías Descripción
Lección magistral Apoyo en el autoconocimiento de valores personales a través de las herramientas de autoevaluación.
Debate Asesoramiento en la elección de temas y enfoques y en la búsqueda de fuentes de información fiables.

Evaluación
 Descripción Calificación Resultados de

Formación y
Aprendizaje
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Presentación En equipos se presentarán los resultados de investigación sobre la RSC de
empresas competidoras o bien el resultado de los proyectos de aprendizaje-
servicio desarrollados.

15 B1
B3
B4
B5
B6
B7
B8
B9
B10
B11
B12
B13
B14

C5
C6
C8
C13
C15
C16

D1
D3
D4
D5

Debate Se evaluará la calidad de la presentación cantidad y calidad de los
argumentos, fuentes, apoyo audiovisual así como la gestión del debate en el
aula (respuesta a preguntas de los compañeros y profesor..).

25 B1
B2
B3
B4
B5
B6
B7
B8
B9
B10
B12
B13
B14

C5
C8
C13
C15
C16

D1
D2
D3
D4
D5

Estudio de casos Se valorará la iniciativa y participación individual en el aula durante los
debates y análisis de casos, ya sean presentados en soporte escrito como
audiovisual.

10 B1
B2
B4
B5
B7
B8
B13
B14

C5
C8
C12

D1
D2
D4
D5

Lección
magistral

Se evaluará mediante un examen final que recogerá los temas expuestos en
clase y que tendrá una parte teórica y parte práctica, en la que se incluirán
casos, temas tratados en las exposiciones y lecturas obligatorias.

50 B1
B2
B5
B7
B10
B12
B14

C5
C6
C7
C8
C9
C10
C11
C12

D1
D3

Otros comentarios sobre la Evaluación
Ningún trabajo ni presentación será calificado si contiene algún párrafo o frase con plagio o bibliografía indebidamente
presentada.

El examen final de curso (50%) podrá hacer media con el resto de calificaciones y evaluaciones obtenidas, siempre que en
esta prueba se obtenga 3,5 puntos o más, sobre un total de 10.
No se aceptarán trabajos, o presentaciones, fuera de plazo.

La asistencia a las clases es un componente esencial de la evaluación y, por lo tanto, es obligatoria. Todas las faltas serán
tenidas en cuenta para el cálculo de las penalizaciones, aunque éstas hayan sido justificadas.
Las penalizaciones serán de aplicación en cada asignatura, en función de los siguientes baremos:
 - La no asistencia a más del 10% de las horas lectivas, se penalizará con una reducción de un tercio en la evaluación
continua de la asignatura.
- La no asistencia a más del 20% de las horas lectivas, se penalizará con una reducción de dos tercios en la evaluación
continua de la asignatura.

- La no asistencia a más del 30% de las horas lectivas, se penalizará con un cero en la evaluación continua de la asignatura.
La nota obtenida en la evaluación continua (50% de la nota final) se mantendrá en todas las oportunidades de examen del
año académico 2022/2023.
 Para los estudiantes que se matriculen en la convocatoria de Fin de Carrera (que tienen 24 ECTS pendientes de cursos
anteriores, con asignaturas cursadas pero no aprobadas) sólo se tendrá en cuenta la nota del examen.
La corrección de los exámenes finales será "ciega".
Las fechas y horarios de las pruebas de evaluación de las diferentes convocatorias son las especificadas en el calendario de
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pruebas de evaluación aprobado por la Junta de Centro para el curso 2022/2023.

En el caso de conflicto o disparidad entre las fechas de los exámenes prevalecerán las señaladas en la página web de la
Facultad.
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