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Descricién Esta materia pretende realizar un estudo sobre cémo se debe organizar a xestién da

xeral prevencién dos riscos laborais nas empresas, prestando especial atencién &s férmulas para acadar a

integracién da prevencién no sistema de xestién xeral da empresa. Porén, describese as distintas fases que
permiten realizar a xestién do proceso de prevencién

de riscos laborais, realizando especial fincapé na planificacién,

organizacién e economia da prevencién, asi como na aplicacién especifica da

prevencidn en sectores con caracteristicas especiais.

Competencias de titulacion

Cddigo

Al Adquirir un cofiecemento amplo das instituciéns basicas do ambito socio-laboral especialmente do Dereito do Traballo
e da Seguridade Social

A2 Desenrolar os cofiecementos, habilidades e aptitudes que permitan unha idénea direccién e xestién laboral.

A4 Desenrolar a capacidade de organizacién, planificacién e toma de decisions.

A5 Adquirir os cofiecementos necesarios nos campos laboral, tributario e de Seguridade Social para prestar servicios de
asesoria socio-laboral.

A6 Planificar e organizar a prevencion dos riscos laborais nas empresas.

Bl Poseer e comprender cofiecementos que aporten unha oportunidade de ser orixinais no desenrolo e/ou aplicacién de
ideas, a menudo nun contexto de investigacién.

B2 Que os estudantes sepan aplicar os cofiecementos adquiridos e a sta capacidade de resolucién de problemas en
entornos novos ou pouco cofiecidos dentro de constextos mais amplos (ou multidisplinares) relacionados coa sua
area de estudo.

B3 Que os estudantes sexan capaces de integrar coflecementos e enfrentarse & complexidade de formular xuizos a
partir dunha informacién que, sendo incompleta ou limitada, inclda reflexiéns sobre responsabilidades sociais e éticas
vinculadas 4 aplicacién dos seus cofiecementos e xuizos.

Competencias de materia

Resultados previstos na materia Tipoloxia Resultados de
Formacion e
Aprendizaxe

Paxina 1 de 4



saber facer Al
Saber estar / ser A2

Contidos

Tema

TEMA 1: Xestién da prevencién

. Politica preventiva e organizacién preventiva na empresa

Il.- Planificacién preventiva. Obxectivos

1l.- Control da actividade preventiva. O control dos riscos na empresa.
IV. Documentacion do sistema preventivo

V.- Actuaciéns fronte a cambios previsibles:

1.- Adquisicién de material ou maquinaria

2.- Coordinacién de actividades empresariais. Contratacion de traballos.
VI. Actuacidns fronte a sucesos previsibles

1.- Situaciéns de risco grave e inminente

2.- Situaciéns de emerxencia

3.- Primeiros auxilios

4.- Actuacion en caso de accidente de traballo ou enfermidade profesional
A. Notificacién & Administracién laboral

B. Investigaciéns de accidentes

C. Xestién da documentacién xerada por accidente de traballo

VII.- Avaliacién de resultados e toma de decisiéns. A mellora continua do
sistema de prevencién.

VIII.- Integracién dos sistemas de xestién na empresa: sistemas de
garantia de calidade, plans de igualdade e plans de prevencién de riscos
laborais

TEMA 2: Xestion de recursos humans e
prevencién de riscos laborais

.- A integracién da prevencion desde a xestién de RRHH.

Il.- Claves para a implantacién dunha cultura preventiva na empresa.
[Il.- A integracién da prevencién nos procesos de seleccién de persoal.
IV.- A informacién, a formacidén e a participacién en prevencion.
Procedemento de elaboracion das instruciéns de traballo

V.- O papel da xestion de RRHH nos sistemas de xestién preventiva. A
avaliacién do cumprimento.

VI.- O liderado organizacional en prevencién.

TEMA 3: Xestion da Seguridade no Traballo

.- Principios da Seguridade no Traballo.

Il.- Os riscos de seguridade. Caracteristicas.

lll.- A Seguridade Laboral e a Seguridade Industrial.
IV.- A avaliacién do risco laboral e a sta xestién.
V.- A avaliacién do risco industrial e a sGa xestion.

TEMA 4: Xestidn da Hixiene Industrial

I. Principios da Hixiene Industrial.
II.- Os riscos da Hixiene Industrial. Caracteristicas.
[1l.- Avaliacidn de riscos hixiénicos e a sta xestion.

TEMA 5: Xestién da Ergonomia e Psicosocioloxia
laboral

. Principios da Ergonomia e Psicosociologia laboral.
II.- Os riscos Ergonémicos e a sUa xestién.
I1l.- Os riscos psicosociais e a sUa xestion.

TEMA 6: Xestion da Saude Laboral. Medicamento
do Traballo

.- Principios da Medicina do Traballo.

Il.- A xestién preventiva na Medicina do Traballo.

lll.- A Seguridade no Traballo e a Medicina Laboral.

IV.- A Hixiene Industrial e a Medicina Laboral.

V.- A Ergonomia e Psicosociologia e a Medicina Laboral.

VI.-Xestién empresarial en materia de Medicina do Traballo (postos
compatibles, certificados de aptitude médica, absentismo, control IT,
traballo de menores, traballadoras embarazadas e en periodo de lactacion,
traballadores especialmente sensibles, RM inicio, etc)

Planificacion
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Horas na aula Horas féra da aula Horas totais

Sesion maxistral 21 15 36
Estudo de casos/analises de situacidns 2 16 18
Probas de tipo test 1 20 21

*Qs datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente
Descricion

Sesién maxistral Exposicién por parte do profesor dos contidos sobre a materia obxecto de estudo, bases tedricas
e/ou directrices dun traballo, exercicio ou proxecto a desenvolver polo estudante.

Estudo de casos/analisesAnalise dun feito, problema ou suceso real coa finalidade de cofiecelo, interpretalo, resolvelo, xerar

de situaciéns hipéteses, contrastar datos, reflexionar, completar cofiecementos, diagnosticalo e adestrarse en
procedementos alternativos de solucién.

Atencion personalizada
Metodoloxias Descricion

Estudo de casos/andlises  Entrevistas, conversacions e aclaracions de dubidas que o docente mantén co seu alumnado
de situaciéns para asesoramento e desenvolvemento das distintas actividades nas que se estructura a
materia e o0 proceso de aprendizaxe.

Sesion maxistral Entrevistas, conversaciéns e aclaraciéns de dubidas que o docente mantén co seu alumnado
para asesoramento e desenvolvemento das distintas actividades nas que se estructura a
materia e o proceso de aprendizaxe.

Avaliacion
Descricién Cualificacién
Sesién maxistral Valorarase a asistencia do alumno, asi como, de maneira especial, a participacién 25
activa nas sesiéns, materializada no plantexamento de dubidas ou cuestiéns
relacionadas coa temdtica obxecto de estudo.
Estudo de casos/andlises deA o largo do periodo docente o alumno realizard dous exercicios practicos relativos 50
situaciéns 6s
contidos da materia, representando cada un, un 25% da nota final.
Probas de tipo test 0 alumno realizard unha proba tipo test na que seran avaliados os seus 25

cofnecementos tedricos e practicos da materia.

Outros comentarios sobre a Avaliacion

CONVOCATORIA 12 - Febreiro 2013 (Sistema de avaliacion continua/Sistema de avaliacidn final)

a) Avaliacién continua. Para someterse ao sistema de avaliacién continua, o alumnado deberd acreditar a asistencia a un 80
% das sesidns presenciais. En caso contrario, deberd someterse ao sistema de avaliacién final.

b) Avaliacién final. Aqueles/as alumnos/as que non se acollan ao sistema de avaliacién continua, seran avaliados mediante
un exame final consistente nunha proba escrita, relativa a tédolos contidos, teéricos e practicos, da materia. Dito exame
representard o 100% da nota final.

CONVOCATORIA 22- Xullo 2013

Se o0 alumno non superase a materia na convocatoria de febreiro, as notas obtidas na avaliacién continua conservaranse
para a convocatoria de xullo. Agora ben, se o0 alumno non supera a materia nesta Ultima convocatoria, as citadas notas de
avaliacién continua non se conservaran, debendo pois, ben someterse a un novo proceso de avaliacién continua, ben optar
polo sistema de avaliacion final.

Bibliografia. Fontes de informacion
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LOPEZ PARADA, Rafael Antonio, Gestién de la prevencidn de riesgos laborales : guia juridica, Bomarzo, Albacete, 2004.

Recomendacions
Materias que continian o temario
Organizacién da Prevencion na Empresa/V08M104V01215
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