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Descripcién  Conocer la normativa y los sistemas contables que conducen a la obtencidn, analisis e interpretacién de
general informacion externa e interna a la empresa para la toma de decisiones de los distintos agentes interesados

en ella, como accionistas, directivos, clientes, empleados o

administracién publica.

Resolver problemas de forma creativa e innovadora.

Buscar informacién, su analisis, interpretacién, sintesis y transmisién.

Asumir una responsabilidad social y ética en la toma de decisiones.

Escuchar, negociar, persuadir y defender argumentos oralmente o por escrito.

Competencias de titulacion

Cddigo

A2 (*)Desenrolar os coflecementos, habilidades e aptitudes que permitan unha idénea direccién e xestién laboral.

A4 (*)Desenrolar a capacidade de organizacién, planificacién e toma de decisiéns.

A6 (*)Planificar e organizar a prevencién dos riscos laborais nas empresas.

A9 (*)Asesorar s PYMES no campo sociolaboral.

B2 (*)Que os estudantes sepan aplicar os cofiecementos adquiridos e a sla capacidade de resolucién de problemas en

entornos novos ou pouco cofiecidos dentro de constextos mais amplos (ou multidisplinares) relacionados coa sua
area de estudo.

B4 (*)Que os estudantes sepan comunicar as suas conclusions (e os cofiecementos e razéns ultimas que as sustentan) a
publicos especializados e non especializados dun modo claro e sen ambigiiedades.

B5 (*)Que os estudantes posean as habilidades de aprendizaxe que lles permitan continuar estudando dun modo que
haberd de ser en gran medida autodirixido ou auténomo.

Competencias de materia

Resultados previstos en la materia Tipologia Resultados de
Formacién y
Aprendizaje

Tomar decisiones y buscar soluciones consensuadas a problemas complejos relativos a saber A2
la situacién econémico-financiera de la empresa. saber hacer A4
B2
Capacidad para valorar econémicamente los diferentes elementos patrimoniales de la  saber A6
empresa en distintos momentos del tiempo y con distintos niveles de riesgo. saber hacer A9
B2
B4
Desarrollar la capacidad de a partir de registros de cualquier tipo de informacién sobre saber hacer A4
la situacion y posible evolucién de la empresa, transformarla y analizarla en A6
oportunidades empresariales. B4
B5
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Contenidos

Tema
1. Naturaleza, instrumentos y estructura de los  1.1. Clasificacién de estados contables
estados contables 1.2. Instrumentos de analisis

1.3. Objetivos del andlsis de estados contables
2. Andlisis patrimonial y de la situacién financiera 2.1. Estructura del balance
2.2. Equilibrio financiera
3. Andlisis Econémico 3.1. Clasificacién de resultados y analisis de sus variaciones
4. Andlisis de otros estados financieros 4.1. Estado de cambios de patrimonio neto
4.2. Estados de flujos de tesoreria
4.3. Otros estados contables
5. Andlisis bursatil 5.1. Ratios econémico-financieros

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Sesion magistral 21 15 36
Estudio de casos/analisis de situaciones 2 16 18
Pruebas de tipo test 1 20 21

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion

Sesion magistral Exposicidn por parte del profesor de los contenidos sobre la materia objeto de estudio, bases
tedricas y/o directrices de un trabajo, ejercicio o proyecto a desarrollar por el estudiante.

Estudio de casos/analisis Andlisis de un hecho, problema o suceso real con la finalidad de conocerlo, interpretarlo, resolverlo,

de situaciones generar hipotesis, contrastar datos, reflexionar, completar conocimientos, diagnosticarlo y
entrenarse en procedimientos alternativos de solucion.

Atencidn personalizada
Metodologias Descripcion

Estudio de casos/andlisis  Entrevistas, conversaciones y aclaraciones de dudas que el docente mantiene con el
de situaciones alumnado para el asesoramiento y desarrollo de las distintas actividades en las que se
estructura la materia y el proceso de aprendizaje

Sesién magistral Entrevistas, conversaciones y aclaraciones de dudas que el docente mantiene con el
alumnado para el asesoramiento y desarrollo de las distintas actividades en las que se
estructura la materia y el proceso de aprendizaje

Evaluacion
Descripcién Calificacién
Sesion magistral Se valora la asistencia del alumno, asi como, de manera especial, la participacién activa 25
en las sesisones, materializada en el planteamiento de dudas o cuestiones relacionadas
con la tematica objeto de estudio.
Estudio de casos/andlisisA lo largo del periodo docente el alumno realizarad dos ejercicios practicos relativos a los 50
de situaciones contenidos de la materia, representando cada uno, un 25% de la nota final.
Pruebas de tipo test El alumno realizard una prueba tipo test en la que seran evaluados sus conocimientos 25

tédricos y practicos de la materia.

Otros comentarios sobre la Evaluacion

CONVOCATORIA 12 - FEBRERO 2013 (Sistema de evaluacidn continua / Sistema de evaluacion final):

a. Evaluacién continua. Para someterse al sistema de evaluacién continua, el alumno deberd acreditar su asistencia a

un 80%, al menos, de las sesiones presenciales. En caso contrario, deberd someterse al sistema de evaluacién final.

b. Evaluacién final. Aquellos/as alumnos/as que no se acojan al sistema de evaluacién continua, seran evaluados mediante
examen final consistente en una prueba escrita relativas a todos los contenidos, tedricos y practicos, de la materia. Dicho
examen representard el 100% de la nota final.

CONVOCATORIA 22 - JULIO 2013:

Si el alumno no supera la materia en la convocatoria de febrero, las notas obtenidas en el marco de la evaluacién continua
se conservaran para la convocatoria de julio. Ahora bien, si el alumno no supera la materia en esta Ultima convocatoria, las
citadas notas de evaluacién continua no se conservaran, debiendo pues, bien someterse a un nuevo proceso de evaluacién

Paxina 2 de 3



continua, bien optar por el sistema de evaluacién final.

Fuentes de informacion

Miguel Angel Crespo Dominguez, Informacion financiera y analisis de estados financieros, Edit. Térculo,

Pablo Archel Domench, Fermin Lizarraga Dallo, Santiago Sdnchez Alegria, Manuel Cano Rodriguez, Estados contables:
Elaboracion, analisis e interpretacidn, Edit. Piramide,

Pascual Garrido, Rall ifiiguez, Analisis de estados contables: Elaboracién e interpretacién de la informacién
financiera, Edit. Pirdmide,

Oriol Amat, Analisis de estados financieros: Fundamentos y aplicaciones, Edit. Gestién 2000,

Julidn Gonzélez Pascual, Analisis de la Empresa a Través de Su Informacién Econédmico-Financiera: Fundamentos
Tedricos y Aplicaciones, Edit. Pirdmide,

Pedro Rivero Torre, Andlisis de Balances y Estados Complementarios, Edit. Pirdmide,

Alfonso A. Rojo Ramirez, Andlisis Econdmico-Financiero de la Empresa Un analisis desde los datos contables, Edit.
Garceta,

Alfonso A. Rojo Ramirez, Las cuentas anuales en la empresa, Edi. Garceta,

Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas, Plan General de Contabilidad y de PYMES: Reales Decretos
1514/2007 y 1515/2007, de 16 De Noviembre,

Recomendaciones

Otros comentarios
Se recomienda a los alumnos/as que se matriculen en esta asignatura que tengan conocimientos previos de Contabilidad
General y Financiera
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