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Descripcién  El objetivo de la asignatura es adquirir competencias que permitan tomar decisiones sobre los recursos

general humanos de las organizaciones, tanto en el &mbito del acceso, de la planificacién, mantenimiento, desarrollo
y control.

Competencias

Cddigo

Bl Capacidad de analisis y sintesis

B3 Habilidades relacionadas con el uso de aplicaciones informaticas utilizadas en la gestién empresarial

B5 Habilidades de comunicacién oral y escrita

B8 Comunicarse con fluidez en su entorno incluyendo competencias interpersonales de escucha activa, negociacién,
persuasion y presentacién

B9 Capacidad de desempefio efectivo dentro de un equipo de trabajo

B10 Emitir informes de asesoramiento sobre situaciones concretas de empresas y mercados

B13 Capacidad de aprendizaje y trabajo autonomo

C3 Poseer y comprender conocimientos acerca de: Los aspectos internos, funciones y procesos de las organizaciones
incluyendo su naturaleza, estructura, gobierno, operativa y direccién

C5 Poseer y comprender conocimientos acerca de: La relacién entre la empresa y su entorno evaluando su repercusién
en la estrategia, comportamiento, gestién y sostenibilidad empresarial

C6 Poseer y comprender conocimientos acerca de: Los distintos procesos, procedimientos y practicas de gestién
empresarial

C7 Poseer y comprender conocimientos acerca de: Las principales técnicas instrumentales aplicadas al ambito
empresarial

C10 Valorar a partir de los registros relevantes de informacién la situacién y previsible evolucién de una empresa

C1ll Tomar decisiones estratégicas utilizando diferentes tipos de modelos empresariales

C12 Solucionar de manera efectiva problemas y tomar decisiones utilizando métodos cuantitativos y cualitativos
apropiados, incluyendo entre ellos la identificacion, formulacion y solucidn de los problemas empresariales

Cl4 Elaborar los planes y politicas en las diferentes areas funcionales de las organizaciones

C16 Habilidades en la busqueda, identificacién e interpretacién de fuentes de informacién econdmica relevante

Resultados de aprendizaje

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacién

y Aprendizaje
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Tomar decisiones en la blsqueda a problemas relativos a la situacién socio-laboral de la empresa, Bl C12

aplicando los métodos apropiados, asi como la emisién de informes correspondientes. B5
B8
B9
B10
B13
Lograr por parte del alumnado el conocimiento y aplciacién correcta de las principales técnicasy B3 Cé
herramientas propias de la direccién y xestion de los recursos humanos B13 C7
Lograr por parte del alumnado la aplicacién de herramientas de blsqueda, filtrado e interpretacion B1 Ccé6
de la informacién relevante en el area de recursos humanos B5 C10
B8 C16
B9
B13
Conseguir que el alumnado fije objetivos, elabore estrategias y planes de accién coherentes con suB1l C3
entorno. B5 C5
B13 Ccé6
Cl1
Cl4
Contenidos
Tema
BLOQUE I: FUNDAMENTOS DE RRHH Tema 1: A funcién de recursos humanos en la empresa

Tema 2: Direccion de recursos humanos en la empresa

BLOQUE II: ACTIVIDADES BASICAS NA DIRECCION Tema 3: Fuentes basicas de informacidn en la toma de decisiones de

E XESTION DE RRHH recursos humanos (analisis y evaluacién de puestos y evaluacion del
rendimiento)
Tema 4: Planificacién de recursos humanos en la empresa
Tema 5: Estrategias, procesos y técnicas de compensacion y retribucién
Tema 6: Estrategias, procesos y técnicas de reclutamiento, seleccién y
socializacion
Tema 7: Estrategias, procesos y técnicas de desarrollo de los recursos

humanos
Planificacion
Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Sesion magistral 37.5 0 37.5
Estudio de casos/analisis de situaciones 30 60 90
Practicas de laboratorio 7.5 10 17.5
Otras 5 75 80

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion

Sesion magistral Explicacion por parte del profesorado de los contenidos bdsicos de la materia. Explicacién de
directrices de trabajo, fuentes de informacién y pautas para desarrollar el trabajo de la materia.
Interaccién con el alumnado

Estudio de casos/analisisResolucién de casos practicos, ejercicios y problemas del &mbito de los RRHH

de situaciones

Practicas de laboratorio Dominio de programa informatico de gestién de RRHH

Atencion personalizada

Metodologias Descripcion
Estudio de casos/andlisis de Atencidn individualizada en el aula durante la realizacién de casos, y en horario de
situaciones turorias
Practicas de laboratorio Atencidn individualizada en el aula durante la realizacién de practicas de
laboratorio, y en horario de turorias
Pruebas Descripcion
Otras Atencién individualizada en el aula y en horario de tutorias
Evaluacion
Descripcion Calificacién Resultados de Formacion

y Aprendizaje
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Estudio de casos/analisis Incliye resolucién de problemas y ejercicios, presentaciones, 50 Bl C3

de situaciones exposiciones, trabajos, proyectos, y practicas de laboratorio B3 C5
Actividad A: Casos practicos GM 25% (15% calidad contenido B5 Cé
del trabajo + 10% participaciéon en actividades de clase) B8 c7
Actividad B: Néminas y retribuciones 25% B9 C10
B10 Cl1
B13 C12
Cl4
C16
Otras Pruebas escritas tedrico-practicas 50 Bl C3
Actividad C: Prueba temas 1-3 (12,5%) B5 C5
Actividad D: Prueba temas 4-7 (17,5%) B10 Cé6
Actividad E: Prueba final (20%) B13 C7
C10
Cl1
C12
Cl4
C16

Otros comentarios sobre la Evaluacion

Primera convocatoria (enero)

Alternativa a) Evaluacién continua segun los criterios de evaluacion arriba expuestos. Para superar la evaluacién continua es
obligatorio obtener como minimo un 5 sobre 10 en las actividades B, C, D, E.

Para los estudiantes que sigan la evaluacién continua y no tengan superado UNA de las actividades C o D podran recuperar
la actividade suspensa en la fecha oficial de enero establecida para el examen global de evaluacién de la materia.

Se entiende que los estudiantes que tienen alguna calificacién en alguna de las actividades objeto de evaluacién siguen la
evaluacién continua.

Alternativa b) Solo para los estudiantes que no han seguido la evaluacién continua. Examen global de los contenidos de la
materia. La cualificacién del examen serd el 100% de la nota final.

Segunda convocatoria (julio):

Alternativa a) Examen global de los contenidos de la materia en el mes de julio. La calificacién del examen serd el 100% de
la nota.

Alternativa b) Solo para estudiantes que han seguido la evaluacién continua y no han superado UNA de las actividades B, C,
D, E, podran recuperar la actividad suspensa en la fecha oficial de julio establecida para la prueba de evaluacién de la
materia.

Esta Guia docente anticipa las lineas de actuacidn que se deben llevar a cabo con el alumnado en la materia y se concibe de
forma flexible. En consecuencia, se pueden requerir reajustes a lo largo del curso académico promovidos por la dindmica de
la clase y/o del grupo de destinatarios real o por la relevancia de las situaciones que pudiesen surgir. Se aportara al
alumnado la informacién y las pautas concretas que sean necesarias en cada momento del proceso formativo.

Observacion: Cualquier evidencia de trabajos y pruebas plagiados o copiados supondra una calificacién de suspenso en las
dos convocatorias.

IMPORTANTE: Las fechas y horarios de las pruebas de evaluacién de las diferentes convocatorias son las especificadas en el
calendario de pruebas de evaluacién aprobado por la Junta de Centro para el curso 2017-2018. Non obstante, el calendario
podra ser modificado a lo largo del curso por algun imprevisto. Consulten la pdgina web de la facultad por si se producen
cambios en el mismo. Ante conflictos en las fechas publicadas en diversos medios, prevalecera la existente en la pagina web
de la facultad.

Fuentes de informacion

Bibliografia Basica

LEAL, A.; ALFARO DE PRADO, A.; RODRIGUEZ, L. e ROMAN, M., El Factor Humano en las Relaciones Laborales, Pirdmide,
1999

PEREDA MARIN, SANTIAGO, Direccion y gestion de recursos humanos por competencias, Editorial Ramdn Areces,
2011
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MONDY R., Administracion de recursos humanos, Prentice Hall, 2010

CALLE DURAN M2 DEL CARMEN, ORTIZ DE URBINA, MARTA, Fundamentos de Recursos Humanos, Pearson Educacion,
2013

Bibliografia Complementaria

DESSLER, G., Administracion de Recursos Humanos, Prentice Hall, 2009

DOLAN, S.; VALLE, R.; JACKSON, S e SCHULER, R.S, La Gestion de los Recursos Humanos, McGraw Hill, 2007

BYARS L., RUE L., Gestion de los recursos humanos, Irwin, 1997

RUBIO DE MEDINA, M.D., Retribuciones Laborales, Bosch, 2005

GOMEZ MEJIA, L., BALKIN, D., CARDY, R., Gestion de RRHH, Prrentice Hall, 2008

Recomendaciones

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente
Empresa: Fundamentos de administracién/004G020V01102
Empresa: Gestién de empresas/004G020V01203
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