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Descripcién  La materia persigue introducir la disciplina que vertebra el grado, prestando atencién a las diferentes
general funciones que la integran y haciendo hincapié en su aplicacién al &mbito empresarial.

Resultados de Formacion y Aprendizaje

Cddigo

Bl Capacidad de analisis y sintesis

B2 Pensamiento critico y autocritico

B13 Capacidad de aprendizaje y trabajo auténomo

C1 Poseer y comprender conocimientos acerca de: Las interrelaciones existentes entre los distintos subsistemas que
conforman el sistema empresarial

C3 Poseer y comprender conocimientos acerca de: Los aspectos internos, funciones y procesos de las organizaciones
incluyendo su naturaleza, estructura, gobierno, operativa y direccién

C5 Poseer y comprender conocimientos acerca de: La relacién entre la empresa y su entorno evaluando su repercusién
en la estrategia, comportamiento, gestion y sostenibilidad empresarial

C1l1l Tomar decisiones estratégicas utilizando diferentes tipos de modelos empresariales

C15 Tener la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas
relevantes de indole social, cientifica o ética

C16 Habilidades en la bUsqueda, identificacion e interpretacién de fuentes de informacién econémica relevante

D3 Responsabilidad y capacidad para asumir compromisos

D5 Motivacién por la calidad y la mejora continua

Resultados previstos en la materia

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacion
y Aprendizaje

Conseguir que el alumnado distinga los principias conceptos relacionados con el *entorno y con lasB1 C1 D3
funciones directivas (planificacién, organizacién, direccién y control) y los vincule con el B2 C3 D5
funcionamiento de las empresas. Se pretende que sean capaces de analizar todas las dreas de las B13 C5
empresas y las relaciones que se producen entre estas y habia sido de las mismas. C15

C16
Ser capaces de aplicar los conocimientos adquiridos la futuras situaciones profesionales y Bl C15 D3
desenrollar competencias relacionadas con la elaboracién y defensa de argumentos y resoluciéon B2 Cle D5
de problemas dentro de su area de estudio. B13
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Que los alumnos sepan reunir, analizar e interpretar fuentes de informacién relevantes para emitir B1 C1 D3

juicios que incluyan la reflexién y defensa de argumentos, resolucion de problemas y el andlisis B2 C3 D5
sobre economia de empresa, temas relevantes de indole social, cientifica o ética. Asimismo ha de B13 C5

saber citar y *referenciar con correccion dichas fuentes de informacion. Cl1
Capacitar el alumno para poder transmitir ideas, informacién, problemas y situaciones, de forma Bl C1 D5
objetiva, sintética y comprensible, la un publico tanto especializado como no especializado; con C3

claridad, evitando las *barreras de comunicacién y potenciando el trabajo en equipo. C5
Contenidos

Tema

Pensamiento administrativo: Escuelas y enfoques .

relevantes

Estructura y dindmica del entorno. La
organizaciéon como un sistema abierto y
responsable

Toma de decisiones y planificacién
Organizacion

Liderazgo, cultura e influencia en el contexto
global

Control y seguimiento

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Leccién magistral 24 45 69
Resolucién de problemas 20 3 23
Examen de preguntas objetivas 8 50 58

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion

Leccién magistral Exposicidn por parte del profesor de los contenidos sobre la materia objeto de estudio, bases

tedricas y/o directrices del trabajo, ejercicios o proyectos a desarrollar por el estudiante.
Resolucién de Resolucién y presentacién de ejercicios/cuestiones/trabajos por parte del alumno tanto de manera
problemas individual como en grupo bajo la propuesta, guia y supervision del profesor.

Atencion personalizada

Metodologias Descripcion
Resolucién de problemas estudio de casos
Evaluacion
Descripcion Calificacién ~ Resultados de
Formacién y
Aprendizaje
Examen de Consiste en la resolucién, de forma individual de cuestiones expuestas, 100 Bl C1 D3
preguntas guiadas y supervisadas por el profesor sobre la materia (parte tedrica y B2 C3 D5
objetivas parte practica). Se evaluard la comprension de la materia por parte del B13 (5
alumno (3 pruebas, cada prueba supone el 33.33% de la nota final) Cl1
C15
C16

Otros comentarios sobre la Evaluacion

Existen dos sistemas de evaluacion: Evaluacion continua y evaluacién global. El plazo para cambiar de
evaluacion continua a global es del 11 de septiembre a 11 de octubre.

- No presencial (sistema evaluacion no continua- segunda oportunidad), con un examen final que podra incluir
contenidos tedricos y/o practicos mediante preguntas que podran ser tipo test, cortas, de desarrollo, o casos practicos. El
examen constard de una parte tedrica (preguntas cortas y/o test) (50%) practica (50%). Serad necesario aprobar ambas
partes por separado (5 puntos sobre 10).Esta prueba estd dirigida a valorar la comprensién de los conceptos adquiridos en
la asignatura, suponiendo el 100% de la nota, y evaluard ademas de los conceptos de la materia, la claridad en la exposicién
y la utilizacién gramatical y ortografica correcta en aquellas partes que lo requieran.

- Presencial (Sistema de evaluacién continua), consistird en la resolucién de tres pruebas de conocimiento, que
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contendrian ejercicios y respuesta a cuestiones cortas y/o de respuesta multiple. Parte tedrica (preguntas cortas y/o tipo
test) (50%), practica (50%). Serd necesario aprobar ambas partes por separado (5 puntos sobre 10), para aprobar la prueba
de conocimiento. Para aprobar la materia es necesario haber superado las tres pruebas de conocimiento.

La nota final sera la suma de las tres pruebas de conocimiento, para realizar la suma deberd tenerse aprobadas todas ellas.
Nota minima para aprobar la asignatura 5.

Todas aquellas pruebas no superadas se recuperaran en la convocatoria oficial de examen (enero).

- Las caracteristicas concretas del examen final, tanto en la evaluacién presencial (convocatoria Julio) como en la no
presencial, seran detalladas por parte de los profesores de la asignatura (en clase y a través de la plataforma MOQVI) con
anticipacién al mismo y en el marco de los plazos legales establecidos por la Universidad de Vigo.

- En todos los exdmenes sera obligatorio identificarse de manera oficial (DNI, Pasaporte o documento sustitutivo oficial) y
estd prohibida la tenencia de méviles, smartphones, o cualquier otro dispositivo electrénico, incluso estando estos apagados
0 en reposo. Incumplir estas dos condiciones invalidara la convocatoria a la que se esté concurriendo.

- Las fechas y horarios de las pruebas de evaluaciéon de las diferentes convocatorias son las especificadas en el calendario
de pruebas de evaluacién aprobado por la Xunta de Centro para el curso 2023-2024. En el caso de conflicto o disparidad
entre las fechas de los exdmenes prevaleceran las sefialadas en la pagina web de la FCETOU.

Segunda convocatoria (convocatoria de Julio): se evaluard con un examen final de todos los contenidos de la materia
que podra incluir contenidos tedricos y/o practicos mediante preguntas que podran ser tipo test, cortas, de desarrollo, o
casos practicos. El examen constard de una parte tedrica (preguntas cortas y/o test) (50%) practica (50%). Serad necesario
aprobar ambas partes por separado (5 puntos sobre 10).Esta prueba estd dirigida a valorar la comprensién de los conceptos
adquiridos en la asignatura, suponiendo el 100% de la nota, y evaluard ademas de los conceptos de la materia, la claridad
en la exposicién y la utilizacién gramatical y ortografica correcta en aquellas partes que lo requieran.

Fuentes de informacion
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72 Edicién, International Thomson, 2008

Iborra, M., Dasi, A., Dolz, C., Ferrer, C., Fundamentos de Direccién de Empresas, 22 edicion, International Thomson,
2014

Hellriegel, D., Jackson, S., Slocum, J., Administracion. Un enfoque basado en competencias, 122 edicién, Cengage,
2017

Amaru, Antonio César, Fundamentos de administracion, Pearson Educacién México, 2009,

Koontz, H., Weihrich, H., Cannice, M., Administracion. Una perspectiva global, 152 ediccién, McGraw-Hill, 2017

Recomendaciones

Asignaturas que contintan el temario
Empresa: Gestién de empresas/004G020V01203
Direccién de recursos humanos/004G020V01303
Direccién estratégica/004G020V01503

Teoria de la organizacién/004G020V01505

Otros comentarios

- Esta guia docente anticipa las lineas de actuacién que se deben llevar a cabo con el alumno en la materia y se concibe de
forma flexible. En consecuencia, puede requerir reajustes a lo largo del afio académico promovidos por la dindmica de la
clase y del grupo de destinatarios real o por la relevancia de las situaciones que habian podido surgir. Asimismo, se le
aportara al alumnado a informacién y pautas concretas que sean necesarias en cada momento del proceso formativo.

- Mecanismo no presencial de atencién al alumnado (tutorias): en todas las modalidades, presencial o no presencial, las
sesiones de tutorizacién se realizaran por medios telematicos (correo electrénico, videoconferencia) bajo la modalidad de
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concertacién previa.
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