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Descripcién  La materia tiene por objetivo desarrollar las competencias necesarias para un ejercicio reflexivo de la
general practica profesional. Incide fundamentalmente en el ejercicio del juicio critico, en la capacidad argumentativa

en un contexto de razén publica asi como en la comprensién de las responsabilidades parejas a la funcién
docente y de las instituciones educativas dentro de la sociedad.

Resultados de Formacion y Aprendizaje

Cddigo

Al Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la
base de la educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto
avanzados, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo
de estudio.

A2 Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de
problemas dentro de su area de estudio.

A3 Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de
estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

B4 Fomentar la convivencia en el aula y fuera de ella y abordar la resolucién pacifica de conflictos. Saber observar
sistematicamente contextos de aprendizaje y convivencia y saber reflexionar sobre ellos.

B5 Reflexionar en grupo sobre la aceptaciéon de normas y el respeto a los demas. Promover la autonomia y la
singularidad de cada estudiante como factores de educacién de las emociones, los sentimientos y los valores en la
primera infancia.

B8 Conocer fundamentos de dietética e higiene infantiles. Conocer fundamentos de atencién temprana y las bases y
desarrollos que permiten comprender los procesos psicolégicos, de aprendizaje y de construccién de la personalidad
en la primera infancia.

B9 Conocer la organizacion de las escuelas de educacién infantil y la diversidad de acciones que comprende su
funcionamiento. Asumir que el ejercicio de la funcién docente ha de ir perfeccionandose y adaptandose a los cambios
cientificos, pedagdgicos y sociales a lo largo de la vida.

B10 Actuar como orientador de madres y padres en relacidn con la educacién familiar en el periodo 0-6 y dominar
habilidades sociales en el trato y relacién con la familia de cada estudiante y con el conjunto de las familias.

B11l Reflexionar sobre las practicas de aula para innovar y mejorar la labor docente Adquirir habitos y destrezas para el
aprendizaje autbnomo y cooperativo y promoverlo en los estudiantes.

B12 Comprender la funcidn, las posibilidades y los limites de la educacién en la sociedad actual y las competencias
fundamentales que afectan a los colegios de educacién infantil y a sus profesionales. Conocer modelos de mejora de
la calidad con aplicacién a los centros educativos.

Cc8 Saber informar a otros profesionales especialistas para abordar la colaboracién del centro y del maestro en la
atencidn a las necesidades educativas especiales que se planteen.

C10 Crear y mantener lazos de comunicacion con las familias para incidir eficazmente en el proceso educativo.
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C13 Analizar e incorporar de forma critica las cuestiones mas relevantes de la sociedad actual que afectan a la educacién
familiar y escolar: impacto social y educativo de los lenguajes audiovisuales y de las pantallas; cambios en las
relaciones de género e intergeneracionales; multiculturalidad e interculturalidad; discriminacion e inclusion social y

desarrollo sostenible.

C23 Comprender que la observacién sistematica es un instrumento basico para poder reflexionar sobre la practicay la

realidad, asi como contribuir a la innovacién y a la mejora en educacidn infantil.

C29 Valorar la importancia del trabajo en equipo.

D1  Capacidad de andlisis y sintesis

D2  Capacidad de organizacién y planificacién

D3 Comunicacion oral y escrita

D6  Capacidad de gestién de la informacion

D7  Resolucion de problemas

D8 Toma de decisiones

D9  Trabajo en equipo

D12 Reconocimiento de la diversidad y multiculturalidad

D13 Razonamiento critico

D14 Compromiso ético

D15 Aprendizaje auténomo

D16 Adaptacién a nuevas situaciones

D17 Creatividad

D19 Conocimiento de otras culturas y costumbres

D20 Iniciativa y espiritu emprendedor

D22 Sensibilidad por temas ambientales

Resultados previstos en la materia

Resultados previstos en la materia

Resultados de Formacion
y Aprendizaje

1. Promover el trabajo cooperativo y el trabajo y esfuerzo individuales.

A2 B8 C8 D1

B10 Cl10 D2

C13 D9
C23 D12
D15
2.- Promover acciones de educacién en valores orientadas a la preparacion de una ciudadania A3 B9 Cl10 D12
activa y democratica B12 D13
D15

3.- Analizar e incorporar de forma critica las cuestiones mas relevantes de la sociedad actual que A3 B8 C23 D1

afectan a la educacién familiar y escolar: impacto social y educativo de los lenguajes audiovisuales B11l C29 D2
y de las pantallas; cambios en las relaciones de género y *interxeneracionais; *multiculturalidade y B12 D13
*interculturalidade; discriminacién e inclusién social, desarrollo sostenible. D15
D17

4.- Fomentar la educacién democratica de la ciudadania y la practica del pensamiento social critico

A3 B4 C23 D7
B5 C29 D14

B8 D15
Bl1l D19
5.- Valorar la relevancia de las instituciones publicas y personales para la convivencia pacifica D8
entre los pueblos. D15
D17
6.- Capacidad de analizar y *sistematizar la informacién, y administrar y ser responsable de su A2 B9 Ci13 D1
propio trabajo. D2
D3
D6
D14
7.- Capacidad para investigar, analizar, evaluar y utilizar el conocimiento actual. B8 C23 D1
B10 D2
B1ll D3
B12 D6
D14
8.- Saber distinguir moral y ética. Conocer los *rasgos formales del discurso ético. Conocer los Al Bl12 (C23 D1
desafios mas destacados *planteaxados a la ética cdmo propuesta *universalizable y las A2 D6
principales metodologias sucesivas en la resolucién de las controversias morales. Conocer las A3 D14
claves para entender y valorar las principales teorias éticas normativas, las *difilcultades de
justificacion de determinados principios morales, asi como las claves para entender y valorar
destacadas propuestas éticas de *resolucién de *conflictos morales que preocupan la sociedad de
nuestro tiempo.
9.- Capacidad para reconocer y analizar *criticamente argumentos éticos de nivel basico para D6
reconocer las cuestiones esenciales que subyacen a las controversias morales que persisten en D14
nuestras sociedades. D16
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10.- Capacidad de afrontar *autonomamente los problemas que suscitan las teorias éticas y D7

considerarlos un reto su propia forma de pensar. D15
D16
D17
D20
11.- Capacidad de reconocer la relevancia y la utilidad social de la ética y de reconocer las D15
constantes implicaciones éticas que tiene la practica educativa y tomar conciencia de las mismas. D22
12.- Capacidad de consolidar una identidad docente ética comprometida con su responsabilidad D7
social en el contexto educativo D9
D14
D15
D16
D22
13.- Habilidad para gestionar y resolver *conflictos, *dilemas y problemas éticos vinculados con la D7
tarea educativa. D8
D9
D13
D15
D22
14.- *Contribuir a la reflexién sobre la autonomia profesional del maestro. D14
D15
15.- *Contribuir a la promocién de las mejores practicas de la profesién educativa. D15
D22
Contenidos
Tema

1. Introduccién: la formacién moral y el ambito

educativo.

. Introduccién a las teorias del desarrollo moral.
. Modelos de educacién moral.

2. Etica y moral: aproximacién conceptual.

1
2
3. La moral: bases socioantropolégicas de la moral.
4, La Etica: teorfas y problemas de fundamentacién.
5. La Etica y sus Iimites.

6. Deontologismo vs Teleologismo. Teorias éticas contemporaneas.
7. Eticas Aplicadas: principios morales y casos practicos.

3. Etica, educacién y Derechos humanos. 9. Etica de la diferencia.

10. Etica y democracia.
11. La justicia: ética, ciudadania y desarrollo.

4. Etica y deontologia profesional. 12. Deontologia profesional y ambito educativo.

13. Transformaciones socioculturales y formacién ético-moral: actitudes
frente a fenémenos como la descriminacion, educacién y género, etc.

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Seminario 15 30 45
Foros de discusion 9 0 9
Estudio de casos 8 6 14
Leccién magistral 16 44 60
Trabajo 2 6 8
Examen de preguntas de desarrollo 2 8 10

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de

alumnado

Metodologias

Descripcion

Seminario

La dindmica de seminario implica la con el-responsabilidad en la presentacién de lecturas
especialmente escogidas para suscitar la reflexién sobre problemas especificos y las aportaciones
de cuestiones y contribuciones que evidencien un grado de comprensién de la materia y de los
problemas correspondientes.

Foros de discusion

Puesta en comun y deliberacién alrededor de cuestiones relativas a la materia. En la mayor parte
disteis casos, la puesta en comun presupone el trabajo individual previo sobre las cuestiones a
examinar.

Estudio de casos

Anélisis y razonamiento de casos practicos y dilemas de ética profesional en contextos educativos.

Leccién magistral

Desarrollo por parte del profesor de los principales conceptos y contenidos del temario, apoyado
por las lecturas sefialadas y en interlocucién con la clase.

Atencidn personalizada
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Metodologias Descripcion

Seminario La preparacién y desarrollo de los seminarios sera orientada y tutorizada por el profesor. La hora de
tutorfa seran los viernes de 10 a 11

Foros de discusién Los foros de discusidn serd una de las actividades de practicas y seran preparados y dirigidos por el

profesor
Pruebas Descripcion
Trabajo Se pactara individualmente con cada alumno, dentro de unos margenes .
Evaluacion
Descripcién Calificacién  Resultados de Formacién y
Aprendizaje
Seminario Participacién activa en el aula 20 Al B4 C8 D1
A2 B5 C10 D2
A3 B8 C13 D3
B9 C23 D6
B10 C29 D7
B11 D8
B12 D9
D12
D13
D14
D15
D16
D17
D19
D20
D22
Trabajo Evaluacién continua a través de los trabajos realizados. 40 Al B4 C8 D1
A2 B5 C10 D2
A3 B8 C13 D3
B9 C23 D6
B10 C29 D7
B11 D8
B12 D9
D12
D13
D14
D15
D16
D17
D19
D20
D22
Examen de preguntasSe trata de una prueba final o examen que tendra lugar 40 Al B4 C8 D1
de desarrollo el 30 de mayo alas4 vy el 14 dejulioalas 4 A2 B5 C10 D2

A3 B8 C13 D3
B9 C23 D6
B10 C29 D7

Otros comentarios sobre la Evaluacion

- El alumnado presencial y el no presencial tiene que alcanzar el 50% en cada una de las pruebas para superar la materia.

- Segunda convocatoria: de no tener superada alguna de las pruebas o actividades objeto de evaluacién, podran recuperarse
en la convocatoria de julio.

Paxina 4 de 5



- Alumnado no presencial: el alumnado que no pueda asistir a la clase regularmente, no poda seguir la evaluacion
continuada ni asistir a la tutorizacién de los trabajos, realizard las siguientes pruebas: una prueba de contenidos tedricos, un
trabajo individual a determinar por el profesor (50%).

- Para aprobar es preciso alcanzar el 50% en cada una de las pruebas.

- Las calificaciones de los Trabajos Tutelados, Presentaciones y Estudios de casos se mantendran hasta que el alumno/la
supere el examen de la materia.

- De en el haber superado la materia en la primera convocatoria, las competencias adquiridas seran evaluadas en la
convocatoria de julio.

- Las fechas oficiales del examen podran consultarse en la pdgina web del centro.

Fuentes de informacion

Bibliografia Bdsica

GUTTMAN, A., La educaciéon democratica, Paidés,

KOHLBERG, L., in Lawrence Kohlberg, Gedisa,

LIPMAN, M., Pensamiento complejo y educacén, La Torre,

NUSSBAUM, M. C., Sin fines de lucro, Katz,

RANCIERE, J., El maestro ignorante, Laertes,

ROEMER, ]., Variantes de la Igualdad de Oportunidades, FRACTAL, 2000

Bibliografia Complementaria

APPIAH, K. A., Experimentos de ética, Katz, 1010

AA. VV., Dialogar y Transformar. Pedagogia critica del S. XXI., Graé,

BEETHAM, D. y BOYLE, K., Cuestiones sobre la democracia., Catarata, 1995

CEREZO, P (ed.), Democracia y Virtudes Civicas., Biblioteca Nueva, 2005

CLAVES DE RAZON PRACTICA, Manana, la educacion. Qué podemos esperar, que debemos exigir. (num. especial),
2012

CONILL, ). JCROCKER, D., Republicanismo y Educacion Civica. ;Mas alla del Liberalismo?, Comares, 2003
DAHL, R., La Democracia. Una guia para ciudadanos, Taurus, 1999

GUTMANN, A., La educaciéon democratica: una teoria politica de la educacion., Paidds, 1995
HOFFMAN, M., Desarrollo moral y empatia, Idea Books, 2002

HUIZINGA, J., Homo Ludens, Alianza, 2010

LIPMAN, M., Thinking in education., Cambridge University Press, 2003

LIPMAN, M., Decidiendo qué hacemos. Manual del Profesor para acompanar a Nous., La Torre, 2004

Recomendaciones

Paxina 5 de 5



