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Descripción
general

Esta materia tiene por objeto dar a conocer que es una empresa y las partes que la componen, tratándose la
función que cumple cada una de ellas. Asimismo, introducirá conceptos cuyo conocimiento es básico en el
campo de la empresa, y algunas herramientas para el análisis y la toma de decisiones de gestión
empresarial.
Siguiendo las directrices propias de la titulación, en esta guía se recogen los principales aspectos por los que
se regirá el desarrollo de la materia.

Competencias de titulación
Código 
A9 CG 9. Organización y planificación en el ámbito de la empresa, y otras instituciones y organizaciones de proyectos y

equipos humanos.
A19 FB6 Conocimiento adecuado del concepto de empresa, marco institucional y jurídico de la empresa. Organización y

gestión de empresas.
B1 CT1 Análisis y síntesis.
B2 CT2 Resolución de problemas.
B7 CT7 Capacidad para organizar y planificar.

Competencias de materia
Resultados previstos en la materia Resultados de Formación

y Aprendizaje
Conocimiento adecuado del concepto de empresa, marco institucional y jurídico de la empresa.
Organización y gestión de empresas.

A19

Capacidad de organización y planificación en el ámbito de la empresa, y otras instituciones y
organizaciones.

A9

Análisis y síntesis. B1
Resolución de problemas. B2
Capacidad para organizar y planificar. B7

http://faitic@uvigo.es
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Contenidos
Tema  
Tema 1: LA EMPRESA 1.1 El concepto de empresa.

1.2 La función de la empresa.
1.3 La empresa como sistema.
1.4 El entorno de la empresa.
1.5 Los objetivos de la empresa.

Tema 2: CLASES DE EMPRESAS 2.1 Criterios económicos de clasificación empresarial.
2.2 Criterios jurídicos de clasificación empresarial.
2.3 La franquicia.

Tema 3: EL SISTEMA FINANCIERO (PARTE I) 3.1 Estructura económico-financiera de la empresa.
3.2 Fondo de rotación.
3.3 Ciclo de explotación y Período medio de maduración.
3.4 Fondo de rotación mínimo.
3.5 Los resultados de la empresa.

Tema 4: EL SISTEMA FINANCIERO (PARTE II).
INVERSIÓN

4.1 Concepto de inversión.
4.2 Clases de inversiones.
4.3 Criterios para la evaluación y selección de inversiones.

Tema 5: EL SISTEMA FINANCIERO (PARTE III).
FINANCIACIÓN

5.1 Concepto de fuente de financiación.
5.2 Tipos de fuentes de financiación.
5.3 Financiación externa a corto plazo.
5.4 Financiación externa a largo plazo.
5.5 Financiación interna o autofinanciación.
5.6 Solvencia y liquidez.

Tema 6: EL SISTEMA DE PRODUCCIÓN (PARTE I).
ASPECTOS GENERALES

6.1 Función de producción.
6.2 Clasificación de las actividades productivas.
6.3 Clasificación de los procesos productivos.
6.4 Eficiencia.
6.5 Productividad.
6.6 Investigación, desarrollo e innovación (I+D+i).

Tema 7: EL SISTEMA DE PRODUCCIÓN (PARTE II).
LOS COSTES DE PRODUCCIÓN

7.1 Concepto de coste.
7.2 Clasificación de los costes.
7.3 Cálculo del coste de producción.
7.4 Umbral de rentabilidad.

Tema 8: EL SISTEMA DE PRODUCCIÓN (PARTE III).
CAPACIDAD, LOCALIZACIÓN E INVENTARIOS

8.1 Capacidad de producción y localización.
8.2 Gestión y control de inventarios.

Tema 9: EL SISTEMA DE COMERCIALIZACIÓN 9.1 El mercado.
9.2 La competencia.
9.3 El sistema de comercialización.
9.4 Marketing-mix.

Tema 10: EL SISTEMA DE ADMINISTRACIÓN 10.1 El sistema de dirección.
10.2 El sistema humano.
10.3 El sistema cultural.
10.4 El sistema político.

PRÁCTICAS DE LA MATERIA
* La programación de las prácticas puede
experimentar cambios en función de la evolución
del curso.

Práctica 1: La definición de empresa (i)
Práctica 2: La definición de empresa (ii)
Práctica 3: El sistema financiero (i)
Práctica 4: El sistema financiero (ii)
Práctica 5: El sistema financiero (iii)
Práctica 6: El sistema financiero (iv)
Práctica 7: El sistema financiero (v)
Práctica 8: El sistema de producción (i)
Práctica 9: El sistema de producción (ii)
Práctica 10: El sistema de producción (iii)
Práctica 11: El sistema de producción (iv)
Práctica 12: El sistema de producción (v)

Planificación
 Horas en clase Horas fuera de clase Horas totales
Sesión magistral 32.5 45.5 78
Prácticas de laboratorio 20 40 60
Pruebas de tipo test 3 0 3
Pruebas de respuesta larga, de desarrollo 3 6 9
*Los datos que aparecen en la tabla de planificación son de carácter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologías
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 Descripción
Sesión magistral Lección magistral con material de apoyo y medios audiovisuales. Exposición de los principales

contenidos de la materia para que el alumno pueda entender el alcance de los mismos y facilitar su
comprensión.

Prácticas de laboratorio Actividades de aplicación de los conocimientos a situaciones concretas y de adquisición de
habilidades básicas y procedimentales relacionadas con la materia objeto de estudio. Se
desarrollan en espacios con equipamiento adecuado.

Atención personalizada
Pruebas Descripción
Pruebas de tipo test
Pruebas de respuesta larga, de desarrollo

Evaluación
 Descripción Calificación
Pruebas de tipo test Pruebas que se realizarán a lo largo del curso, tanto en las clases de teoría como de

prácticas, distribuidas de forma uniforme y programadas para que no interfieran en el
resto de las materias.

30

Pruebas de respuesta
larga, de desarrollo

Prueba final que puede contener parcial o totalmente los contenidos de la materia
desarrollados en las clases de teoría y de prácticas.

70

Otros comentarios sobre la Evaluación

1. Siguiendo las directrices propias de la titulación y los acuerdos de la comisión académica se ofrecerá a los alumnos que
cursen esta materia un sistema de evaluación continua.

La evaluación continua constará de un conjunto de pruebas de control planificadas y desarrolladas a lo largo del curso, tanto
en las clases de teoría como en las de prácticas, que se completará con una prueba final que cubrirá total o parcialmente la
asignatura. El peso de las pruebas de control (un total de tres) en la calificación final será de un 30%. Estas pruebas
realizadas a lo largo del curso no liberan materia, sino que cada una de ellas versará sobre los contenidos vistos hasta el
momento de realización de la prueba, tanto en clases de teoría como de prácticas. Debido a esto, la calificación resultante
de estas pruebas se obtendrá aplicando una media ponderada (Prueba 1: 20%; Prueba 2: 30%; Prueba 3: 50%). Asimismo,
estas pruebas no son recuperables, es decir, si un alumno no puede cumplirlas en el plazo estipulado el profesor no tiene
obligación de repetírselas.

El estudiante tiene derecho a conocer la calificación obtenida en cada prueba en un plazo razonable tras su realización o
entrega.

La calificación obtenida en las pruebas de control será válida tan sólo para el curso académico en el que se realicen.

2. Para superar la evaluación continua el alumno deberá superar 2/3 de las pruebas realizadas, haber entregado las tareas
propias de la materia y haber superado las prácticas de la asignatura. Los alumnos que no superen la evaluación continua
tendrán que ir al examen final con la totalidad de la materia.

Los alumnos que cumplan los requisitos de la evaluación continua tendrán que realizar una prueba final reducida que
supondrá un 70% de la nota que se sumará a la nota obtenida en la evaluación continua (el 30% restante). No obstante,
estarán exentos de la realización de dicha prueba final reducida aquellos alumnos que, habiendo superado la evaluación
continua, tengan superada la última prueba (que versará sobre todos los contenidos de la asignatura). En este último caso,
la calificación del alumno se calculará como la media ponderada de las calificaciones obtenidas en las pruebas de control
realizadas (aplicando los porcentajes de ponderación ya señalados). La mencionada exención queda suprimida en el caso de
que la media ponderada de las calificaciones obtenidas en dichas pruebas no sea como mínimo de Aprobado.

Los alumnos que no hayan realizado las pruebas de evaluación continua o no las hayan superado tendrán que realizar un
examen final de toda la materia. En esta prueba se evaluarán todos los contenidos desarrollados en la materia (clases
teóricas, prácticas de laboratorio y trabajos). Este examen constará de dos partes, una teórica y otra práctica. Exigiéndose
la obtención de una puntuación mínima en cada parte para superar dicho examen.

Si un alumno ha realizado alguna de las pruebas de control correspondientes a la evaluación continua y no aprueba la
asignatura recibirá una calificación de Suspenso, independientemente de que se presente al examen final o no.

3. Alumnos que no optan por evaluación continua

A los alumnos que no opten por la evaluación continua se les ofrecerá un procedimiento de evaluación que les permita
alcanzar la máxima calificación. Este procedimiento consistirá en un examen final que incluya los contenidos desarrollados
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en las clases de teoría y de prácticas y en la entrega de tareas adicionales. Este examen tendrá dos partes, una teórica y
otra práctica. Exigiéndose la obtención de una puntuación mínima en cada parte para superar dicho examen.

4. Sobre la convocatoria de recuperación (julio)

Para la convocatoria de recuperación (julio) el alumno que no aprobase la asignatura elige si desea ser reevaluado
completamente sobre la máxima nota posible o si se le aplica el procedimiento de evaluación estipulado en la asignatura
manteniendo la nota obtenida en las tareas previas. Por defecto, al alumno se le guardan los resultados de las pruebas
realizadas (siempre que haya alcanzado el mínimo exigido para superarlas) pudiendo optar en el momento del examen por
la realización íntegra del mismo.
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