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Descricién A materia persegue introducir a disciplina que vertebra o grao, prestando atencién &s diferentes funciéns que
xeral a integran e facendo fincapé na sta aplicaciéon ao dmbito empresarial.

Competencias

Cddigo

Bl Capacidade de andlise e sintese

B2 Pensamento critico e autocritico

B13 Capacidade de aprendizaxe e traballo auténomo

C1 Posuir e comprender cofiecementos sobre as interrelacions existentes entre os distintos subsistemas que conforman
0 sistema empresarial

C3 Posuir e comprender cofiecementos sobre os aspectos internos, funciéns e procesos das organizacions incluindo a
sUa natureza, estrutura, goberno, operativa e direccion.

C5 Posuir e comprender cofiecementos sobre a relacién entre a empresa e o seu entorno avaliando a sla repercusién na
estratexia, comportamento, xestién e sustentabilidade empresarial

C1ll Tomar decisions estratéxicas utilizando diferentes tipos de modelos empresariais

C15 Ter a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes para emitir xuizos que incldan unha reflexién sobre temas
relevantes de indole social, cientifica ou ética

C16 Habilidades na procura, identificacion e interpretacién de fontes de informacién econdmica relevante

D3 Responsabilidade e capacidade para asumir compromisos

D5  Motivacién pola calidade e mellora continua

Resultados de aprendizaxe

Resultados previstos na materia Resultados de Formacion
e Aprendizaxe

Conseguir que o alumnado distinga os principias conceptos relacionados co entorno e coas Bl C1 D3
funciéns directivas (planificacién, organizacién, direccién e control) e os vincule co funcionamento B2 C3 D5
das empresas. Se pretende que sexan capaces de analizar todas as areas das empresas e as B13 C5
relaciones que se producen entre estas e fora das mesmas. C15

C16
Ser capaces de aplicar os cofiecementos adquiridos a futuras situaciéns profesionais e desenrolar Bl C15 D3
competencias relacionadas coa elaboracién e defensa de argumentos e resolucién de problemas B2 Cle D5
dentro da suUa area de estudio. B13
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Que os alumnos saiban reunir, analizar e interpretar fontes de informacion relevantes para emitir Bl C1 D3

Xuizos que inclian a reflexién e defensa de argumentos, resolucién de problemas e a andlise sobre B2 C3 D5
economia de empresa, temas relevantes de indole social, cientifica ou ética. Asi mesmo ha de B13 C5

saber citar e referenciar con correccién ditas fontes de informacién. C1l1
Capacitar o alumno para poder transmitir ideas, informacién, problemas e situaciéns, de forma Bl C1 D5
obxectiva, sintética e comprensible, a un publico tanto especializado como non especializado; con C3
claridade, evitando as barreras de comunicacién e potenciando o traballo en equipo. C5
Contidos

Tema

Pensamento administrativo: Escolas e enfoques

relevantes

Estrutura e dindmica da contorna. A organizacién .
Ccomo un sistema aberto e responsable

Toma de decisions e planificacion

Organizacion

Liderado, cultura e influencia no contexto global
Control e seguimiento

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Sesién maxistral 30 45 75
Estudo de casos/analises de situacidns 20 55 75

*Qs datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente
Descricién
Sesion maxistral Exposicidn por parte do profesor dos contidos sobre a materia obxecto de estudo, bases tedricas
e/ou directrices do traballo, exercicios ou proxectos a desenvolver polo estudante.
Estudo de casos/andlisesResolucion e presentacion de exercicios/cuestiéns/traballos por parte do alumno tanto de xeito
de situaciéns individual como en grupo baixo a proposta, guia e supervision do profesor.

Atencidn personalizada

Metodoloxias Descricion
Estudo de casos/anélises de situaciéns estudo de casos
Avaliacion
Descricién Cualificacién Resultados de
Formacion e
Aprendizaxe
Estudo de Proba obxecto de avaliacién continua. Consiste na resolucién, de 100 Bl C1 D3
casos/analises de forma individual de cuestiéns expostas, guiadas e supervisadas B2 C3 D5
situaciéns polo profesor sobre a materia. Avaliarase a participacién do B13 (5
alumno e a comprensién da materia. C11
C15
Cl6

Outros comentarios sobre a Avaliacion

A concrecion das actividades dependera en gran medida do nimero de alumnos, medios para traballar en grupo, etc.

DAs datas e horarios das probas de avaliacién das diferentes convocatorias son as especificadas no calendario de probas de
avaliacién aprobado pola Xunta de Centro para o curso 2016-2017

[No caso de conflito ou disparidad entre as datas dos exames prevaleceran as sinaladas na paxina web da FCETOU]

Bibliografia. Fontes de informacion

Amaru, Antonio César, Fundamentos de administracion, Pearson Educacién México, 2009,

Bateman, T. y Snell, S., Administracion: Una ventaja competitiva, McGraw-Hill, 2001,

Diez de Castro, José, Administracion de empresas. Dirigir en la sociedad del conocimiento, Pirdmide, 2002,
Diez de Castro, Emilio Pablo y otros, Administracién y direccién, McGraw-Hill, 2001,

Hellriegel, D., Jack, Administracion. Un enfoque basado en competencias, 102 ed. Thomson, 2005,
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Koontz, Harold y Weihrich, Heinz, Administracion. Una perspectiva global, 122 ed. McGraw-Hill, 2003,

Garcia del Junco, Julio, Casanueva Rocha, Cristébal, Practicas de la gestion empresarial, McGraw-Hill, 2000,
Herndndez Ortiz, M2 JesUs, Casos practicos de administracion y organizacién de empresas, Piramide, 2000,
Castillo Clavero, Ana M2, La direccidn en la practica. Casos de gestion de empresas, Pirdmide 2000,
Robbins/DeCenzo, Fundamentos de administraciéon.Conceptos esenciales y aplicaciones, Pearson-Prentice Hall,
2009,

Recomendacions

Materias que continian o temario

Empresa: Xestion de empresas/004G020V01203
Direccién de recursos humanos/004G020V01303
Direccidn estratéxica/004G020V01503

Teoria da organizacién/004G020V01505

Outros comentarios

Esta guia docente anticipa as lifias de actuacién que se deben levar a cabo co alumno na materia e se concibe de forma
flexible. En consecuencia, pode requirir reaxustes ao longo do ano académico promovidos pola dindmica da clase e do grupo
de destinatarios real ou pola relevancia das situaciéns que puideran xurdir. Asi mesmo, aportaraselle ao alumnado a
informacion e pautas concretas que sexan necesarias en cada momento do proceso formativo.
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