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Descripcién  Adquisicion por parte del estudiante del mayor nimero posible de habilidades y aptitudes en el "usus fori".
general Para ello se trabajard con casos reales, manejandolos desde el principio, es decir, desde que el justiciable

acude por primera vez a un despacho profesional, siguiendo todo el iter procesal hasta la definitiva
finalizacién del asunto.

Competencias

Cddigo

Al Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o
aplicacién de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

A2 Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en
entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area
de estudio.

A3 Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a
partir de una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales
y éticas vinculadas a la aplicacién de sus conocimientos y juicios.

A4 Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones, y los conocimientos y razones Gltimas que las sustentan, a
publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades.

C1 Poseer, comprender y desarrollar habilidades que posibiliten aplicar los conocimientos académicos especializados
adquiridos en el grado a la realidad cambiante a la que se enfrentan los abogados para evitar situaciones de lesién,
riesgo o conflicto en relacién a los intereses encomendados o su ejercicio profesional ante tribunales o autoridades
publicas y en las funciones de asesoramiento.

C2 Conocer las técnicas dirigidas a la averiguacion y establecimiento de los hechos en los distintos tipos de
procedimiento, especialmente la produccién de documentos, los interrogatorios y las pruebas periciales.

C3 Conocer y ser capaz de integrar la defensa de los derechos de los clientes en el marco de los sistemas de tutela
jurisdiccionales nacionales e internacionales.

Cc4 Conocer las diferentes técnicas de composicidn de intereses y saber encontrar soluciones a problemas mediante
métodos alternativos a la via jurisdiccional.

C7 Saber identificar conflictos de intereses y conocer las técnicas para su resolucion, establecer el alcance del secreto
profesional y de la confidencialidad, y preservar la independencia de criterio.

C8 Saber identificar los requerimientos de prestacién y organizacién determinantes para el asesoramiento juridico.

C10 Desarrollar destrezas y habilidades para la eleccién de la estrategia correcta para la defensa de los derechos de los
clientes teniendo en cuenta las exigencias de los distintos &mbitos de la practica profesional.

C12 Conocer, saber organizar y planificar los recursos individuales y colectivos disponibles para el ejercicio en sus
distintas modalidades organizativas de la profesién de abogado.

Paxina 1 de 5


http://http://webs.uvigo.es/masteravogacia/

C13 Saber exponer de forma oral y escrita hechos, y extraer argumentalmente consecuencias juridicas, en atencién al
contexto y al destinatario al que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con las modalidades propias de cada dmbito

procedimental.

C14 Saber desarrollar trabajos profesionales en equipos especificos e interdisciplinares.

C15 Saber desarrollar habilidades y destrezas interpersonales, que faciliten el ejercicio de la profesiéon de abogado en sus
relaciones con los ciudadanos, con otros profesionales y con las instituciones.

D1  Capacidad de sintesis y analisis.

D2  Capacidad de gestién de la informacion.

D3  Capacidad de organizar y planificar.

Resultados de aprendizaje

Resultados previstos en la materia

Resultados de
Formacién y
Aprendizaje

Poseer y comprender conocimientos sobre el marco econédmico que regula las actividades empresariales,

y la correspondente normativa.

Adquisicién por parte del alumno del mayor nimero posible de habilidades, aptitudes y reglas esenciales Al

en el "ususfori", trabajando con experiencias de casos reales, manejandolos desde el principio, es decir,

A2

desde que el justiciable acude por primera vez a un despacho profesional y siguiendo todo el iter procesal A3

hasta la definitiva finalizacion del asunto

Contenidos

Tema

TEMA 1 - MEDIDAS CAUTELARES

a. Medidas cautelares para el
aseguramiento de ejecuciones
dinerarias.

b. Medidas cautelares para el
aseguramiento de ejecuciones de

condena a entregar cosas especificas .

c. Medidas cautelares para el
aseguramiento de ejecuciones de
condena de hacer o no hacer.

TEMA 2 - EJECUCION PROVISIONAL Y PROCESO DEa. Ejecucién provisional.

EJECUCION

b. Proceso de ejecucidn:

i. Titulos efectivos.

ii. Demanda ejecutiva y despacho
de ejecucion.

iii. Oposicién a la ejecucién.

iv. Modalidades de ejecucion.
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TEMA 3 - PROCESOS ESPECIALES DEL LIBRO IV de PROCESOS NO DISPOSITIVOS.

la LEC (1)

a. Procesos matrimoniales:
i. De mutuo acuerdo.

ii. Contencioso.

iii. Mediacion intrajudicial.
iv. Medidas provisionales.
v. Modificacion de medidas.

b. Procesos filiacién, maternidad y
paternidad:

i. Determinacion.

ii. Impugnacion.

iii. Especialidades procesales.

¢. Procesos de menores:

i. Guarda y alimentos.

ii. Proceso de oposicién a las
resoluciones administrativas
de proteccién de menores.
iii. Procesos para de
determinacién del
asentimiento en la adopcion.
iv. Procesos para la tutela de las
relaciones personales de los
menores con los abuelos y
otros parientes y allegados.

d. Procesos sobre la capacidad de las
personas:

i. Distintos procedimientos.

ii. Tramitacion.

e. Division judicial de patrimonios.

TEMA 4 - PROCESOS ESPECIALES DEL LIBRO IV de a. Proceso monitorio.

la LEC (Il)

b. Juicio cambiario.

TEMA 5 - PROCESOS SUMARIOS

a. Procesos sumarios para la defensa de
los derechos reales:

i. Procesos posesorios.

ii. Proceso para la defensa de los
derechos inscritos en el

registro de la propiedad.

b. Otros procesos sumarios.

TEMA 6 - PROCESAL INTERNACIONAL

a. Reglamentos comunitarios sobre
competencia judicial internacional.

b. El proceso con elemento extranjero:
notificacién y prueba internacional.

¢. Reconocimiento y ejecucién de
resoluciones extranjeras.

d. Tutela judicial del crédito en la Unién
Europea.

TEMA 7 - CUESTIONES ESENCIALES DE DERECHO
CIVIL

a. El matrimonio y las uniones de hecho.

b. La proteccién patrimonial de las
personas con discapacidad.

c. Las instituciones de guarda de los
menores e incapacitados.

d. La adopcién internacional.

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase

Horas totales

Seminarios

54 119

173
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Pruebas de tipo test 1 0 1

Pruebas prdcticas, de ejecucién de tareas reales y/o 1 0 1

simuladas.

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion
Seminarios Estudio de casos en clase y debate de conclusiones. Exposicidn y debate de actividades
propuestas.

Atencion personalizada

Metodologias Descripcion
Seminarios
Evaluacion
Descripcién Calificacién Resultados de
Formacion y
Aprendizaje
Seminarios Estudio de casos en clase y debate de conclusiones. Exposicién y debate de 20 Al C1 D1
actividades propuestas. Se valorard la asistencia y participacién activa y regular A2 C2 D2
del estudiante en las actividades desarrolladas en el seminario. A3 C3 D3
Resultados de aprendizaje: Adquisicién por parte del alumno del mayor nimero A4 C4
posible de habilidades, aptitudes y reglas esenciales en el ""ususfori"", c7
trabajando con experiencias de casos reales, manejandolos desde el principio, es Cc8
decir, desde que el justiciable acude por primera vez a un despacho profesional y C10
siguiendo todo el iter procesal hasta la definitiva finalizacién del asunto. C12
C13
Cl4
C15
Pruebas de tipo Se realizarén preguntas tipo test para analizar el grado de comprensién del 30 Al C1 D1
test contenido de la materia. A2 C4 D2
Resultados de aprendizaje: Adquisicién por parte del alumno del mayor nimero A3 C8 D3
posible de habilidades, aptitudes y reglas esenciales en el ""ususfori"",
trabajando con experiencias de casos reales, manejandolos desde el principio, es
decir, desde que el justiciable acude por primera vez a un despacho profesional y
siguiendo todo el iter procesal hasta la definitiva finalizacién del asunto.
Pruebas Se realizara una prueba practica sobre la base de las actividades realizadas a lo 50 Al C1
practicas, de  largo del curso, en la que los estudiantes deberan demostrar que han adquirido A2 C2
ejecucion de  las competencias de la materia. A3 C3
tareas reales  Resultados de aprendizaje: Adquisicién por parte del alumno del mayor nimero A4 C4
y/o simuladas. posible de habilidades, aptitudes y reglas esenciales en el ""ususfori"", Cc7
trabajando con experiencias de casos reales, manejandolos desde el principio, es C8
decir, desde que el justiciable acude por primera vez a un despacho profesional y C10
siguiendo todo el iter procesal hasta la definitiva finalizacién del asunto. C13
C15

Otros comentarios sobre la Evaluacion

1. Primera oportunidad (mayo/junio):
El estudiante debe elegir entre un sistema de evaluacién continua o la realizacién de un examen final.
a) Evaluacion continua:

Para poder optar por el sistema de evaluacién continua, el estudiante debera asistir, al menos, a un 80% de las clases. El
sistema de evaluacién continua consistira en:

1.- La asistencia y participacion activa en las clases presenciales, que representa el 20% de la calificacién final.

2.- Realizacién de un examen, que representa el 80% de la calificacién final, pero tiene que ser superado con un 4 sobre 8,
para que se sume el 20% de la evaluacién continua.

Dicho examen constara de dos partes:

1) Un examen tipo test, que representa el 30% de la calificacién final.2) Un caso préactico consistente en el estudio de un
caso. Esta prueba representard el 50% de la calificacion final.

La fecha y la hora del examen de la primera oportunidad seran las previstas en el calendario de pruebas de evaluacién
aprobado por la Comisién Académica del Master para el curso 2017/2018.
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b) Examen final:

El estudiante que no se someta al sistema de evaluacién continua o que quede excluido del mismo realizard un examen.
Este examen representa el 100% de la calificacién de la materia.

El examen constara de tres partes:
1) Un examen tipo test, que representa el 30% de la calificacién final.
2) Un caso préctico consistente en el estudio de un caso. Esta prueba representara el 50% de la calificacién final.

3) Exposicién y defensa publica del caso practico, a efectos de evaluar la adquisicién de las competencias de la materia, en
las mismas condiciones que el estudiante que se acogié al sistema de evaluacién continua. Esta prueba representard el 20%
de la calificacién final.

La fecha y la hora del examen de la primera oportunidad seran las previstas en el calendario de pruebas de evaluacién
aprobado por la Comisién Académica del Master para el curso 2017/2018.

2. Segunda oportunidad (julio):

1. El estudiante que se sometié al sistema de evaluacién continua conservara la nota que obtuvo en el mismo. En estos
casos, el examen, representa el 80% de la calificacién final, pero tiene que ser superado con un 4 sobre 8, para que se sume
el 20% de la evaluacién continua.

Dicho examen constara de dos partes:
1) Un examen tipo test, que representa el 30% de la calificacién final.

2) Un caso préctico consistente en el estudio de un caso. Esta prueba representara el 50% de la calificacién final

2. El estudiante que no se someti6 al sistema de evaluacién continua o que quedé excluido del mismo realizard un examen.
Este examen representa el 100% de la calificacién de la materia. El examen constard de tres partes:

1) Un examen tipo test, que representa el 30% de la calificacion final.
2) Un caso practico consistente en el estudio de un caso. Esta prueba representara el 50% de la calificacion final.

3) Exposicién y defensa publica del caso practico, a efectos de evaluar la adquisicién de las competencias de la materia, en
las mismas condiciones que el estudiante que se acogié al sistema de evaluacién continua. Esta prueba representard el 20%
de la calificacion final.

La fecha y la hora del examen de la segunda oportunidad seran las previstas en el calendario de pruebas de evaluacién
aprobado por la Comisiéon Académica del Master para el curso 2017/2018.

Fuentes de informacion

Bibliografia Basica

Diez-Picazo Giménez, G. (coord), Derecho de Familia, Civitas-Thompson Reuters, Gltima edicién

Hierro Herndndez-Mora, A., Practica contenciosa para abogados, La Ley, Ultima edicién

Montero Aroca, J., Derecho jurisdicional. Tomos I y Il, Tirant lo Blanch, Gltima edicién

Moreno Catena, V., Derecho procesal civil. Parte General y Parte Especial, Tirant lo Blanch, Gltima edicién
Ortells Ramos,, Derecho procesal civil, Aranzadi-Thomson Reuters, Gltima edicién

Pérez de Vargas, )., La encrucijada de la incapacitacion y la discapacidad, La Ley-Actualidad, Ultima edicién
Bibliografia Complementaria

Barona, Escribano, Moreno y otros, El Proceso civil : doctrina, jurisprudencia y formularios, Tirant lo Blanch, Ultima
edicién

Gimeno Sendra, V.(director), Proceso civil practico, La Ley, Ultima edicién

Moreno Catena, V., Esquemas de organizacion judicial, Tirant lo Blanch, Gltima edicién

Pinto Andrade, C., La custodia compartida, Bosch, Ultima edicién

Recomendaciones

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente
Practica Civil 1/003M110V01103
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