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xeral

Competencias

Cddigo

Al Posuir e comprender cofiecementos que acheguen unha base ou oportunidade de ser orixinais no desenvolvemento
e/ou aplicacién de ideas, adoito nun contexto de investigacion.

A2 Que os estudantes saiban aplicar os cofiecementos adquiridos e a slUa capacidade de resolucién de problemas en
contornos novos ou pouco cofiecidos dentro de contextos mais amplos (ou multidisciplinares) relacionados coa sUa
area de estudo.

A3 Que os estudantes sexan capaces de integrar cofiecementos e se enfrontar & complexidade de formular xuizos a
partir dunha informacién que, sendo incompleta ou limitada, inclia reflexiéns sobre as responsabilidades sociais e
éticas vinculadas & aplicacién dos seus cofiecementos e xuizos.

A4 Que os estudantes saiban comunicar as stas conclusiéns, e os cofiecementos e razéns Ultimas que as sustentan, a
publicos especializados e non especializados dun xeito claro e sen ambigiidades.

Bl Capacidade de aprender de forma auténoma

B2 Capacidade de resolver problemas de forma efectiva

B3 Capacidade de argumentar e rebater ideas, aplicando un pensamento critico e ldxico.

B4 Capacidade de traballar de forma auténoma con iniciativa

B5 Capacidade de traballar en equipo e coordinar grupos de traballo.

B6 Comportarse de forma ética e responsabilidade social como cidadan e como profesional.

C1 Posuir, comprender e desenvolver habilidades que posibiliten aplicar os cofiecementos académicos especializados
adquiridos no grao & realidade cambiante 4 que se enfrontan os avogados para evitar situaciéns de lesién, risco ou
conflito en relacién aos intereses encomendados ou o seu exercicio profesional ante tribunais ou autoridades publicas
e nas funciéns de asesoramento.

C2 Cofecer as técnicas dirixidas & indagacion e establecemento dos feitos nos distintos tipos de procedemento,
especialmente a producién de documentos, os interrogatorios e as probas periciais.

C8 Saber identificar os requirimentos de prestacion e organizacién determinantes para o0 asesoramento xuridico.

C10 Desenvolver destrezas e habilidades para a eleccién da estratexia correcta para a defensa dos dereitos dos clientes
tendo en conta as esixencias dos distintos ambitos da practica profesional.

C12 Cofecer, saber organizar e planificar os recursos individuais e colectivos dispofiibles para o exercicio nas suas
distintas modalidades organizativas da profesion de avogado.

C13 Saber exporier de forma oral e escrita feitos, e extraer argumentalmente consecuencias xuridicas, en atencién ao
contexto e ao destinatario ao que vaian dirixidas, de acordo no seu caso coas modalidades propias de cada dmbito
procedemental.
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C15 Saber desenvolver habilidades e destrezas interpersoais, que faciliten o exercicio da profesion de avogado nas stas
relacions cos cidadans, con outros profesionais e coas institucions.

D1  Capacidade de sintese e andlise.

D2  Capacidade de xestién da informacién.

Resultados de aprendizaxe
Resultados previstos na materia Resultados de

Formacién e

Aprendizaxe
Demostrar comprensién profunda de calquera tipo de documento administrativo ou de resolucién Al
xudicial contencioso-administrativa A2

A3

Bl

B2

B4

B5

B6

Cl

c2

C8

C12

D1

D2
Redactar de forma sistemaética e rigorosa calquera tipo de escrito tanto en via administrativa, como Al
contencioso-administrativa (recursos administrativos, solicitudes, escrito de interposicién do recurso, A2
demanda, contestacidon 4 demanda, alegacions previas, proba, conclusions) A3

Redactar de forma sistematica e rigorosa calquera tipo de recurso contra unha resolucién xudicial, Al
especialmente un recurso de *casacion. A2

-Resolver correctamente problemas xuridico-administrativos reais Al
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-Manexar con habilidade os cofiecementos xuridico-administrativos aplicandoos a situacions reais do Al
exercicio profesional A2

-Saber argumentar e rebater ideas con rigor, oralmente e por escrito, especialmente nas vistas ou xuizos Al
gue se desenvolvan oralmente na sede xudicial A4

Saber comunicar os seus coflecementos e razéns A4

Contidos

Tema

1. O Procedemento administrativo e os actos
administrativos.

. Procedemento administrativo e expedientes administrativos.
. Cémputo de prazos.
. Silencio administrativo, caducidade e prescricién.
. Clasificacion dos actos administrativos.
. Alinvalidez dos actos administrativos.
. Notificacién e publicacién dos actos administrativos.
. Finalizacién do procedemento.
. Execucién forzosa de actos administrativos.
9-. Referencia ao procedemento sancionador e 4 responsabilidade
patrimonial.
2. O control da legalidade en via administrativa 1. Os recursos administrativos: alzada. reposicién e extraordinario de
da actividade administrativa. revision.
2. Medidas cautelares.
3. Revisién de oficio dos actos administrativos.
4. Recursos especiais, en particular, o recurso especial en materia de
contratacién.
5. Reclamacidns previas & via laboral e civil.
3. Prdctica en distintos dmbitos materiais 1 Urbanismo.
. Expropiacidn forzosa.
. Estranxeiria.
. Contratacién publica.
. Formas de accidn.
. Extension e limites do contencioso-administrativo.
. As Administraciéns publicas ante outras ordes xurisdicionais.
. Organos.
. Suxeitos.
. Obxecto.

coO~NOUT A WN K

4. A orde xurisdicional contencioso-
administrativo.
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5. Os procedementos contencioso- 1. Procedemento ordinario.

administrativos. 2. Procedemento abreviado.
3. Procedementos especiais.
6. Os recursos contra resoluciéns xudiciais. 1. Recursos contra providencias e autos do xuiz e contra resoluciéns do

secretario xudicial.

2. Recursos contra sentenzas: apelacién, *casacion, *casacién para a
unificacidn de doutrina e *casacién en interese de lei.

3. Revision de sentenzas e nulidade de actuacions.

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Seminario 56 84 140
Probas de tipo test 1 16.5 17.5
Resolucidn de problemas e/ou exercicios 1 16.5 17.5

*0s datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente

Descricién
Seminario Os profesores traballardn en clase utilizando as seguintes metodoloxias:

* Estudo e preparacién de actividades (test, simulaciéns, etc.); resolucién de casos; elaboracion de
informes, ditames, etc.

* Estudo de casos en clase e debate de conclusidns. Exposicidon e debate de actividades propostas.
Resolucién de casos practicos.

Cos profesores académicos profundarase en aspectos basicos para en entendemento e aplicacién
practica da materia e prestarase especial atencién & preparacion de prébaa tipo test do exame de
habilitacién nacional.

Cos os profesores avogados traballarase fundamentalmente con aspectos da practica profesional
do avogado no contencioso-administrativo.

Atencion personalizada

Metodoloxias Descricion
Seminario Toda a actividade en aula desenvolverase con participacién activa dos estudantes.
Avaliacion
Descricién Cualificacion Resultados de Formacién e
Aprendizaxe
Seminario Valorarase a participacién activa de calidade do estudante. 20 Al Bl C1 D1
A2 B2 (2 D2
A3 B3 (8
A4 B4 C1l0
B5 C12
B6 C13
C15
Probas de tipo test Preguntas con catro opcidéns de resposta, sendo s6 una de 30 Al Bl C1 D1
elas correcta. A2 B2 (2 D2
A3 B4 C10
B5 C12
B6
Resolucién de Resolucién dun os varios supostos practicos en os que haxa 50 Al Bl C1 D1
problemas e/ou que aplicar Dereito Administrativo. A2 B2 (2 D2
exercicios A3 B3 C8
A4  B6 C10
C12
C13

Outros comentarios sobre a Avaliacion
1. Primeira oportunidade (maio/xufo):

0 estudante debe elixir entre un sistema de avaliacién continua ou a realizacién dun exame final. a) Avaliacién
continua: Para poder optar polo sistema de avaliacidn continua, o estudante deberd asistir, polo menos, a un 80% das
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clases. O sistema de avaliacién continua consistird en: 1.- A asistencia e participacién activa nas clases presenciais, que
representa 0 20% da cualificacién final. 2.- Realizacién dun exame, que representa o 80% da cualificacién final. O exame
final constara de dous partes: 1) Un exame tipo test, que representa o 30% da cualificacién final. 2) Un caso practico
consistente no estudo dun caso. Esta proba representara o 50% da cualificacién final. A data e a hora do exame da primeira
oportunidade seran as previstas no calendario de probas de avaliacién aprobado pola Comisién Académica do Master para o
curso 2017/2018. b) Exame final: O estudante que non se someta ao sistema de avaliacién continua ou que quede excluido
do mesmo realizard un exame. Este exame representa o 100% da cualificacién da materia. O exame constara de tres
partes: 1) Un exame tipo test, que representa o 30% da cualificacién final. 2) Un caso practico consistente no estudo dun
caso. Esta proba representara o 50% da cualificacién final. 3) Exposicién e defensa publica do caso practico, a efectos de
avaliar a adquisicién das competencias da materia, nas mesmas condiciéns que o estudante que se acolleu ao sistema de
avaliacién continua. Esta proba representara o 20% da cualificacién final. A data e a hora do exame da primeira
oportunidade seran as previstas no calendario de probas de avaliacién aprobado pola Comisién Académica do Master para o
curso 2017/2018.

2. Segunda oportunidade (xullo):

A. O estudante que se someteu ao sistema de avaliacién continua conservard a nota que obtivo no mesmo. Nestes casos, o
exame, representa o 80% da cualificacién final. O exame final constard de dous partes: 1) Un exame tipo test, que
representa o 30% da cualificacién final. 2) Un caso practico consistente no estudo dun caso. Esta proba representara o 50%
da cualificacién final. B. O estudante que non se someteu ao sistema de avaliacién continua ou que quedou excluido do
mesmo realizard un exame. Este exame representa o 100% da cualificacién da materia. O exame constara de tres partes: 1)
Un exame tipo test, que representa 0 30% da cualificacién final. 2) Un caso practico consistente no estudo dun caso. Esta
proba representara o 50% da cualificacion final.3) Exposicién e defensa publica do caso practico, a efectos de avaliar a
adquisicién das competencias da materia, nas mesmas condicidns que o estudante que se acolleu ao sistema de avaliacion
continua. Esta proba representard o 20% da cualificacién final. A data e a hora do exame da segunda oportunidade serén as
previstas no calendario de probas de avaliacién aprobado pola Comisiéon Académica do Master para o curso 2017/2018.

Bibliografia. Fontes de informacion

Bibliografia Basica

GONZALEZ PEREZ, )., Comentarios a la ley de la jurisdiccion contencioso-administrativa, (ltima, Civitas,

MARTIN REBOLLO, L., Leyes Administrativas, Gltima, Aranzadi,

Bibliografia Complementaria

BUSTILLO BOLADO, R., La aplicacién de la Ley de Enjuiciamiento Civil en el Contencioso-administrativo, Ultima,
Aranzadi,

Recomendacions

Outros comentarios
Recoméndase levar a materia ao dia e resolver a diario cos profesores todas as dubidas que poidan xurdir.
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