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Descripción
general

La materia tiene por objetivo desarrollar las competencias necesarias para un ejercicio reflexivo de la
práctica profesional. Incide fundamentalmente en el ejercicio del juicio crítico, en la capacidad argumentativa
en un contexto de razón pública así como en la comprensión de las responsabilidades parejas a la función
docente y de las instituciones educativas dentro de la sociedad.

Competencias
Código 
A1 Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la

base de la educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto
avanzados, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo
de estudio.

A2 Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de
problemas dentro de su área de estudio.

A3 Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de
estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética.

B4 Diseñar y regular espacios de aprendizaje en contextos de diversidad y que atiendan a la igualdad de género, a la
equidad y al respeto a los derechos humanos que conformen los valores de la formación ciudadana

B5 Fomentar la convivencia en el aula y fuera de ella, resolver problemas de disciplina y contribuir a la resolución
pacífica de conflictos. Estimular y valorar el esfuerzo, la constancia y la disciplina personal en los estudiantes

B8 Mantener una relación crítica y autónoma respecto de los saberes, los valores y las instituciones sociales públicas y
privadas

B9 Valorar la responsabilidad individual y colectiva en la consecución de un futuro sostenible
B10 Reflexionar sobre las prácticas de aula para innovar y mejorar la labor docente. Adquirir hábitos y destrezas para el

aprendizaje autónomo y cooperativo y promoverlo entre los estudiantes
B11 Conocer y aplicar en las aulas las tecnologías de la información y de la comunicación. Discernir selectivamente la

información audiovisual que contribuya a los aprendizajes, a la formación cívica y a la riqueza cultural
B12 Comprender la función, las posibilidades y los límites de la educación en la sociedad actual y las competencias

fundamentales que afectan a los colegios de educación primaria y a sus profesionales. Conocer modelos de mejora de
la calidad con aplicación a los centros educativos

C8 Conocer los fundamentos de la Educación Primaria
C10 Conocer la evolución histórica del sistema educativo en nuestro país y los condicionantes políticos y legislativos de la

actividad educativa
C13 Promover el trabajo cooperativo y el trabajo y esfuerzo individuales
C23 Analizar e incorporar de forma crítica las cuestiones más relevantes de la sociedad actual que afectan a la educación

familiar y escolar: impacto social y educativo de los lenguajes audiovisuales y de las pantallas; cambios en las
relaciones de género e intergeneracionales; multiculturalidad e interculturalidad; discriminación e inclusión social y
desarrollo sostenible
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C29 Reconocer la mutua influencia entre ciencia, sociedad y desarrollo tecnológico, así como las conductas ciudadanas
pertinentes, para procurar un futuro sostenible

D1 Capacidad de análisis y síntesis
D2 Capacidad de organización y planificación
D3 Comunicación oral y escrita en la lengua materna
D6 Capacidad de gestión de la información
D7 Resolución de problemas
D8 Toma de decisiones
D9 Trabajo en equipo
D12 Habilidades en las relaciones interpersonales
D13 Reconocimiento de la diversidad y multiculturalidad
D14 Razonamiento crítico
D15 (*)Compromiso ético
D16 Aprendizaje autónomo
D17 Adaptación a nuevas situaciones
D19 Liderazgo
D20 Conocimiento de otras culturas y costumbres
D22 Motivación por la calidad

Resultados de aprendizaje
Resultados previstos en la materia Resultados de Formación

y Aprendizaje
1. Promover el trabajo cooperativo y el trabajo y esfuerzo individuales. A2 B8

B10
C8
C10
C13
C23

D1
D2
D9
D12
D15

2.- Promover acciones de educación en valores orientadas a la preparación de una ciudadanía
activa y democrática

A3 B9
B12

C10 D12
D13
D15

3.- Analizar e incorporar de forma crítica las cuestiones más relevantes de la sociedad actual que
afectan a la educación familiar y escolar: impacto social y educativo de los lenguajes audiovisuales
y de las pantallas; cambios en las relaciones de género y *interxeneracionais; *multiculturalidade y
*interculturalidade; discriminación e inclusión social, desarrollo sostenible.

A3 B8
B11
B12

C23
C29

D1
D2
D13
D15
D17

4.- Fomentar la educación democrática de la ciudadanía y la práctica del pensamiento social críticoA3 B4
B5
B8
B11

C23
C29

D7
D14
D15
D19

5.- Valorar la relevancia de las instituciones públicas y personales para la convivencia pacífica
entre los pueblos.

D8
D15
D17

6.- Capacidad de analizar y *sistematizar la información, y administrar y ser responsable de su
propio trabajo.

A2 B9 C13 D1
D2
D3
D6
D14

7.- Capacidad para investigar, analizar, evaluar y utilizar el conocimiento actual. B8
B10
B11
B12

C23 D1
D2
D3
D6
D14

8.- Saber distinguir moral y ética. Conocer los *rasgos formales del discurso ético. Conocer los
desafíos más destacados *planteaxados a la ética cómo propuesta *universalizable y las
principales metodologías sucesivas en la resolución de las controversias morales. Conocer las
claves para entender y valorar las principales teorías éticas normativas, las *difilcultades de
justificación de determinados principios morales, así como las claves para entender y valorar
destacadas propuestas éticas de *resolucíón de *conflictos morales que preocupan la sociedad de
nuestro tiempo.

A1
A2
A3

B12 C23 D1
D6
D14

9.- Capacidad para reconocer y analizar *criticamente argumentos éticos de nivel básico para
reconocer las cuestiones esenciales que subyacen a las controversias morales que persisten en
nuestras sociedades.

D6
D14
D16

10.- Capacidad de afrontar *autonomamente los problemas que suscitan las teorías éticas y
considerarlos un reto su propia forma de pensar.

D7
D15
D16
D17
D20
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11.- Capacidad de reconocer la relevancia y la utilidad social de la ética y de reconocer las
constantes implicaciones éticas que tiene la práctica educativa y tomar conciencia de las mismas.

D15
D22

12.- Capacidad de consolidar una identidad docente ética comprometida con su responsabilidad
social en el contexto educativo

D7
D9
D14
D15
D16
D22

13.- Habilidad para gestionar y resolver *conflictos, *dilemas y problemas éticos vinculados con la
tarea educativa.

D7
D8
D9
D13
D15
D22

14.- *Contribuir a la reflexión sobre la autonomía profesional del maestro. D14
D15

15.- *Contribuir a la promoción de las mejores prácticas de la profesión educativa. D15
D22

Contenidos
Tema  
1.- Introducción: la formación moral y el ámbito
educativo.

1.- *Introducción a las teorías del desarrollo moral.
2.- Modelos de educación moral.

2.- *Etica y moral: aproximación conceptual. 3.- La moral: bases *socioantropolóxicas de la moral.
4.- La Ética: teorías y problemas de *fundamentación.
5.- La Ética y sus lindes.
6.- *Deontoloxismo *vs. *Teleoloxismo. Teorías éticas contemporáneas.
7.- Éticas Aplicadas: principios morales y casos prácticos.

3.- *Etica, educación y Derechos humanos. 9.- Ética de la diferencia.
10.- Ética y democracia.
11.- La justicia: ética, ciudadanía y desarrollo.

4.- Ética y *deontoloxía profesional. 12.- *Deontoloxía profesional y ámbito educativo.
13.- Transformaciones socioculturales y formación ético-moral: actitudes
frente a fenómenos como la *descriminación, educación y género, etc.

Planificación
 Horas en clase Horas fuera de clase Horas totales
Seminario 15 30 45
Foros de discusión 9 0 9
Estudio de casos 8 6 14
Lección magistral 16 44 60
Trabajo 2 6 8
Examen de preguntas de desarrollo 2 8 10
*Los datos que aparecen en la tabla de planificación son de carácter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologías
 Descripción
Seminario La dinámica de seminario implica la con el-responsabilidad en la presentación de lecturas

especialmente escogidas para suscitar la reflexión sobre problemas específicos y las aportaciones
de cuestiones y contribuciones que evidencien un grado de comprensión de la materia y de los
problemas correspondientes.

Foros de discusión Puesta en común y deliberación alrededor de cuestiones relativas a la materia. En la mayor parte
disteis casos, la puesta en común presupone el trabajo individual previo sobre las cuestiones a
examinar.

Estudio de casos Análisis y razonamiento de casos prácticos y dilemas de ética profesional en contextos educativos.
Lección magistral Desarrollo por parte del profesor de los principales conceptos y contenidos del temario, apoyado

por las lecturas señaladas y en interlocución con la clase.

Atención personalizada
Metodologías Descripción
Seminario La preparación y desarrollo de los seminarios será orientada y tutorizada por el profesor. La hora de

tutoría serán los viernes de 10 a 11
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Foros de discusión Los foros de discusión será una de las actividades de prácticas y serán preparados y dirigidos por el
profesor

Pruebas Descripción
Trabajo Se pactará individualmente con cada alumno, dentro de unos márgenes .

Evaluación
 Descripción Calificación Resultados de Formación y

Aprendizaje
Seminario Participación activa en el aula 10 A1

A2
A3

B4
B5
B8
B9
B10
B11
B12

C8
C10
C13
C23
C29

D1
D2
D3
D6
D7
D8
D9
D12
D13
D14
D15
D16
D17
D19
D20
D22

Trabajo Evaluación *contínua a través de los trabajos realizados 40 A1
A2
A3

B4
B5
B8
B9
B10
B11
B12

C8
C10
C13
C23
C29

D1
D2
D3
D6
D7
D8
D9
D12
D13
D14
D15
D16
D17
D19
D20
D22

Examen de preguntas
de desarrollo

Se trata de una prueba final o examen que tendrá lugar
el 30 de mayo a las 4 y el 14 de julio a las 4

50 A1
A2
A3

B4
B5
B8
B9
B10
B11
B12

C8
C10
C13
C23
C29

D1
D2
D3
D6
D7
D8
D9
D12
D13
D14
D15
D16
D17
D19
D20
D22

Otros comentarios sobre la Evaluación
El alumnado presencial y el no presencial tiene que alcanzar el 50% en cada una de las pruebas para superar la
materia.&*nbsp;Segunda convocatoria: de no tener superada alguna de las pruebas o actividades objeto de evaluación,
podrán recuperarse en la convocatoria de julio.Alumnado no presencial: el alumnado que no poda asistir a la clase
regularmente, no poda seguir la evaluación continuada ni *asistor a la *titorización de los trabajos, realizará las siguientes
pruebas: una prueba de contenidos teóricos , un trabajo individual a determinar por el profesor (50%).Para aprobar es
preciso alcanzar el 50% en cada una de las pruebas.Las calificaciones de los Trabajos Tutelados, Presentaciones y Estudios
de casos se mantendrán hasta que el alumno/la supere el examen de la materia.De en el haber superado la materia en la
primera convocatoria, las competencias adquiridas serán evaluadas en la convocatoria de julio.Lanas cierras *oficiales de
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*los *exámenes *pueden consultarse en lana
web&*nbsp;*https://www.escuelamagisterioceuvigo.es/*organizacion-*academica/

Fuentes de información
Bibliografía Básica
GUTTMAN, A., La educación democrática, Paidós,
KOHLBERG, L., ún Lawrence Kohlberg, Gedisa,
LIPMAN, M., Pensamiento complejo y educacón, La Torre,
NUSSBAUM, M. C., Sin fines de lucro, Katz,
RANCIERE, J., El maestro ignorante, Laertes,
ROEMER, J., Variantes de la Igualdad de Oportunidades, FRACTAL, 2000
Bibliografía Complementaria
APPIAH, K. A., Experimentos de ética, Katz, 1010
AA. VV., Dialogar y Transformar. Pedagogía crítica del S. XXI., Graó,
BEETHAM, D. y BOYLE, K., Cuestiones sobre la democracia., Catarata, 1995
CEREZO, P (ed.), Democracia y Virtudes Cívicas., Biblioteca Nueva, 2005
CLAVES DE RAZÓN PRÁCTICA, Mañana, la educación. Qué podemos esperar, que debemos exigir. (num. especial),
2012
CONILL, J. �CROCKER, D., Republicanismo y Educación Cívica. ¿Más allá del Liberalismo?, Comares, 2003
DAHL, R., La Democracia. Una guía para ciudadanos, Taurus, 1999
GUTMANN, A., La educación democrática: una teoría política de la educación., Paidós, 1995
HOFFMAN, M., Desarrollo moral y empatía, Idea Books, 2002
HUIZINGA, J., Homo Ludens, Alianza, 2010
LIPMAN, M., Thinking in education., Cambridge University Press, 2003
LIPMAN, M., Decidiendo qué hacemos. Manual del Profesor para acompañar a Nous., La Torre, 2004

Recomendaciones

Plan de Contingencias
 
Descripción

MEDIDAS EXCEPCIONALES PLANIFICADAS
Ante la incierta e imprevisible evolución de la alerta sanitaria provocada por el COVID-19, la Universidad de Vigo establece
una planificación extraordinaria que se activará en el momento en que las administraciones y la propia institución lo
determinen atendiendo a criterios de seguridad, salud y responsabilidad, y garantizando la docencia en un escenario no
presencial o parcialmente presencial. Estas medidas ya planificadas garantizan, en el momento que sea preceptivo, el
desarrollo de la docencia de un modo más ágil y eficaz al ser conocido de antemano (o con una amplia antelación) por el
alumnado y el profesorado a través de la herramienta normalizada e institucionalizada de las guías docentes.
ADAPTACIÓN DE LAS METODOLOGÍAS
Metodologías docentes que se mantienen:
Las metodologías docentes serán las mismas en los tres escenarios (presencial, semipresencial o no presencial), dado que
fueron diseñadas para facilitar una transferencia fluida desde un escenario 100% presencial a otro 100% on-line. En
cualquier caso, la única diferencia corresponde al espacio en el que se desarrollará la actividad. Dentro del posible escenario
de enseñanza mixta o semipresencial, las metodologías se llevarían a cabo de modo semipresencial y virtual. Por otra parte,
en el escenario de enseñanza a distancia, las metodologías previstas se adaptarían a una modalidad de ejecución virtual.
Metodologías docentes que se modifican:
No se modifica la dinámica propia de ninguna metodología docente, excepto, como se dice en el apartado anterior, su
modalidad de ejecución, presencial y virtual (en el caso de un escenario mixto); y exclusivamente virtual (en el caso de un
escenario a distancia).
Mecanismo no presencial de atención al alumnado (tutorías):
En el potencial escenario de docencia semipresencial, las sesiones de tutorización podrán realizarse presencialmente y/o en
sesión virtual, bajo la modalidad de concertación previa y en el horario que se establezca. En el caso de un escenario
docente en la modalidad a distancia, la tutorización se realizará únicamente por los medios telemáticos mencionados.
Modificaciones (si proceden) de los contenidos a impartir:
No hay modificaciones en los contenidos a impartir.
Bibliografía adicional para facilitar el auto-aprendizaje:
La bibliografía adicional será proporcionada a lo largo del desarrollo de la materia.
Otras modificaciones:
No hay modificaciones en los contenidos a impartir.
ADAPTACIÓN DE LA EVALUACIÓN
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Pruebas pendientes que se mantienen:
Todas las pruebas propuestas en la guía docente para las próximas convocatorias, se mantienen en cualquiera de las tres
modalidades de enseñanza previstas: presencial, mixta y la distancia, para el curso 2020-21. Los criterios de evaluación, así
como su ponderación sobre la nota final, se mantienen, tanto para el alumnado asistente, como para lo no asistente. Los
procedimientos o tipología de pruebas de evaluación, tampoco se modifican en su contenido, pero sí en su modo de
ejecución, en el caso de los dos potenciales escenarios docentes extraordinarios previstos. Así, en el caso de estar en una
situación de enseñanza mixta o semipresencial, las pruebas de evaluación podrán ser organizadas de modo presencial,
dependiendo de las instalaciones y medios disponibles. Si no fuera posible hacerlas presencialmente, se combinaría la
modalidad presencial con la virtual o se realizarían exclusivamente de forma virtual. Si la situación es de enseñanza a
distancia, todas las pruebas de evaluación se realizarán de modo virtual.
Pruebas que se modifican:
Para el curso 2020-2021, no hay modificaciones en las pruebas de evaluación, excepto en el referido a la modalidad de
evaluación: presencial o virtual, dependiendo del escenario sanitario en el que se lleve a cabo a docencia.
Nuevas pruebas:
No se prevén nuevas pruebas de evaluación.
Información adicional:
No hay.


