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Descricién A materia ten por obxectivo desenvolver as competencias necesarias para un exercicio reflexivo da practica
xeral profesional. Incide fundamentalmente no exercicio do xuizo critico, na capacidade argumentativa nun

contexto de razén publica asi como na comprensién das responsabilidades parellas & funcién docente e das
instituciéns educativas dentro da sociedade.

Competencias

Cddigo

Al Que os estudantes demostren posuir e comprender cofiecementos nunha area de estudo que parte da base da
educacion secundaria xeral e adoita atoparse a un nivel que, malia se apoiar en libros de texto avanzados, inclie
tamén alglns aspectos que implican cofilecementos procedentes da vangarda do seu campo de estudo.

A2 Que os estudantes saiban aplicar os seus cofiecementos ¢ seu traballo ou vocacién dunha forma profesional e postan
as competencias que adoitan demostrarse por medio da elaboracién e defensa de argumentos e a resolucién de
problemas dentro da sua area de estudo.

A3 Que os estudantes tefian a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro da sta area de
estudo) para emitir xuizos que inclian unha reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica ou ética.

B4 Fomentar a convivencia na aula e féra dela e abordar a resolucién pacifica de conflitos. Saber observar
sistematicamente contextos de aprendizaxe e convivencia e saber reflexionar sobre eles.

B5 Reflexionar en grupo sobre a aceptacién de normas e o respecto aos demais. Promover a autonomia e a
singularidade de cada estudante como factores de educacién das emociéns, os sentimentos e os valores na primeira
infancia.

B8 Coiecer fundamentos de dietética e hixiene infantis. Coflecer fundamentos de atencién prematura e as bases e
desenvolvementos que permiten comprender os procesos psicoléxicos, de aprendizaxe e de construcién da
personalidade na primeira infancia.

B9 Coifiecer a organizacién das escolas de educacién infantil e a diversidade de acciéns que comprende o seu
funcionamento. Asumir que o exercicio da funcién docente debe perfeccionarse e adaptarse aos cambios cientificos,
pedagodxicos e sociais ao longo da vida.

B10 Actuar como orientador de pais e nais en relacién coa educacién familiar no periodo 0-6 e dominar habilidades sociais
no trato e relacién coa familia de cada estudante e co conxunto das familias.

B11l Reflexionar sobre as practicas de aula para innovar e mellorar o labor docente Adquirir habitos e destrezas para a
aprendizaxe auténoma e cooperativa e promovela nos estudantes.

B12 Comprender a funcién, as posibilidades e os limites da educacién na sociedade actual e as competencias
fundamentais que afectan aos colexios de educacién infantil e aos seus profesionais. Cofiecer modelos de mellora da
calidade con aplicacién aos centros educativos.

Cc8 Saber informar a outros profesionais especialistas para abordar a colaboracién do centro e do mestre na atencién as
necesidades educativas especiais que se susciten

C10 Crear e manter lazos de comunicacién coas familias para incidir eficazmente no proceso educativo.
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C13 Analizar e incorporar de forma critica as cuestiéns mais relevantes da sociedade actual que afectan & educacion
familiar e escolar: impacto social e educativo das linguaxes audiovisuales e das pantallas; cambios nas relaciéns de
xénero e intergeneracionales; multiculturalidad e interculturalidad; discriminacién e inclusién social e
desenvolvemento sostenible.

C23 Comprender que a observacién sistematica é un instrumento bdsico para poder reflexionar sobre a practica e a
realidade, asi como contribuir & innovacion e a melléraa en educacién infantil.

C29 Valorar a importancia do traballo en equipo

D1  Capacidade de andlise e sintese

D2  Capacidade de organizacion e planificacién

D3 Comunicacion oral e escrita

D6  Capacidade de xestién da informacién

D7  Resolucion de problemas

D8  Toma de decisidns

D9  Traballo en equipo

D12 Recofilecemento da diversidade e multiculturalidade

D13 Razoamento critico

D14 Compromiso ético

D15 Aprendizaxe auténoma

D16 Adaptacién a novas situaciéns

D17 Creatividade

D19 Cofecemento doutras culturas e costumes

D20 Iniciativa e espirito emprendedor

D22 Sensibilidade por temas ambientais

Resultados de aprendizaxe

Resultados previstos na materia Resultados de Formacién
e Aprendizaxe
1. Promover o traballo cooperativo e o traballo e esforzo individuais. A2 B8 Cc8 D1
B10 C10 D2
C13 D9
C23 D12
D15
2.- Promover acciéns de educacion en valores orientadas & preparacion dunha cidadania activae A3 B9 Cl0 D12
democratica B12 D13
D15
3.- Analizar e incorporar de forma critica as cuestiéns mais relevantes da sociedade actual que A3 B8 C23 D1
afectan & educacién familiar e escolar: impacto social e educativo das linguaxes audiovisuais e das B11l C29 D2
pantallas; cambios nas relaciéns de xénero e interxeneracionais; multiculturalidade e B12 D13
interculturalidade; discriminacién e inclusién social, desenvolvemento sostible. D15
D17
4.- Fomentar a educacién democratica da cidadania e a practica do pensamento social critico A3 B4 C23 D7
B5 C29 D14
B8 D15
Bl1l D19
5.- Valorar a relevancia das instituciéns publicas e privadas para a convivencia pacifica entre os D8
pobos. D15
D17
6.- Capacidade de analizar e sistematizar a informacién, e administrar e ser responsable doseu A2 B9 Cl13 D1
propio traballo. D2
D3
D6
D14
7.- Capacidade para investigar, analizar, avaliar e utilizar o cofiecemento actual. B8 C23 D1
B10 D2
B1ll D3
B12 D6
D14
8.- Saber distinguir moral e ética. Cofiecer os rasgos formais do discurso ético. Cofiecer os desafiosAl B12 C23 D1
mais destacados planteaxados & ética como proposta universalizable e as principais metodoloxias A2 D6
seguidas na resolucion das controversias morais. Cofiecer as claves para entender e valorar as A3 D14

principais teorias éticas normativas, as difilcultades de xustificaciéon de determinados principios
morais, asi como as claves para entender e valorar destacadas propostas éticas de resolucién de
conflictos morais que preocupan a sociedade do noso tempo.

9.- Capacidade para recofiecer e analizar criticamente argumentos éticos de nivel basico para D6
recofiecer as cuestidns esenciais que subxacen &s controversias morais que persisten nas nosas D14
sociedades. D16
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10.- Capacidade de afrontar autonomamente os problemas que suscitan as teorias éticas e D7

consideralos un reto a sua propia forma de pensar. D15
D16
D17
D20
11.- Capacidade de recofiecer a relevancia e a utilidade social da ética e de recofiecer as D15
constantes implicaciéns éticas que ten a practica educativa e tomar conciencia das mesmas. D22
12.- Capacidade de consolidar unha identidade docente ética comprometida coa sua D7
responsabilidade social no contexto educativo D9
D14
D15
D16
D22
13.- Habilidade para xestionar e resolver conflictos, dilemas e problemas éticos vinculados coa D7
tarefa educativa. D8
D9
D13
D15
D22
14.- Contribuir & reflexién sobre a autonomia profesional do mestre. D14
D15
15.- Contribuir & promocién das mellores practicas da profesién educativa. D15
D22
Contidos
Tema

1.- Introducidn: a formacién moral e o &mbito
educativo.

1.- Introduccién as teorias do desenvolvemento moral.
2.- Modelos de educacion moral.

2.- Etica e moral: aproximacién conceptual.

3.- A moral: bases socioantropol6xicas da moral.

4.- A Etica: teorfas e problemas de fundamentacion.

5.- A Etica e os seus lindes.

6.- Deontoloxismo vs. Teleoloxismo. Teorias éticas contemporaneas.
7.- Eticas Aplicadas: principios morais e casos practicos.

3.- Etica, educacion e Dereitos humanos.

9.- Etica da diferencia.
10.- Etica e democracia.
11.- A xustiza: ética, cidadania e desenvolvemento.

4.- Etica e deontoloxia profesional.

12.- Deontoloxia profesional e &mbito educativo.
13.- Transformacidns socioculturais e formacién ético-moral: actitudes
fronte a fendmenos como a descriminacién, educacidn e xénero, etc.

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Seminario 15 30 45
Foros de discusion 9 0 9
Estudo de casos 8 6 14
Leccién maxistral 16 44 60
Traballo 2 6 8
Exame de preguntas de desenvolvemento 2 8 10

*Os datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do

alumnado.

Metodoloxia docente

Descricion

Seminario A dindmica de seminario implica a coa-responsabilidade na presentacién de lecturas especialmente
escollidas para suscitar a reflexién sobre problemas especificos e as achegas de cuestiéns e
contribuciéns que evidencien un grao de comprensién da materia e dos problemas

correspondentes.
Foros de discusién Posta en comun e deliberacién ao redor de cuestidns relativas & materia. Na maior parte destes
€asos, a posta en comun presupdn o traballo individual previo sobre as cuestiéns a examinar.
Estudo de casos Andlise e razoamento de casos practicos e *dilemas de ética profesional en contextos educativos.
Leccién maxistral Desenvolvemento por parte do profesor dos principais conceptos e contidos do temario, apoiado

polas lecturas sinaladas e en interlocucién coa clase.

Atencidn personalizada

Metodoloxias Descricion
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Seminario A preparacién e desenvolvemento dos seminarios serd orientada e titorizada polo profesor. A hora de
*tutoria seran os venres de 10 a 11

Foros de discusién Os foros de discusion serd unha das actividades de practicas e serdn preparados e dirixidos polo

profesor
Probas Descricion
Traballo Pactarase individualmente con cada alumno, dentro dunhas marxes .
Avaliacion
Descricién Cualificacién  Resultados de Formacién e
Aprendizaxe
Seminario Participacién activa na aula 10 Al B4 c8 D1
A2 B5 C10 D2
A3 B8 C13 D3
B9 C23 D6
B10 C29 D7
B1l D8
B12 D9
D12
D13
D14
D15
D16
D17
D19
D20
D22
Traballo Avaliacién continua a través dos traballos 40 Al B4 c8 D1
realizados A2 B5 C10 D2
A3 B8 C13 D3
B9 C23 D6
B10 C29 D7
B1l D8
B12 D9
D12
D13
D14
D15
D16
D17
D19
D20
D22
Exame de preguntas de Tratase dunha proba final ou exame que terd 50 Al B4 c8 D1
desenvolvemento lugar o0 30 de maio ds 4 e 0 14 de xullo &s 4 A2 B5 C10 D2

A3 B8 C13 D3
B9 Cc23 D6
B10 C29 D7
Bl1l D8
B12 D9

D12
D13
D14
D15
D16
D17
D19
D20
D22

Outros comentarios sobre a Avaliacion

O alumnado presencial e o non presencial ten que alcanzar o 50% en cada unha das probas para superar a materia.
Segunda convocatoria: de non ter superada algunha das probas ou actividades obxecto de avaliacién, poderan recuperarse
na convocatoria de xullo.

Alumnado non presencial: 0 alumnado que non poda asistir & clase regularmente, non poda seguir a avaliacién continuada
nin asistor 4 titorizacién dos traballos, realizara as seguintes probas: unha proba de contidos tedricos , un traballo individual
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a determinar polo profesor (50%).

Para aprobar é preciso alcanzar 0 50% en cada unha das probas.As cualificaciéns dos Traballos Tutelados, Presentaciéns e
Estudos de casos manteranse ata que o alumno/a supere o exame da materia.De no ter superado a materia na primeira
convocatoria, as competencias adquiridas seran avaliadas na convocatoria de xullo.

Las fechas oficiales de los exdmenes pueden consultarse en la

web https://www.escuelamagisterioceuvigo.es/organizacion-academica/

Bibliografia. Fontes de informacion

Bibliografia Basica

GUTTMAN, A., La educaciéon democratica, Paidos,

KOHLBERG, L., in Lawrence Kohlberg, Gedisa,

LIPMAN, M., Pensamiento complejo y educacdn, La Torre,

NUSSBAUM, M. C., Sin fines de lucro, Katz,

RANCIERE, J., El maestro ignorante, Laertes,

ROEMER, J., Variantes de la Igualdad de Oportunidades, FRACTAL, 2000

Bibliografia Complementaria

APPIAH, K. A., Experimentos de ética, Katz, 1010

AA. VV., Dialogar y Transformar. Pedagogia critica del S. XXI., Gra¢,

BEETHAM, D. y BOYLE, K., Cuestiones sobre la democracia., Catarata, 1995

CEREZO, P (ed.), Democracia y Virtudes Civicas., Biblioteca Nueva, 2005

CLAVES DE RAZON PRACTICA, Maiiana, la educaciéon. Qué podemos esperar, que debemos exigir. (num. especial),
2012

CONILL, J. JCROCKER, D., Republicanismo y Educacidn Civica. ;|Mas alla del Liberalismo?, Comares, 2003
DAHL, R., La Democracia. Una guia para ciudadanos, Taurus, 1999

GUTMANN, A., La educacidon democratica: una teoria politica de la educacion., Paidds, 1995
HOFFMAN, M., Desarrollo moral y empatia, Idea Books, 2002

HUIZINGA, ]., Homo Ludens, Alianza, 2010

LIPMAN, M., Thinking in education., Cambridge University Press, 2003

LIPMAN, M., Decidiendo qué hacemos. Manual del Profesor para acompanar a Nous., La Torre, 2004

Recomendacidns

Plan de Continxencias

Descricion

ADAPTACION DAS METODOLOXIAS

Metodoloxias docentes que se mantefien:

As metodoloxias docentes serdan as mesmas nos tres escenarios, dado que foron desefiadas para facilitar unha transferencia
fluida desde un escenario 100% presencial a outro 100% en remoto. En calquera caso, a Unica diferenza atinxe ou espazo
non que se desenvolverd a actividade. No posible escenario de ensinanza mixta ou semipresencial, as metodoloxias
levarfanse a cabo de modo semipresencial e virtual. Por outra banda, no escenario de ensinanza a distancia, as
metodoloxias previstas adaptarianse a una modalidade de execucién virtual.

Metodoloxias docentes que se modifican:

Non se modifica a dindmica propia de ningunha metodoloxia docente, excepto, como se di no apartado anterior, a sta
modalidade de execucién, presencial e virtual (no caso dun escenario mixto); e exclusivamente virtual (no caso dun
escenario a distancia).

Mecanismo non presencial de atencién ao alumnado (titorias):

No potencial escenario de docencia semipresencial, as sesions de titorizacién poderan realizarse presencialmente e/ou no
despacho virtual, baixo a modalidade de concertacion previa e no horario que se estableza. No caso dun escenario docente
na modalidade a distancia, a titorizacién realizarase unicamente polos medios telematicos mencionados.

Modificaciéns (se proceder) dos contidos a impartir:
Non hai modificacions nos contidos a impartir.

Bibliografia adicional para facilitar a auto-aprendizaxe:
A bibliografia adicional sera proporcionada ao longo do desenvolvemento da materia.
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Outras modificacidns:
Non hai modificacidns nos contidos a impartir.

ADAPTACION DA AVALIACION
Non hai cambios nin nos instrumentos nin nos criterios de avaliacién establecidos na guia docente ordinaria.

Probas pendentes que se mantefien:

Todas as probas propostas na guia docente para as vindeiras convocatorias, mantéfiense en calquera das tres modalidades
de ensinanza previstas: presencial, mixta e a distancia, para o curso 2020-21. Os criterios de avaliacion, asi como a sUa
ponderacién sobre a nota final, se mantefien, tanto para o alumnado asistente, coma para o non asistente. Os
procedementos ou tipoloxia de probas de avaliacién, tampouco se modifican no seu contido, pero si no seu modo de
execucién, no caso dos dous potenciais escenarios docentes extraordinarios previstos. Asi, no caso de estar nunha situacién
de ensinanza mixta ou semipresencial, as probas de avaliacién poderan ser organizadas de modo presencial, dependendo
das instalacidéns e medios dispofiibles. Se non fose posible facelas presencialmente, combinariase a modalidade presencial
coa virtual ou realizarianse exclusivamente de forma virtual.

Se a situacién é de ensinanza a distancia, todas as probas de avaliacién realizaranse de modo virtual.

Probas que se modifican
Para o curso 2020-2021, non hai modificaciéns nas probas de avaliacién, agas no referido & modalidade de avaliacién:
presencial ou virtual, dependendo do escenario sanitario no que se leve a cabo a docencia.

Novas probas:
Non se prevén novas probas de avaliacion.

Informacion adicional
Non hai.
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