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Descripción
general

Esta asignatura tiene por objeto dar a conocer los aspectos fundamentales de la función de administración de
la empresa, incidiendo en la importancia del sistema de información económico-financiero para analizar la
situación patrimonial y competitiva de la empresa, de manera que sirva de apoyo a la toma de decisiones
empresariales.

Resultados de Formación y Aprendizaje
Código 
B9 CG9 Capacidad de organización y planificación en el ámbito de la empresa, y otras instituciones y organizaciones.
D5 CT5 Gestión de la información.
D8 CT8 Toma de decisiones.
D9 CT9 Aplicar conocimientos.

Resultados previstos en la materia
Resultados previstos en la materia Resultados de Formación

y Aprendizaje
� Conocer la base sobre la que se apoya el análisis económico financiero de la empresa.
� Conocer las herramientas que se utilizan en el análisis económico financiero.
� Conocer los aspectos básicos de gestión económica financiera.

B9 D5
D8
D9

Conocimiento sobre los fundamentos de la empresa y de las herramientas específicas para su
análisis financiero

B9 D5
D8
D9

Conocimiento sobre los fundamentos de la administración y dirección de empresas y los procesos
de gestión

B9 D5
D8
D9

Contenidos
Tema  
TEMA 1 LA EMPRESA Y LA DIRECCIÓN DE EMPRESAS
TEMA 2 LA PLANIFICACIÓN Y EL CONTROL
TEMA 3 LA ORGANIZACIÓN Y LA DIRECCIÓN DE PERSONAS
TEMA 4 LA INFORMACIÓN CORPORATIVA
TEMA 5 LA TOMA DE DECISIONES EN LA EMPRESA
TEMA 6 EL ANÁLISIS ECONÓMICO Y FINANCIERO DE LA EMPRESA
TEMA 7 LA EVOLUCIÓN DE LA EMPRESA

http://moovi.uvigo.gal/
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Planificación
 Horas en clase Horas fuera de clase Horas totales
Lección magistral 32.5 64.5 97
Prácticas de laboratorio 18 18 36
Examen de preguntas objetivas 2 4 6
Examen de preguntas de desarrollo 3 8 11
*Los datos que aparecen en la tabla de planificación son de carácter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologías
 Descripción
Lección magistral Exposición por parte del profesor de los contenidos de la asignatura objeto de estudio, sus

fundamentos teóricos, y de casos prácticos y ejercicios que los complementen.
Prácticas de laboratorio Actividad en la que se formulan problemas y/o ejercicios relacionados con la asignatura. El alumno

debe desarrollar las soluciones, mediante la aplicación de rutinas, fórmulas y procedimientos a
partir de la información disponible, interpretando los resultados obtenidos.

Atención personalizada
Metodologías Descripción
Lección magistral Exposición por parte del profesor de los contenidos de la asignatura objeto de estudio, sus

fundamentos teóricos, y de casos prácticos y ejercicios que los complementen.
Prácticas de laboratorio Actividad en la que se formulan problemas y/o ejercicios relacionados con la asignatura. El

alumno debe desarrollar las soluciones, mediante la aplicación de rutinas, fórmulas y
procedimientos a partir de la información disponible, interpretando los resultados obtenidos.

Evaluación
 Descripción Calificación Resultados de

Formación y
Aprendizaje

Prácticas de laboratorioResolución de problemas y/o ejercicios mediante la aplicación de
rutinas, fórmulas y procedimientos a partir de la información
disponible.

20 B9 D5
D8
D9

Examen de preguntas
objetivas

Dos pruebas tipo test de opción múltiple sobre contenidos teóricos y
prácticos.

50 B9 D5
D8
D9

Examen de preguntas
de desarrollo

Examen con cuestiones teóricas y prácticas que permitan evaluar la
capacidad de síntesis, análisis y relación de los contenidos
fundamentales de la asignatura.

30 B9 D5
D8
D9

Otros comentarios sobre la Evaluación

1. EVALUACIÓN CONTINUA

La calificación final en el sistema de evaluación continua se determinará mediante las siguientes pruebas y actividades:

Examen parcial 1. Esta prueba será tipo test, se realizará al finalizar el Tema 3, tendrá carácter liberatorio y
supondrá el 20% de la nota final de la asignatura.
Examen parcial 2. Esta prueba también será tipo test, se realizará al finalizar el período formativo de la asignatura
y constituirá el 30% de la nota final de la misma.
Examen final. Este examen consistirá en el desarrollo de varios problemas, se realizará en la fecha establecida por
el Centro en la planificación académica y supondrá el 30% de la calificación final de la asignatura.
Prácticas. La realización de las tareas desarrolladas durante las prácticas supondrá el 20% de la nota final de la
asignatura. Cada práctica realizada por el alumno será evaluada, calculándose la calificación de las prácticas como la
media aritmética de las notas obtenidas en ellas.

2. EVALUACIÓN GLOBAL

Para los alumnos que opten por este sistema de evaluación, la nota final de la asignatura se obtendrá en una prueba global
que se realizará en la fecha establecida por el Centro en la planificación académica. Este examen dará la posibilidad de
obtener el 100% de la calificación y constará de dos partes:

La primera parte constituirá el 40% de la nota final, será tipo test y abarcará todos los contenidos teóricos y prácticos
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desarrollados a lo largo del período formativo de la asignatura. Será condición necesaria, aunque no suficiente, para
superar la asignatura, la obtención de una nota mínima de 5 en esta parte, en una escala de 0 a 10.
La segunda parte completará el 60% restante y constará de varios problemas que el/la alumno/a deberá desarrollar.

3. RECUPERACIÓN DE JULIO

En esta oportunidad, se aplicarán los criterios de evaluación establecidos en los apartados anteriores en función del sistema
de evaluación elegido por el/la alumno/a.

4. COMPROMISO ÉTICO

Se espera que el estudiante actúe con ética y honestidad en todas las pruebas y actividades que realice a lo largo del
período de formación.

En el caso de detectar un acto fraudulento en las actividades y en las pruebas de evaluación (copia, uso de apuntes, libros,
materiales, dispositivos electrónicos, medios telemáticos no autorizados, etc.), se considerará que el alumno no cumple con
los requisitos necesarios para superar la asignatura. Dicha conducta implicará una calificación de cero (suspenso) en el acta
de la oportunidad de evaluación de la convocatoria correspondiente.

Fuentes de información
Bibliografía Básica
Weihrich, M. et al., ADMINISTRACIÓN, McGraw Hill, 2022
Moyano Fuentes, J. et al., ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS. UN ENFOQUE TEÓRICO-PRÁCTICO, Prentice Hall, 2011
Iborra Juan, M. et al., FUNDAMENTOS DE DIRECCIÓN DE EMPRESAS, Thomson, 2007
Bibliografía Complementaria
Cuervo García, A., INTRODUCCION A LA ADMINISTRACION DE EMPRESAS, Civitas, 2008
Bueno Campos, E., CURSO BÁSICO DE ECONOMÍA DE LA EMPRESA. UN ENFOQUE ORGANIZATIVO, Pirámide, 2004

Recomendaciones

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente
Empresa: Introducción a la gestión empresarial/V12G360V01201
Fundamentos de organización de empresas/V12G360V01305
 
Otros comentarios
Para matricularse en esta materia es necesario tener superadas o bien estar matriculado de todas las materias de los cursos
inferiores al curso en el que está emplazada esta materia.

En caso de discrepancias, prevalecerá la versión en castellano de esta guía.


