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Descripcién  Esta asignatura tiene por objeto dar a conocer los aspectos fundamentales de la funcién de administracién de
general la empresa, incidiendo en la importancia del sistema de informacién econémico-financiero para analizar la

situacién patrimonial y competitiva de la empresa, de manera que sirva de apoyo a la toma de decisiones
empresariales.

Resultados de Formacion y Aprendizaje

Cddigo

B9 CGY9 Capacidad de organizacién y planificacién en el ambito de la empresa, y otras instituciones y organizaciones.
D5  CT5 Gestidn de la informacion.

D8  CT8 Toma de decisiones.

D9 CT9 Aplicar conocimientos.

Resultados previstos en la materia

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacién
y Aprendizaje
[ Conocer la base sobre la que se apoya el analisis econémico financiero de la empresa. B9 D5
0 Conocer las herramientas que se utilizan en el analisis econédmico financiero. D8
[ Conocer los aspectos basicos de gestién econdmica financiera. D9
Conocimiento sobre los fundamentos de la empresa y de las herramientas especificas para su B9 D5
analisis financiero D8
D9
Conocimiento sobre los fundamentos de la administracién y direccién de empresas y los procesos B9 D5
de gestién D8
D9
Contenidos
Tema
TEMA 1 LA EMPRESA Y LA DIRECCION DE EMPRESAS
TEMA 2 LA PLANIFICACION Y EL CONTROL
TEMA 3 LA ORGANIZACION Y LA DIRECCION DE PERSONAS
TEMA 4 LA INFORMACION CORPORATIVA
TEMA 5 LA TOMA DE DECISIONES EN LA EMPRESA
TEMA 6 EL ANALISIS ECONOMICO Y FINANCIERO DE LA EMPRESA
TEMA 7 LA EVOLUCION DE LA EMPRESA
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Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Leccién magistral 32.5 64.5 97
Practicas de laboratorio 18 18 36
Examen de preguntas objetivas 2 4 6
Examen de preguntas de desarrollo 3 8 11

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion

Leccién magistral Exposicién por parte del profesor de los contenidos de la asignatura objeto de estudio, sus
fundamentos tedricos, y de casos practicos y ejercicios que los complementen.

Practicas de laboratorio Actividad en la que se formulan problemas y/o ejercicios relacionados con la asignatura. El alumno
debe desarrollar las soluciones, mediante la aplicacion de rutinas, férmulas y procedimientos a
partir de la informacién disponible, interpretando los resultados obtenidos.

Atencidn personalizada
Metodologias Descripcion

Leccién magistral Exposicién por parte del profesor de los contenidos de la asignatura objeto de estudio, sus
fundamentos tedricos, y de casos practicos y ejercicios que los complementen.

Practicas de laboratorio Actividad en la que se formulan problemas y/o ejercicios relacionados con la asignatura. El
alumno debe desarrollar las soluciones, mediante la aplicacién de rutinas, férmulas y
procedimientos a partir de la informacién disponible, interpretando los resultados obtenidos.

Evaluacion
Descripcién Calificacién  Resultados de
Formacién y
Aprendizaje
Practicas de laboratorioResolucién de problemas y/o ejercicios mediante la aplicacién de 20 B9 D5
rutinas, férmulas y procedimientos a partir de la informacién D8
disponible. D9
Examen de preguntas Dos pruebas tipo test de opcién multiple sobre contenidos tedricos y 50 B9 D5
objetivas practicos. D8
D9
Examen de preguntas Examen con cuestiones tedricas y practicas que permitan evaluar la 30 B9 D5
de desarrollo capacidad de sintesis, andlisis y relacién de los contenidos D8
fundamentales de la asignatura. D9

Otros comentarios sobre la Evaluacion

1. EVALUACION CONTINUA

La calificacion final en el sistema de evaluacién continua se determinard mediante las siguientes pruebas y actividades:

e Examen parcial 1. Esta prueba sera tipo test, se realizara al finalizar el Tema 3, tendra caracter liberatorio y
supondra el 20% de la nota final de la asignatura.

e Examen parcial 2. Esta prueba también serd tipo test, se realizard al finalizar el periodo formativo de la asignatura
y constituird el 30% de la nota final de la misma.

o Examen final. Este examen consistira en el desarrollo de varios problemas, se realizara en la fecha establecida por
el Centro en la planificacién académica y supondra el 30% de la calificacién final de la asignatura.

e Practicas. La realizacién de las tareas desarrolladas durante las practicas supondra el 20% de la nota final de la
asignatura. Cada practica realizada por el alumno sera evaluada, calculdndose la calificacion de las practicas como la
media aritmética de las notas obtenidas en ellas.

2. EVALUACION GLOBAL

Para los alumnos que opten por este sistema de evaluacidn, la nota final de la asignatura se obtendra en una prueba global
que se realizard en la fecha establecida por el Centro en la planificacién académica. Este examen dara la posibilidad de
obtener el 100% de la calificacién y constara de dos partes:

e La primera parte constituird el 40% de la nota final, serd tipo test y abarcard todos los contenidos teéricos y practicos
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desarrollados a lo largo del periodo formativo de la asignatura. Sera condicién necesaria, aunque no suficiente, para
superar la asignatura, la obtencién de una nota minima de 5 en esta parte, en una escala de 0 a 10.

e La segunda parte completard el 60% restante y constara de varios problemas que el/la alumno/a deberd desarrollar.

3. RECUPERACION DE JULIO

En esta oportunidad, se aplicaran los criterios de evaluacion establecidos en los apartados anteriores en funcién del sistema
de evaluacién elegido por el/la alumno/a.

4. COMPROMISO ETICO

Se espera que el estudiante actle con ética y honestidad en todas las pruebas y actividades que realice a lo largo del
periodo de formacioén.

En el caso de detectar un acto fraudulento en las actividades y en las pruebas de evaluacién (copia, uso de apuntes, libros,
materiales, dispositivos electrénicos, medios telematicos no autorizados, etc.), se considerara que el alumno no cumple con
los requisitos necesarios para superar la asignatura. Dicha conducta implicard una calificacién de cero (suspenso) en el acta
de la oportunidad de evaluacién de la convocatoria correspondiente.

Fuentes de informacion

Bibliografia Basica

Weihrich, M. et al., ADMINISTRACION, McGraw Hill, 2022

Moyano Fuentes, J. et al., ADMINISTRACION DE EMPRESAS. UN ENFOQUE TEORICO-PRACTICO, Prentice Hall, 2011
Iborra Juan, M. et al., FUNDAMENTOS DE DIRECCION DE EMPRESAS, Thomson, 2007

Bibliografia Complementaria

Cuervo Garcia, A., INTRODUCCION A LA ADMINISTRACION DE EMPRESAS, Civitas, 2008

Bueno Campos, E., CURSO BASICO DE ECONOMIA DE LA EMPRESA. UN ENFOQUE ORGANIZATIVO, Pirdmide, 2004

Recomendaciones

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente
Empresa: Introduccién a la gestion empresarial/V12G360V01201
Fundamentos de organizacién de empresas/V12G360V01305

Otros comentarios
Para matricularse en esta materia es necesario tener superadas o bien estar matriculado de todas las materias de los cursos
inferiores al curso en el que estd emplazada esta materia.

En caso de discrepancias, prevalecerd la versidn en castellano de esta guia.
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