UniversidagaVigo

Guia Materia 2018 / 2019

DATOS IDENTIFICATIVOS
Practica Laboral e de Seguridade Social

Materia Practica Laboral e
de Seguridade
Social

Cddigo 003M110V01204

Titulacién Master
Universitario en
Avogacia-Ourense
Descritores  Creditos ECTS Sinale Curso Cuadrimestre
8 OB 1 2C
Lingua de Castelan
imparticion  Galego
Departamento
Coordinador/a Ferndndez Prieto, Marta
Profesorado Fernandez Prieto, Marta
Fernandez Prol, Francisca
Guntifas Fernandez, Pablo
Mayo Martinez, Benjamin
Méndez Robleda, Roque

Correo-e mfprieto@uvigo.es

Web http://http://masteravogacia.webs.uvigo.es http://faitic.uvigo.es/index.php/es/

Descricién Estudo das instituciéns principais do Dereito do Traballo e da Seguridade Social desde a perspectiva da
xeral problematica practica que supdn o exercicio profesional da avogacia. Na analise dos contidos, partirase dos

cofiecementos tedricos que os licenciados e graduados en Dereito adquiriron no seu paso polo ensino
universitario, e traballarase en Seminarios principalmente coa metodoloxia do caso seguindo todo o iter
procesual ata a finalizacién do asunto, co fin de conseguir a adquisicién polos alumnos das habilidades e
aptitudes esenciais no usus fori.

Competencias

Cddigo

A2 Que os estudantes saiban aplicar os cofiecementos adquiridos e a sUa capacidade de resolucién de problemas en
contornos novos ou pouco cofiecidos dentro de contextos mais amplos (ou multidisciplinares) relacionados coa sla
area de estudo.

A3 Que os estudantes sexan capaces de integrar cofiecementos e se enfrontar & complexidade de formular xuizos a
partir dunha informacién que, sendo incompleta ou limitada, inclia reflexidéns sobre as responsabilidades sociais e
éticas vinculadas & aplicacién dos seus cofiecementos e xuizos.

A4 Que os estudantes saiban comunicar as stas conclusidns, e os cofiecementos e razéns Ultimas que as sustentan, a
publicos especializados e non especializados dun xeito claro e sen ambigiidades.

A5 Que os estudantes poslan as habilidades de aprendizaxe que lles permitan continuar estudando dun xeito que terd
que ser, en grande medida, autodirixido e auténomo.

Bl Capacidade de aprender de forma auténoma

B2 Capacidade de resolver problemas de forma efectiva

B3 Capacidade de argumentar e rebater ideas, aplicando un pensamento critico e ldxico.

B4 Capacidade de traballar de forma auténoma con iniciativa

B5 Capacidade de traballar en equipo e coordinar grupos de traballo.

B6 Comportarse de forma ética e responsabilidade social como cidaddn e como profesional.

C1 Posuir, comprender e desenvolver habilidades que posibiliten aplicar os cofiecementos académicos especializados
adquiridos no grao & realidade cambiante 4 que se enfrontan os avogados para evitar situaciéns de lesién, risco ou
conflito en relacién aos intereses encomendados ou o seu exercicio profesional ante tribunais ou autoridades publicas
e nas funciéns de asesoramento.

C2 Cofecer as técnicas dirixidas & indagacion e establecemento dos feitos nos distintos tipos de procedemento,
especialmente a producién de documentos, os interrogatorios e as probas periciais.

C3 Conecer e ser capaz de integrar a defensa dos dereitos dos clientes no marco dos sistemas de tutela xurisdicionais
nacionais e internacionais.
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C4 Coiiecer as diferentes técnicas de composicidn de intereses e saber encontrar soluciéns a problemas mediante

métodos alternativos & via xurisdicional.

C10 Desenvolver destrezas e habilidades para a eleccién da estratexia correcta para a defensa dos dereitos dos clientes
tendo en conta as esixencias dos distintos ambitos da practica profesional.

C13 Saber expofier de forma oral e escrita feitos, e extraer argumentalmente consecuencias xuridicas, en atencién ao
contexto e ao destinatario ao que vaian dirixidas, de acordo no seu caso coas modalidades propias de cada ambito

procedemental.

D1  Capacidade de sintese e analise.

D2  Capacidade de xestién da informacién.

D3 Capacidade de organizar e planificar.

Resultados de aprendizaxe

Resultados previstos na materia

Resultados de Formacién
e Aprendizaxe

Cofiecemento e comprensidén das tematicas e litixios laborais e de Seguridade Social mais comins A2 Bl D2
A5
Destrezas no desefio de estratexias de defensa en litixios laborais e de Seguridade Social A2 B2 Cl D1
B3 Cl0 D3
B4
B5
Destrezas no asesoramento en tematicas laborais e de Seguridade Social A3 B3 C(Cl D2
A4 B6
Cofecemento das instancias xudiciais e extraxudiciais competentes en litixios laborais e de A2 C3
Seguridade Social C4
C13
Habilidades de actuacién ante las instancias judiciales y extrajudiciales competentes en litigios A3 B2 (2 D1
laborales y de Seguridad Social B3 C3 D2
B4 C13 D3
B5
B6
Contidos
Tema

Tema 1. A orde xurisdicional social

1.1. Competencias da orde xurisdicional social e delimitacién competencial
fronte a outras ordes da xurisdicién.

1.2. Planta e regras de competencia funcional e territorial

1.3. Competencia xudicial internacional na orde social.

1.4. Desenvolvemento da actividade xurisdicional.

1.5. O proceso laboral ordinario: fase preprocesual e desenvolvemento do
proceso

Tema 2. Relacion laboral. Contrato de traballo e
modalidades de contratacién

2.1. Distincién de figuras préximas. Valoracién de indicios de dependencia
e axenidade.

2.2. Referencia &s relaciéns laborais especiais.

2.3. Causas de temporalidade e fraude de lei.

2.4. Intermediacién, fomento do emprego e relaciéns triangulares de
traballo

Tema 3. Obrigas e dereitos laborais de
empregador e traballador

3.1. Remuneracién: confeccién e interpretacién de némina e liquidacién.
Redaccién de papeleta de conciliacién por reclamacién de cantidade
(salarios). Elaboracién de demanda por reclamacién de cantidade
(salarios). Proceso

3.2. Tempo de traballo e descansos. Especial referencia &s vacacions.
3.3. Dereitos de conciliacién da vida persoal, familiar e laboral.

3.4. Clasificacion profesional.

3.5. Mobilidade xeografica e modificacién substancial de condiciéns de
traballo. Procesos

3.6. Sanciéns. Despedimentos (remisién ao tema 4)

3.7. Tutela dos dereitos fundamentais e liberdades publicas do traballador.
3.8. Prevencidn de riscos laborais. Responsabilidades por accidente de
traballo ou enfermidade profesional (remisién ao tema 6).
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Tema 4. Vicisitudes da relacién laboral. Especial
referencia a empresas en crise

4.1. Suspension

4.2. Mobilidade xeografica e modificacién substancial de condiciéns de
traballo (remisién ao tema 3).

4.3. Despedimento disciplinario: Confeccién e interpretacion de liquidacién
e carta de despedimento. Consignacién de indemnizaciéns. Redaccién
dunha papeleta de conciliacién. Proceso de despedimento disciplinario e
de impugnacién de sanciéns. Reclamacion ao Estado do pagamento de
salarios de tramitacion en xuizos por despedimento.

4.4, Extincion por causas obxectivas e despedimento colectivo por causas
econdmicas, técnicas, organizativas e de producién. Confeccién e
interpretacién de liquidacion e carta de despedimento. Expediente de
regulacién de emprego. Consignacién de indemnizaciéns. Redaccién
dunha papeleta de conciliacién.

4.5. Resolucién causal do contrato por vontade do traballador

4.6. Empresas en crise: analise de sistemas de regulacién de equipo.
Sistemas de negociacidn e pacto entre representantes dos traballadores e
empresarios. Empresas en concurso

Tema 5. Negociacién colectiva e representacion.
Liberdade sindical

5.1. Proceso de conflito colectivo.

5.2. Impugnacién de convenios colectivos.

5.3. Materia electoral

5.4. Procesos en materia sindical: tutela da liberdade sindical,
impugnaciéns relativas aos estatutos dos sindicatos e das asociaciéns
empresariais ou & sia modificacioén.

Tema 6. Seguridade Social

6.1. Prestacidns: asesoramento sobre a prestacién procedente, realizacién
de diagndstico a longo prazo para os efectos de tomar a decision
correspondente. Redaccién de escritos de reclamacion previa. Procesos en
materia de prestaciéns de Seguridade Social.

6.2. Impugnacién de actos de encadramento.

6.3. Impugnacién de altas médicas.

6.4. Accidente de traballo ou enfermidade profesional. Recarga de
prestacions e responsabilidade civil, administrativa e/ou penal.

6.5. Melloras voluntarias.

6.6. Aplicacién dos Regulamentos comunitarios (CE) 883/2004, sobre a
coordinacién dos sistemas de seguridade social e 987/2009, polo que se
adoptan as normas de aplicacién

Tema 7. Recursos e execucion de sentenza

7.1. O sistema de recursos. Recursos contra providencias, autos,
dilixencias de ordenacién e decretos. Recurso de suplicacién. Recurso de
casacién. Casacion para a unificacién de doutrina. Remedios e recursos
contra sentenzas firmes: audiencia ao demandado rebelde, nulidade de
actuaciéns, erro xudicial, revisién de sentenzas, recurso de amparo.

7.2. Execucién de sentenza. Execucién provisional e definitiva. Execuciéns
monetarias con especial referencia & insolvencia empresarial e &
intervencién do FOGASA. Execucidns con especialidades: execucién de
sentenzas firmes de despedimento; execucién de sentenzas firmes fronte
a entes publicos; execucidén provisional de sentenzas condenatorias en
materia de Seguridade Social; execucién provisional de sentenzas
condenatorias recaidas noutros procesos.

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Seminario 62 62 124
Exame de preguntas obxectivas 1 37 38
Estudo de casos 1 37 38

*Qs datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do

alumnado.

Metodoloxia docente

Descricion

Seminario Tras unha sucinta presentacion tedrica do tema, nos Seminarios realizaranse actividades enfocadas
a analizar e resolver supostos practicos sobre un tema especifico, que permitiran afondar ou
complementar os contidos de maior virtualidade practica da materia

Atencidn personalizada

Metodoloxias Descricion

Seminario Atenderanse as necesidades e consultas do alumnado relacionadas co estudo e/ou temas vinculados coa
materia, proporcionandolle orientacién, apoio e motivacién no proceso de aprendizaxe.
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Avaliacion
Descricién Cualificacién Resultados de
Formacioén e
Aprendizaxe

Seminario  Avaliase a participaciéon do alumno nos Seminarios asi como a sUa preparacion, 20 A2 B1Cl D1
segundo as indicaciéns previamente fornecidas polo docente. Resultados de A3 B2 C2 D2
aprendizaxe: Cofiecemento e comprension das tematicas e litixios laborais e de A4 B3 C3 D3
Seguridade Social mdis comuns; destrezas no desefio de estratexias de defensa en A5 B4 C4
litixios laborais e de Seguridade Social; destrezas no asesoramento en tematicas B5 C10
laborais e de Seguridade Social; cofiecemento das instancias xudiciais e B6 C13

extraxudiciais competentes en litixios laborais e de Seguridade Social; habilidades
de actuacién ante as instancias xudiciais e extraxudiciais competentes en litixios
laborais e de Seguridade Social.

Exame de  Probas para avaliaciéon das competencias adquiridas que inclien preguntas 30 A2 B1 C3 D2
preguntas pechadas con diferentes alternativas de resposta (verdadeiro/falso, eleccién A5 C4
obxectivas mudltiple, emparellamento de elementos...). Os alumnos seleccionan unha resposta C13

entre un nimero limitado de posibilidades. Resultados de aprendizaxe:
Coflecemento e comprensién das tematicas e litixios laborais e de Seguridade
Social mais comuns; cofiecemento das instancias xudiciais e extraxudiciais
competentes en litixios laborais e de Seguridade Social.

Estudo de  Proba en gque se expdn unha ou varias situacions problemética xa dadas ou que 50 A2 B2Cl D1

casos poden darse, partindo dos diferentes factores involucrados, a anélise dos A3 B3 C2 D2
antecedentes, condicidns, da situacién, etc. Resultados de aprendizaxe: destrezas A4 B4 C3 D3
no desefo de estratexias de defensa en litixios laborais e de Seguridade Social; B5 C4
destrezas no asesoramento en tematicas laborais e de Seguridade Social; B6 C10
habilidades de actuacién ante as instancias xudiciais e extraxudiciais competentes C13

en litixios laborais e de Seguridade Social.

Outros comentarios sobre a Avaliacion

Os alumnos/as poden optar entre dous sistemas de avaliacién: 1. Sistema de avaliacién continua 2. Sistema de avaliacién
final.

(1) PRIMEIRA EDICION DE ACTAS (MAIO/XUNO) a) Sistema de avaliacién continua. Para poder optar por o sistema de
avaliacién continua, o estudante deberd asistir, polo menos, a un 80% de as clases. O sistema de avaliacién continua
consistird en: 1.- A asistencia e participacion activa nas clases presenciais, que representa 0 20% da cualificacién final. 2.-
Realizacién dun exame, que representa 0 80% de a cualificacién final. O exame final constard de dous partes: 1) Un exame
tipo test, que representa o0 30% da cualificacién final. 2) Un caso practico consistente no estudo dun caso. Esta proba
representard o 50% da cualificacién final. Para aprobar a asignatura, o alumno/a debera obter unha cualificacién minima de
5 como media das notas resultantes dos tres tipos de probas de avaliacidn -participacién activa, test e caso practico-,
debendo obter unha cualificacién non inferior a 3 na proba tipo test e no caso practico. Se non obtén esa nota minima de 3
nalgunha das partes, a sta cualificacién final serd de suspenso (méaximo 4.9). Ademais, se en algunha das tres partes -
participacién activa, test e caso practico- obtivo unha nota inferior a 4, a sUa cualificacién final non poderda ser superior a

5. A data e a hora do exame da primeira oportunidade seran as previstas no calendario de probas de avaliacién aprobado
pola comisién académica do master para o presente curso académico. b) Sistema de avaliacién final. O estudante que non
se someta ao sistema de avaliacién continua ou que quede excluido do mesmo deberd realizar un exame final para aprobar
a materia. Este exame representa o 100% da cualificaciéon da materia e constara de tres partes: 1) Un exame tipo test, que
representa o 30% da cualificacién final. 2) Un caso practico consistente no estudo dun caso. Esta proba representara o 50%
da cualificacién final. 3) Exposicién e defensa publica do caso practico, a efectos de avaliar a adquisicién das competencias
da materia, nas mesmas condiciéns que o estudante que se acolleu ao sistema de avaliacién continua. Esta proba
representara o 20% da cualificacién final. O alumno/a debera obter unha cualificacién minima de cinco como nota media que
resulte dos tres tipos de probas de avaliacidn -test, caso practico e exposicién e defensa publica de 0 mesmo-, debendo
obter unha cualificacién non inferior a 3 en cada unha das partes. Se non obtén esa nota minima de 3 nalgunha das partes,
a sUa cualificacidn final serd de suspenso (maximo 4.9). Ademais, se nalgunha das tres partes obtivo unha nota inferior a 4,
a sUa cualificacién final non podera ser superior a 5. A data e a hora do exame da primeira oportunidade serdn as previstas
no calendario de probas de avaliacién aprobado pola comisién académica do méster para o presente curso académico. (ll)
SEGUNDA EDICION DE ACTAS (XUNO/XULLO) a) Sistema de avaliacién continua. O estudante que se someteu ao sistema de
avaliacién continua conservara na segunda oportunidade a nota que obtivo por asistencia e participacién, asi como, no seu
caso, a da parte do exame final que aprobe na primeira oportunidade de exame. En estes casos, deberd realizar no exame
final Unicamente a parte ou partes suspensas. O exame constard de dous partes: 1) Un exame tipo test, que representa o
30% da cualificacién final. 2) Un caso practico consistente no estudo dun caso. Esta proba representard o 50% da
cualificacién final. Para aprobar a materia, 0 alumno/a debera obter unha cualificacién minima de 5 como media das notas
resultantes dos tres tipos de probas de avaliacién -participacién activa, test e caso practico-, debendo obter unha
cualificacién non inferior a 3 na proba tipo test e no caso practico. Se non obtén esa nota minima de 3 nalgunha das partes,
a sua cualificacién final sera de suspenso (maximo 4.9). Ademais, se nalgunha das tres partes -participacion activa, test e
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caso practico- obtivo unha nota inferior a 4, a sta cualificacién final non podera ser superior a 5. A data e a hora de o exame
da segunda oportunidade seran as previstas no calendario de probas de avaliacién aprobado pola comisién académica do
master para o presente curso académico. b) Sistema de avaliacién final. O estudante que non se someteu ao sistema de
avaliacién continua ou que quedou excluido do mesmo deberd realizar un exame final para aprobar a materia. Este exame
representa o 100% da cualificacién da materia e constara de tres partes: 1) Un exame tipo test, que representa o 30% de a
cualificacidn final. 2) Un caso practico consistente no estudo dun caso. Esta proba representara o 50% da cualificacién final.
3) Exposicién e defensa publica do caso practico, a efectos de avaliar a adquisicién das competencias da materia, nas
mesmas condiciéns que o estudante que se acolleu ao sistema de avaliacién continua. Esta proba representard o 20% da
cualificacién final. O alumno/a deberd obter unha cualificacién de cinco ou superior como nota media que resulte dos tres
tipos de probas de avaliacidn -test, caso practico e exposicién e defensa publica do mesmo-, debendo obter unha
cualificacién non inferior a 3 en cada unha das partes. Se non obtén esa nota minima de 3 nalgunha das partes, a sta
cualificacién final serad de suspenso (maximo 4.9). Ademais, se nalgunha das tres partes obtivo unha nota inferior a 4, a sta
cualificacién final non poderd ser superior a 5. A data e a hora de 0 exame da segunda oportunidade serdn as previstas no
calendario de probas de avaliacién aprobado pola comisién académica do master para o presente curso académico.

Bibliografia. Fontes de informacion

Bibliografia Bdsica

PEDRAJAS MORENO, A., Practica Laboral para abogados, lltima edicién,

FRANCIS LEFEVRE, Memento practico social: derecho laboral, seguridad social, Gltima edicidn,

FRANCIS LEFEVRE, Memento practico de seguridad social, Ultima edicién,

Westlaw,

Bibliografia Complementaria

ALONSO OLEA, M. y CASAS BAAMONDE, M2 E, Derecho del Trabajo, Ultima edicién,

MARTIN VALVERDE, A., RODRIGUEZ-SANUDO GUTIERREZ, F. y GARCIA MURCIA, J, Derecho del Trabajo, Ultima edicién,
CRUZ VILLALON, ., Compendio de Derecho del Trabajo, Ultima edicidn,

MONTOYA MELGAR, A., Derecho del Trabajo, Ultima edicién,

RAMIREZ MARTINEZ, J. M., SALA FRANCO, T. y otros, Curso de Derecho del Trabajo, tltima edicidn,

OJEDA AVILES, A., Derecho Sindical, Ultima edicidn,

SALA FRANCO, T., ALBIOL MONTESINOS, I., Derecho Sindical, ultima edicién,

BLASCO LAHQZ, J.F, Seguridad Social. Régimen general, Regimenes Especiales y prestaciones no contributivas,
Ultima edicién,

RODRIGUEZ RAMOS, M.J., GORELLI HERNANDEZ, |. y VILCHEZ PORRAS, M., Sistema de Seguridad Social, Ultima edicién,
VIDA SORIA, J., MONEREO PEREZ, J.L., MOLINA NAVARRETE, C., QUESADA SEGURA, R., Manual de Seguridad Social, tltima
edicién,

AAVV., Legislaciéon laboral y de Seguridad Social, Ultima edicién,

AAVV., Legislacién Social Basica, Ultima edicién,

AAVV., Legislacién Laboral y de Seguridad Social, Ultima edicion,

AAVV., Cédigo de la Seguridad Social, Gltima edicién,

Recomendacions
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