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Competencias de titulacion

Cddigo

A3 Posuir e comprender cofiecementos sobre as instituciéns econémicas como resultado e aplicacién de representaciéns
tedricas ou formais a respecto de como funciona a economia

A4 Posuir e comprender cofiecementos sobre 0 marco econémico que regula as actividades empresariais, e a
correspondente normativa

A5 Posuir e comprender cofiecementos sobre a relacién entre a empresa e o seu entorno avaliando a sla repercusién na
estratexia, comportamento, xestion e sustentabilidade empresarial

A6 Posuir e comprender cofiecementos sobre os distintos procesos, procedementos e practicas de xestién empresarial

Al6 Habilidades na procura, identificacién e interpretacion de fontes de informacidén econémica relevante

Bl  Capacidade de andlise e sintese

B2 Pensamento critico e autocritico

B5 Habilidades de comunicacién oral e escrita

B13 Capacidade de aprendizaxe e traballo auténomo

B15 Xestion persoal efectiva en termos de tempo, planificaciéon e comportamento, motivacién e iniciativa tanto individual
como empresarial

B17 Responsabilidade e capacidade para asumir compromisos

B18 Compromiso ético no traballo

B19 Motivacién pola calidade e mellora continua

Competencias de materia
Resultados previstos na materia Resultados de Formacion
e Aprendizaxe

Comprensién basica do proceso de nacemento e transformacién das principais instituciéns A3

econdmicas ao longo do tempo. Distinguir os condicionantes e forzas que impulsaron ou frearon o A4

desenvolvemento econémico a longo prazo. Posuir cofiecemento bdsico do proceso de crecemento

e desenvolvemento econémico a longo prazo. Identificar as fases do crecemento econémico

moderno.

Cofecer as diferentes formas de organizacién empresarial ao longo do tempo. A5
A6

Manexar, identificar e analizar con criterio fontes documentais, bibliograficas ou estatisticas para Al6

desentrafiar as grandes tendencias dos procesos histdricos.
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Desenvolver a capacidade de andlise de feitos e/ou problemas econémicos no seu contexto Bl

histérico. Desenvolver a capacidade de sintese e de critica. Adquirir o habito de discutir en grupos B2
feitos econdmicos ou problemas histéricos relevantes. Analise critica das politicas econdmicas B13
mais relevantes aplicadas. B19
Desenvolver a capacidade de exposicién oral e escrita sobre feitos econémicos e/ou problemas B5
histéricos relevantes.

Adquirir o habito de presentar en tempo e forma as tarefas asignadas. B15
Desenvolver a habilidade do traballo en grupo mediante a asignacién colectiva de funciéns dentro B17
do equipo. Comprender que o traballo en equipo supdn unha responsabilidade directa na dindmica B18
do grupo e nos seus resultados. Desenvolver e adquirir o habito de mostrar e explicitar as fontes B19

de informacion utilizadas nos traballos, exposiciéns e/ou discusiéns. Afacerse a criticar, sancionar e
rexeitar o uso de traballos fraudulentos.

Contidos

Tema

Tema 1. Introducién & Historia Econémica Historia Econdmica e crecemento econdmico. Periodizacién e conceptos
Mundial. econdmicos basicos para a analise histérica. Visién panordmica da historia

econdmica de occidente.

Tema 2. As economias europeas preindustriais.  As flutuaciéns seculares. Poboacién, producién e distribucién do produto
agrario. O crecemento do comercio e de manufactura.

Tema 3. A Revolucidn Industrial (1750-1870). Crecemento econémico e marco institucional. O proceso de
Industrializacién: factores de producién e innovaciéns. A difusion da
industrializacién.

Tema 4. As relaciéns econdmicas internacionais O sistema monetario internacional: O patrén ouro. A segunda revolucién

no século XIX (1870-1913). tecnoldxica. O comercio internacional.

Tema 5. A economia internacional no século XX. Os problemas econémicos do periodo de entreguerras. (1919-1939) A
economia internacional na época dourada do capitalismo: (1945-1973) A
crise e modificaciéns da economia mundial (1973-2000).

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais

Seminarios 15 15 30
Traballos de aula 5 35 40
Sesién maxistral 30 0 30
Probas de tipo test 1 20 21
Probas de resposta curta 1 20 21
Traballos e proxectos 0 4 4

Resolucidn de problemas e/ou exercicios 0 4 4

*Os datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente
Descricién

Seminarios Nos seminarios traballaranse temas monograficos e requirirdn algun traballo previo de preparacién
por parte dos estudantes. O seminario é unha instancia para socializar, decantar e sintetizar os
coflecementos adquirirvos na preparacion do mesmo.

Traballos de aula Engloban actividades heteroxéneas, desefiadas de acordo a obxectivos e contidos diversos.
Comprenden entre outras: analise e/ou comentarios de series estatisticas, graficos ou textos,
resolucién de exercicios e cuestions, discusiéon de documentos histéricos, etc. Todas estas tarefas
realizaranse por equipos de traballo integrados por estudantes. Cada equipo de traballo deberd
presentar e defender oralmente os resultados do seu traballo, ademais de entregar o informe
escrito do mesmo.

Sesion maxistral Mediante esta metodoloxia, co apoio audiovisual, presentarase de xeito sintético, secuencial e
motivador os aspectos clave dos contidos fundamentais da materia. As primeiras estaran dedicadas
a ofrecer unha visién panordmica da materia e conceptos basicos de economia; as restantes
estaran destinadas a traballar temas monograficos. A pesar de que o método destas sesions é
fundamentalmente expositivo, promoverase a participacién activa dos estudantes.

Atencion personalizada
Metodoloxias Descricién

Traballos de aula El estudiante desarrollara esta actividad (comentarios de texto y/o analisis de graficos y series
estadisticas, resolucién de cuestiones y/o problemas) bajo las directrices y supervision directa del
profesor/a.

Avaliacion
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Descricion Cualificacion

Probas de tipo test Os alumnos seleccionan unha resposta entre un nimero limitado de posibilidades. 40%
Probas de resposta Os alumnos deben desenvolver, relacionar, organizar e presentar os cofiecementos que 40%
curta tefien sobre a materia en respostas de desenvolvemento breve.
Traballos e Presentacién oral, por un membro do grupo seleccionado aleatoriamente polo profesor, dos 10%
proxectos traballos realizados polo equipo. A avaliacién realizarase por equipos, non individualmente.
Resolucién de 0 alumno debe realizar unha serie de exercicios (problemas, comentario e andlise de 10%
problemas e/ou gréficos, series estatisticas, e/ou texto, resolver cuestidns sobre os textos) nun
exercicios tempo/condiciéns establecido/as polo profesor/a. Deste xeito, o alumno debe aplicar os
coflecementos que adquiriu. A aplicacién desta técnica pode ser presencial e non
presencial.

Outros comentarios sobre a Avaliacion

Habra dos instancias de evaluacién: la participacion en los seminarios_trabajos del aula y el examen final.

La participacién en los seminarios y a los trabajos del aula corresponde a un 20% de la evaluacién total de la signatura y el
examen final a un 80%. Para superar la materia sera imprescindible obtener una calificacién superior a 4 en la prueba
objetiva (examen final).

a) Participacién en los seminarios y trabajos de aula. Tanto la preparacién de los seminarios y trabajos de aula (tareas de
preparacién) como la asistencias y la participacién en los mismos es fundamental para alcanzar los aprendizajes esperados
y, consecuentemente, conseguir buenos resultados. La evaluacién de los seminarios y grupos de aula constara de dos
partes: la primera, corresponderd a la presentacién oral o escrita de los resultados del trabajo de preparacién efectuado por
el equipo. En este caso la evaluacion se realizara por equipos, no individualmente, para ello el, el profesor designara de
forma aleatoria un portavoz. La segunda se realizard mediante un examen individual sobre los contenidos que se
corresponden con la materia del programa.

b) Prueba objetiva. La prueba objetiva constard de dos partes: la primera con preguntas test y la segunda con dos preguntas
de desarrollo, en ambos casos seran preguntas sobre el temario de la asignatura. Para aprobar el examen final es
imprescindible aprobar cada una de sus partes.

Calificacién numérica de 0 a 10 segun la legislacién vigente.

Segunda convocatoria: Examen final de toda la materia que representara el 100% de la nota. Esta prueba objetiva constara
de dos partes: en la primera se plantearan preguntas test y en la segunda preguntas de desarrollo breve. Para aprobar la
materia es imprescindible aprobar cada una de sus partes.

Bibliografia. Fontes de informacion

FELIU, G.; SUDRIA, C.(2007), Introduccion a la historia econémica mundial,

COMIN, F.; HERNANDEZ, M.; LLOPIS, E. (eds.) (2005), Historia econémica mundial: siglos X-XX,
MADDISON, A. (2002), La Economia mundial: una perspectiva milenaria,

CAMERON, R.; NEAL, L. (2005), Historia econdmica mundial: desde el Paleolitico hasta el presente,
TELLO, E. y GORDILLO, X. (coords.) (1994), Guia practica de historia econémica mundial,

ZAMAGNI, V. (2001), Historia econémica de la Europa Contempordnea,

Recomendacions

Outros comentarios

Aunqgue no hay ninguln requisito formal para el seguimiento de la asignatura es conveniente que el alumno tenga:

1. Conocimientos basicos de geografia e historia contemporanea de Occidente (grandes procesos y hechos mas relevantes).
2. Manejo basico de planillas de célculo (ej. Excel) y procesadores de texto (ej. Word).

3. Cierta experiencia en la busqueda de informacién y bases de datos en Internet.

Esta Guia docente anticipa las lineas de actuacién que se deben llevar a cabo con el alumno/a en la materia y se concibe de
forma flexible, en consecuencia, puede requerir reajustes a lo largo del curso académico promovidos por la dindmica de la
clase y del grupo de destinatarios real o por la relevancia de las situaciones que pudiesen surgir. Asi mismo, se le aportara al
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alumnado la informacién y pautas concretas que sean necesarias en cada momento del proceso formativo
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