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Web

Descricién Materia de caracter obrigatorio que trata do concepto de dereito real, a sta adquisicién e extincién, do
xeral dereito real de propiedade e dos dereitos reais limitados, xunto coa posesién e a publicidade rexistral.

Permite cofiecer institucidons xuridicas esenciais no Dereito civil.

Competencias de titulacion

Cddigo

Al Cofiecer as principais institucidns xuridicas

A2 Cofiecer a funcién do Dereito como sistema regulador das relaciéns sociais

A4 Cofecer 0s principios e valores constitucionais

A5 Apreciar a diversidade e a multiculturalidade

A6 Cofecer as distintas manifestaciéns do Dereito na sla evolucidn histdrica e na sua realidade actual
A8 Ser quen de argumentar xuridicamente

Al0 Ser quen de aprehender sistematicamente o ordenamento xuridico

All Ser quen de identificar problemas xuridicos e abordar a sta solucién de modo interdisciplinar
Al12 Ser quen de manexar fontes xuridicas

Al3 Ser quen de interpretar e analizar criticamente o ordenamento xuridico

Al4 Ser quen de comprender e de redactar documentos xuridicos

Al5 Ser quen de manexar a oratoria xuridica

Al8 Ser quen de negociar e mediar

Bl Capacidade de sintese e andlise

B2 Capacidade de aprender

B3 Capacidade de xestién da informacion

B4 Capacidade de adaptarse a novas situaciéns
B5 Capacidade para organizar e planificar

B6 Resolver problemas de forma eficaz

B7 Aplicar pensamento critico, léxico e creativo
B8 Traballar de forma auténoma con iniciativa
B9 Traballar de forma cooperativa

B10 Preocupacion pola calidade

B11l Comportarse de forma ética e responsabilidade social como cidaddn e como profesional

B12 Comunicarse de xeito efectivo nun entorno de traballo (habilidades nas relaciéns interpersoais)
B13 Traballar desde unha perspectiva comparada, manexando informacién comparada

Competencias de materia

Resultados previstos na materia Resultados de Formacion
e Aprendizaxe
Capacidade de sintese e analise Bl
Capacidade de aprender B2
(*)Capacidade de xestién da informacién B3
(*)Capacidade de adaptarse a novas situaciéns B4
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(*)Capacidade para organizar e planificar B5
(*)Resolver problemas de forma eficaz B6
(*)Aplicar pensamento critico, I6xico e creativo B7
(*)Traballar de forma autonoma con iniciativa B8
(*)Traballar de forma cooperativa B9
(*)Preocupacioén pola calidade B10
(*)Comportarse de forma ética e responsabilidade social como cidaddn e como profesional B11l
(*)Comunicarse de xeito efectivo nun entorno de traballo (habilidades nas relacions interpersoais) B12
(*)Traballar desde unha perspectiva comparada, manexando informacién comparada B13
(*)Cofecer as principais instituciéns xuridicas Al

(*)Cofiecer a funcién do Dereito como sistema regulador das relaciéns sociais A2

(*)Cofiecer os principios e valores constitucionais A4

(*)Apreciar a diversidade e a multiculturalidade A5

(*)Cofiecer as distintas manifestaciéns do Dereito na sua evolucién histérica e na sua realidade A6

actual

(*)Ser quen de argumentar xuridicamente A8

(*)Ser quen de aprehender sistematicamente o ordenamento xuridico Al0

(*)Ser quen de identificar problemas xuridicos e abordar a sta solucién de modo interdisciplinar A1l

(*)Ser quen de manexar fontes xuridicas Al2

(*)Ser quen de interpretar e analizar criticamente o ordenamento xuridico Al3

(*)Ser quen de comprender e de redactar documentos xuridicos Al4

(*)Ser quen de manexar a oratoria xuridica Al5

(*)Ser quen de negociar e mediar Al8

Contidos

Tema

Tema 1: A relacién xuridico-real. O dereito real:

concepto e clases. Figuras intermedias entre o

dereito real e o dereito persoal. O xogo da

autonomia da vontade nos dereitos reais.

Tema 2: A adquisicién dos dereitos reais Tema 2: A adquisicién dos dereitos reais Os modos de adquirir: concepto e

clasificacién. Art. 609 Cc. Teoria do titulo e 0 modo. A usucapién. Clases.
Requisitos xerais. Requisitos especiais da usucapién ordinaria. Renuncia e

efectos. Referencia ao tratamento penal da usurpacién

Tema 3:A extincidn e a perda do dereito real. Causas de extincion e perda. Referencia a consolidacion

Tema 4:Dereito real de propiedade 1.0 dereito real de propiedade: evolucién histérica e concepto actual.
Estrutura. Contido do dereito de propiedade: facultades que o
integran.Extensién do dereito de propiedade. Limites do dereito de
propiedade. Limitaciéns impostas pola vontade do *transmitente.

Tema 5: A ocupacién. O achado. O tesouro oculto.
A *accesion. A *accesion investida

Tema 6: As accidns protectoras do dereito real de Indicaciéns xerais. A accion *reivindicatoria: concepto, requisitos e
propiedade. A accién *reivindicatoria efectos. A accién *negatoria. A denominada accién de cerramento de
leiras. A accion *ad *exibendum. A accién de deslinde e *amojonamiento.

Tema 7: A comunidade de bens. A comunidade A comunidade de bens: concepto e clases. As comunidades "romana" e

romana e a comunidade *germanica. A "¥germanica". A comunidade ordinaria no dereito civil estatal.Alleamento
comunidade ordinaria en de o Dereito civil ou disposicién da cota privativa. A divisién da cousa comun: efectos.
estatal.

Tema 8: A propiedade horizontal. As propiedades Concepto e normativa. Estatutos e normas de réxime interior. Modalidades

especiais en xeral. A propiedade intelectual. constitucién e titulo constitutivo. Elementos comuns e privativos.
Propiedade das partes privativas e copropiedade dos elementos comdns.
Obrigaciéns do propietario. A cota de participacién. Fondo de reserva.
Réxime de administracion e de representaciéon da comunidade de
propietarios. Extincién. As propiedades especiais en xeral. A propiedade

intelectual.

Tema 9: Os dereitos reais limitados de goce e 0 *usufructo: concepto e caracteres. constitucién. Suxeitos e obxecto do

goce. O *usufructo. A servidume. *usufructo. Contido do *usufructo segundo o Cc. A conservacién da forma
e a sustancia. Dereitos e facultades do *usufructuario. Dereitos do né
propietario. Extincién do *usufructo. Dereitos de uso e habitacién. As
servidumes: concepto e caracteres. Clases. Constitucién. contido.
Servidumes legais e persoais. Servidume de paso: dereito civil de Galicia e

Cc. A superficie. Dereitos de voo e subsolo
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Tema 10: Os dereitos reais limitados de garantia. Dereitos reais limitados de garantia. Dereito real de hipoteca: concepto e

A *hipoteca. A peza caracteres. Clases. Constitucion. Contido: extensién e efectos da hipoteca.
Satisfaccion do crédito hipotecario. Modificacion e extincidn de *| hipoteca.
Dereito real de peza. Constitucién. Contido. Extincidn. Hipoteca mobiliaria
e peza sen desprazamento. Referencia ao Rexistro de bens mobles.

Tema 11: Os dereitos reais limitados de Concepto. Clases. Dereito real de tenteo voluntario. Dereito de retracto
adquisicién preferente:o tenteo, o retracto ea  voluntario. o retracto convencional. *Tanteos legais. *retractos legais.
opcion. Dereito real de opcién

Tema 12: Os modos de publicidade dos dereitos Formas de publicidade e de aparencia. A posesién. Estrutura da relacién

reais. A posesién. O Rexistro da Propiedade e 0 *posesoria. Posesién natural e posesién civil. Modos de adquirir a posesién

Rexistro de bens mobles e capacidade requirida. conservacion, perda e recuperacion da posesion.
Liquidacién do estado *posesorio: froitos, gastos e responsabilidade por
deterioraciéns ou perdas. Efectos da posesién mentres subsiste: as
presuncidns *posesorias. A posesién de *BF de cousas mobles: o *art. 464
Cc. A proteccion *posesoria. O rexistro da propiedade e o rexistro de bens

mobles.
Planificacion
Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Estudo de casos/anadlises de situacidns 15 15 30
Sesion maxistral 36 36 72
Probas de resposta longa, de desenvolvemento 0 33 33
Estudo de casos/analise de situaciéns 0 15 15

*Qs datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente

Descricién
Estudo de casos/andlisesAndlise dun feito, problema ou caso real coa finalidade de cofiecelo, interpretalo, resolvelo, xerar
de situaciéns hipdtese, contrastar datos, reflexionar, completar cofiecementos, diagnosticalo e adestrarse en
procedementos alternativos de solucién.
Sesién maxistral Exposicién por parte do profesor dos contidos sobre a materia obxecto de estudo. Bases tedricas

e/ou directrices dun traballo, exercicio ou proxecto que deberd desenvolver o estudante.

Atencion personalizada
Metodoloxias Descricion

Sesion maxistral ~ Atencién a preguntas e dubidas formuladas polo alumno nas *tutorias da materia. Actividade
académica desenvolvida polo profesorado, individual ou en pequeno grupo, que ten como finalidade
atender as necesidades e consultas do alumnado relacionadas co estudo e/ou temas vinculados coa
materia, proporcionandolle orientacién, apoio e motivacién no proceso de aprendizaxe. Esta
actividade pode desenvolverse de forma presencial (directamente na aula e nos momentos que o
profesor ten asignados a *tutorias de despacho) ou de forma non presencial (a través do correo
electrénico ou do campus virtual). Non se debe confundir atencién personalizada con *titoria
académica (no Plan de Accién Titorial).

Estudo de Atencidn a preguntas e dubidas formuladas polo alumno nas *tutorias da materia. Actividade
casos/anélises de académica desenvolvida polo profesorado, individual ou en pequeno grupo, que ten como finalidade
situaciéns atender as necesidades e consultas do alumnado relacionadas co estudo e/ou temas vinculados coa

materia, proporcionandolle orientacién, apoio e motivacién no proceso de aprendizaxe. Esta
actividade pode desenvolverse de forma presencial (directamente na aula e nos momentos que o
profesor ten asignados a *tutorias de despacho) ou de forma non presencial (a través do correo
electrénico ou do campus virtual). Non se debe confundir atencién personalizada con *titorfa
académica (no Plan de Accidn Titorial).

Avaliacion
Descricién Cualificacion
Probas de resposta longa, de Probas para avaliacién das competencias que inclien preguntas sobre os temas 70
desenvolvemento explicados. Os alumnos deben desenvolver, relacionar, organizar e presentar os
cofiecementos que tefien sobre a materia nunha resposta extensa
Estudo de casos/andlise de  Analise dun feito, problema ou caso real coa finalidade de cofiecelo, interpretalo, 30
situaciéns resolvelo, xerar hipétese, contrastar datos, reflexionar, completar cofiecementos,

diagnosticalo e adestrarse en procedementos alternativos de solucién

Outros comentarios sobre a Avaliacion
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Entenderase que o alumno acollese a avaliacién continua coas porcentaxes xa indicadas. Debera obter para poder
compensar unha parte que outra, un 3 sobre dez nos casos e un 4 sobre dez na proba de contidos.

0 alumno que non se acolla & avaliacién continua por deixala ou por non poder asistir,debera facer unha proba final na que
se lle formularan, en relacién cos contidos da materia, iguais preguntas de resposta longa incrementada nunha respecto
daqueles que optasen pola avaliacién continuada cun valor do 70% da cualificacién e, ademais, uns casos cun valor do 30%
da cualificacién, e dicir cos mesmos porcentaxes indicadas para o segundo periodo (maio) para os da avaliacién continua.
Deberda obter para poder compensar unha parte con outra, un 3 sobre dez nos casos e un 4 sobre dez na proba de contidos.

No mesmo curso gardaranse as notas da avaliacién continua do segundo periodo para Xullo.

0 sistema de avaliacién en xullo, serd igual que no primeiro periodo ou no segundo, segundo sigase a avaliacién continua
como para aqueles que non, podendo conseguir ambos 0 100% da cualificacién.

Convocatoria Fin de Carreira: O alumno debera facer unha proba final na que se lle formularan, en relacién cos contidos da
materia, iguais preguntas de resposta longa incrementada nunha respecto daqueles que optasen pola avaliacién continuada
cun valor do 70% da cualificacién e, ademais, uns casos cun valor do 30% da cualificacion, e dicir cos mesmos porcentaxes
indicadas para o segundo periodo (maio) para os da avaliacién continua. Debera obter para poder compensar unha parte
con outra, un 3 sobre dez nos casos e un 4 sobre dez na proba de contidos.

Entenderase que o alumno acollese a avaliacién continua coas porcentaxes xa indicadas. Deberd obter para poder
compensar unha parte que outra, un 3 sobre dez nos casos e un 4 sobre dez na proba de contidos.

0 alumno que non se acolla & avaliacién continua por deixala ou por non poder asistir,deberd facer unha proba final na que
se lle formularan, en relacién cos contidos da materia, iguais preguntas de resposta longa incrementada nunha respecto
daqueles que optasen pola avaliacién continuada cun valor do 70% da cualificacién e, ademais, uns casos cun valor do 30%
da cualificacién, e dicir cos mesmos porcentaxes indicadas para o segundo periodo (maio) para os da avaliacién continua.
Deberd obter para poder compensar unha parte con outra, un 3 sobre dez nos casos e un 4 sobre dez na proba de contidos.

No mesmo curso gardaranse as notas da avaliacién continua do segundo periodo para Xullo.

0 sistema de avaliacién en xullo, serd igual que no primeiro periodo ou no segundo, segundo sigase a avaliacién continua
como para aqueles que non, podendo conseguir ambos 0 100% da cualificacién.

Convocatoria Fin de Carreira: O alumno debera facer unha proba final na que se lle formularan, en relacién cos contidos da
materia, iguais preguntas de resposta longa incrementada nunha respecto daqueles que optasen pola avaliacién continuada
cun valor do 70% da cualificacién e, ademais, uns casos cun valor do 30% da cualificacién, e dicir cos mesmos porcentaxes
indicadas para o segundo periodo (maio) para os da avaliaciéon continua. Debera obter para poder compensar unha parte
con outra, un 3 sobre dez nos casos e un 4 sobre dez na proba de contidos.

Entenderase que o alumno acollese a avaliacién continua coas porcentaxes xa indicadas. Debera obter para poder
compensar unha parte que outra, un 3 sobre dez nos casos e un 4 sobre dez na proba de contidos.

0 alumno que non se acolla & avaliacién continua por deixala ou por non poder asistir,deberd facer unha proba final na que
se lle formularan, en relacién cos contidos da materia, iguais preguntas de resposta longa incrementada nunha respecto
daqueles que optasen pola avaliacién continuada cun valor do 70% da cualificacién e, ademais, uns casos cun valor do 30%
da cualificacién, e dicir cos mesmos porcentaxes indicadas para o segundo periodo (maio) para os da avaliacién continua.
Deberd obter para poder compensar unha parte con outra, un 3 sobre dez nos casos e un 4 sobre dez na proba de contidos.

No mesmo curso gardaranse as notas da avaliacién continua do segundo periodo para Xullo.

O sistema de avaliacién en xullo, serd igual que no primeiro periodo ou no segundo, segundo sigase a avaliacién continua
como para aqueles que non, podendo conseguir ambos 0 100% da cualificacién.

Convocatoria Fin de Carreira: O alumno debera facer unha proba final na que se lle formularan, en relacién cos contidos da
materia, iguais preguntas de resposta longa incrementada nunha respecto daqueles que optasen pola avaliacién continuada
cun valor do 70% da cualificacién e, ademais, uns casos cun valor do 30% da cualificacién, e dicir cos mesmos porcentaxes
indicadas para o segundo periodo (maio) para os da avaliaciéon continua. Debera obter para poder compensar unha parte
con outra, un 3 sobre dez nos casos e un 4 sobre dez na proba de contidos.
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Bibliografia. Fontes de informacion

Lasarte Alvarez, C., Compendio de Derechos Reales. Derechos Reales e Hipotecario, Marcial Pons,

DIEZ-PICAZO, L./GULLON,A.,, Sistema de Derecho civil, volumen Ill, Tecnos,

ALBALADEJO, M.,, Derecho civil, tomo Ill, Edisofer,

0" CALLAGHAN, X, Compendio de Derecho civil, tomo lll, Edersa,

Cadigo Civil,

0 alumno deberd utilizar ultimalas ediciéns destes libros, que non suplen as sesiéns presenciales xa que tefien caracter
auxiliar das explicaciéns

Recomendacidns

Materias que se recomenda ter cursado previamente
Dereito: Introducién ao dereito civil e dereito da persoa/V08G081V01203
Dereito civil I. Obrigas e contratos/V08G081V01301
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