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Castelán      

Departamento Departamento do IESIDE (Vigo)
Coordinador/a Crespo Cibrán, Miguel Ángel
Profesorado Crespo Cibrán, Miguel Ángel
Correo-e macrespo@yahoo.com
Web http://www.ieside.edu
Descrición
xeral

O obxectivo desta materia é que o estudante coñeza o funcionamento dos principais mercados financeiros de
renda fixa, renda variable, divisas e derivados. Isto permitiralle coñecer os mercados onde se financia e
inviste a empresa.

Competencias
Código 
B1 Capacidade de análise e síntese
B2 Pensamento crítico e autocrítico
B3 Habilidades relacionadas co uso de aplicacións informáticas utilizadas na xestión empresarial
B4 Poder transmitir ideas, información, problemas e situacións ao público tanto especializado como non especializado
B5 Habilidades de comunicación oral e escrita
B6 Habilidades de comunicación a través de Internet e, dominio de ferramentas multimedia para a comunicación a

distancia
B8 Comunicarse con fluidez no seu entorno, incluíndo competencias interpersoais de escoita activa, negociación,

persuasión e presentación
B9 Capacidade de actuación eficaz dentro dun equipo de traballo
B10 Emitir informes de asesoramento sobre situacións concretas de empresas e mercados
B12 Desenvolver as habilidades de aprendizaxe necesarias para emprender estudos posteriores cun alto grao de

autonomía
B13 Capacidade de aprendizaxe e traballo autónomo
B14 Capacidade de aplicar os coñecementos teóricos e prácticos adquiridos nun contexto académico especializado
C1 Posuír e comprender coñecementos sobre as interrelacións existentes entre os distintos subsistemas que conforman

o sistema empresarial
C2 Posuír e comprender coñecementos sobre as institucións económicas como resultado e aplicación de representacións

teóricas ou formais a respecto de como funciona a economía
C3 Posuír e comprender coñecementos sobre os aspectos internos, funcións e procesos das organizacións incluíndo a

súa natureza, estrutura, goberno, operativa e dirección.
C4 Posuír e comprender coñecementos sobre o marco económico que regula as actividades empresariais, e a

correspondente normativa
C5 Posuír e comprender coñecementos sobre a relación entre a empresa e o seu entorno avaliando a súa repercusión na

estratexia, comportamento, xestión e sustentabilidade empresarial
C6 Posuír e comprender coñecementos sobre os distintos procesos, procedementos e prácticas de xestión empresarial
C7 Posuír e comprender coñecementos sobre as principais técnicas instrumentais aplicadas ao ámbito empresarial
C8 Aplicar os coñecementos adquiridos a futuras situacións profesionais e desenvolver competencias relacionadas coa

elaboración e defensa de argumentos e resolución de problemas dentro da súa área de estudo
C9 Identificar a xeneralidade dos problemas económicos que se suscitan nas empresas, e saber utilizar os principais

instrumentos existentes para a súa resolución
C10 Valorar, a partir dos rexistros relevantes de información, a situación e previsible evolución dunha empresa
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C11 Tomar decisións estratéxicas utilizando diferentes tipos de modelos empresariais
C12 Solucionar de maneira eficaz problemas e tomar decisións utilizando métodos cuantitativos e cualitativos apropiados,

incluíndo entre eles a identificación, formulación e solución dos problemas empresariais
C13 Mobilidade e adaptabilidade a entornos e situacións diferentes
C15 Ter a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes para emitir xuízos que inclúan unha reflexión sobre temas

relevantes de índole social, científica ou ética
C16 Habilidades na procura, identificación e interpretación de fontes de información económica relevante
D1 Xestión persoal efectiva en termos de tempo, planificación e comportamento, motivación e iniciativa tanto individual

como empresarial
D2 Capacidade de lideranza, incluíndo empatía co resto de persoas
D3 Responsabilidade e capacidade para asumir compromisos
D4 Compromiso ético no traballo
D5 Motivación pola calidade e mellora continua

Resultados de aprendizaxe
Resultados previstos na materia Resultados de Formación e

Aprendizaxe
Entender o funcionamento do sistema financeiro e os seus reguladores. B3

B5
C1
C2
C3
C4
C5
C7
C9
C10
C13
C15
C16

D1
D3
D4
D5

Comprender os produtos financeiros que se negocian no mercado. B3
B4
B5
B6
B13
B14

C6
C8
C9
C10

D1

Emitir xuízos de opinión sobre a actualidade do mercado financeiro. B1
B2
B3
B5
B8
B9
B10
B12
B13

C9
C11
C12
C13

D1
D2
D3
D4
D5

Contidos
Tema  
1. O SISTEMA FINANCEIRO E Os seus
REGULADORES

1.1. Situación actual e perspectivas de futuro
1.2. Características e funcións
1.3. Importancia do Sistema Financeiro
1.4. Activos financeiros
1.5. Intermediarios financeiros
1.6. Mercados financeiros
1.7. Institucións financeiras
1.8. Normativa

2. MERCADO MONETARIO 2.1. Axentes e participantes
2.2. Funcións e operativa
2.3. Produtos:
2.3.1. Depósitos
2.3.2. Letras do Tesouro
2.3.3. Pagarés de empresa
2.3.4. FRAs
2.3.5. IRS
2.3.6. Cédulas hipotecarias
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3. MERCADOS DE RENDA FIXA 3.1. Factores que configuran o mercado de renda fixa
3.2. Valoración de activos
3.3. Estrutura temporal de tipos de interese
3.4. Principais activos:
3.4.1. Bonos do Estado
3.4.2. Bonos cupón cero
3.4.3. Bonos corporativos
3.4.4. Bonos convertibles
3.4.5. Bonos hipotecarios
3.4.6. Participacións hipotecarias
3.4.7. Bonos High Yield
3.4.8. Accións preferentes
3.4.9. Obrigacións bonificadas
3.5. Mercado secundario
3.6. Axencias de Rating

4. MERCADO DE RENDA VARIABLE 4.1. Estrutura do mercado bolsista
4.2. Sistema de contratación e compensación
4.3. Variación de prezos en SIBE
4.4. Tipos de ordes
4.5. Activos de renda variable
4.6. Rendibilidade das accións
4.7. Valoración de accións
4.8. Operacións bolsistas:
4.8.1. Ampliación e redución de capital
4.8.2. Splits
4.8.3. OPAs
4.8.4. OPVs
4.9. Principais índices
4.10. Principais bolsas mundiais

5. MERCADO DE DIVISAS 5.1. Concepto de divisa
5.2. Principais divisas
5.3. Funcionamento do mercado
5.4. Evolución e expectativas do tipo de cambio
5.5. Seguro de cambio

6. MERCADO DE DERIVADOS 6.1. Estrutura do mercado de derivados
6.2. Sistema de contratación e compensación
6.3. Tipos de operacións:
6.3.1. Anuncio e Forward
6.3.2. Futuros
6.3.3. Opcións
6.3.4. Arbitraxe

Planificación
 Horas na aula Horas fóra da aula Horas totais
Resolución de problemas 10 10 20
Debate 10 20 30
Traballo tutelado 5 45 50
Lección maxistral 25 25 50
*Os datos que aparecen na táboa de planificación son de carácter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxía docente
 Descrición
Resolución de
problemas

Proposta de exercicios na aula, como complemento das sesións maxistrais, con resolución
problemas e/ou exercicios guiada polo docente. Posibilidade de desenvolvemento de caso integral.

Debate Charla aberta entre o grupo de estudantes. Pode centrarse nun tema dos contidos da materia,
análise dun caso, resultado dun proxecto�

Traballo tutelado O estudante, individual ou en grupo, elabora un documento sobre a temática da materia.
Lección maxistral Exposición na aula, por parte do profesor dos contidos máis relevantes e de maior dificultade

conceptual. Posibilidade de resolución e desenvolvemento de exemplos prácticos co obxectivo de
clarificar os conceptos teóricos. Posibilidade de desenvolvemento de caso integral.

Atención personalizada
Metodoloxías Descrición
Traballo tutelado Realizarase de forma presencial (directamente na aula e nos momentos que o profesor ten asignados a

tutorías de despacho) ou de forma non presencial (a través do correo electrónico).
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Avaliación
 Descrición Cualificación Resultados de Formación e

Aprendizaxe
Resolución de
problemas

Valoración individual ou en grupo, dependendo do
problema e/ou exercicio.

20 B3
B9
B13

C1
C2
C3
C4
C5
C6
C8
C9
C10
C16

D4

Debate Valoración individual ou en grupo, dependendo do
debate.

10 B2
B4
B5
B6
B8
B9
B10
B12
B13

C1
C2
C4
C5
C7
C9
C10
C15
C16

D2
D4

Traballo tutelado Valoración individual ou en grupo, dependendo do
traballo.

20 B1
B2
B5
B12
B13
B14

C11
C12
C13
C15

D1
D3
D4
D5

Lección maxistral Exame 50 B2
B5
B12
B14

C1
C2
C4
C5
C7
C8
C9
C11
C12
C13
C15

D1
D4
D5

Outros comentarios sobre a Avaliación
A asistencia ás clases é un compoñente esencial da avaliación e, por tanto, é obrigatoria.

Todas as faltas serán tidas en conta para o cálculo das penalizacións, aínda que estas fosen xustificadas.

As penalizacións serán de aplicación en cada materia, en función dos seguintes baremos:
- A non asistencia a máis do 10% das horas lectivas, penalizarase cunha redución dun terzo na avaliación continua da
materia.
- A non asistencia a máis do 20% das horas lectivas, penalizarase cunha redución de dous terzos na avaliación continua da
materia.
- A non asistencia a máis do 30% das horas lectivas, penalizarase cun cero na avaliación continua da materia.

A nota obtida na avaliación continua (50% da nota final) manterase en todas as oportunidades de exame do ano académico
2017/2018.

Para os estudantes que se matriculen na convocatoria de Fin de Carreira (que teñen 24 ECTS pendentes de cursos
anteriores, con materias cursadas pero non aprobadas) só se terá en conta a nota do exame.

A corrección dos exames finais será �cega�.

As datas e horarios das probas de avaliación das diferentes convocatorias son as especificadas no calendario de probas de
avaliación aprobado pola Xunta de Centro para o curso 2017/2018.

No caso de conflito ou disparidade entre as datas dos exames prevalecerán as sinaladas na páxina web da Facultade.
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Bibliografía. Fontes de información
Bibliografía Básica
Bibliografía Complementaria
Mariño, T. y otros, Los Mercados Financieros, 2013,
Mariño, T. y otros, El Mercado Alternativo Bursátil, 2012,
Fernández, P., Valoración de empresas: cómo medir y gestionar la creación de valor, 2005,
Analistas Financieros Internacionales, Sistema Financiero Español, 2012,

Recomendacións

Materias que se recomenda cursar simultaneamente
Empresa: Matemática das operacións financeiras/V55G020V01202
Macroeconomía/V55G020V01404
Decisións de financiamento/V55G020V01501

 
Outros comentarios
Esta guía docente está redactada polo coordinador en castelán. En caso de existir diferenzas entre versións en idiomas
distintos, a que prevalece é a que está en castelán.

MOI IMPORTANTE: a conta de correo do estudante de IESIDE ha de ser a que o estudante revise diariamente, dado que os
avisos e comunicacións faranse a esta conta. Non se poderá alegar ignorancia ante calquera destes avisos e comunicacións.


