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Descricién O obxectivo desta materia é que o estudante cofieza o funcionamento dos principais mercados financeiros de
xeral renda fixa, renda variable, divisas e derivados. Isto permitiralle cofiecer os mercados onde se financia e

inviste a empresa.

Competencias

Cddigo

Bl Capacidade de andlise e sintese

B2 Pensamento critico e autocritico

B3 Habilidades relacionadas co uso de aplicaciéns informaticas utilizadas na xestién empresarial

B4 Poder transmitir ideas, informacidn, problemas e situaciéns ao publico tanto especializado como non especializado

B5 Habilidades de comunicacién oral e escrita

B6 Habilidades de comunicacién a través de Internet e, dominio de ferramentas multimedia para a comunicacién a
distancia

B8 Comunicarse con fluidez no seu entorno, incluindo competencias interpersoais de escoita activa, negociacién,
persuasion e presentacion

B9 Capacidade de actuacién eficaz dentro dun equipo de traballo

B10 Emitir informes de asesoramento sobre situacidns concretas de empresas e mercados

B12 Desenvolver as habilidades de aprendizaxe necesarias para emprender estudos posteriores cun alto grao de
autonomia

B13 Capacidade de aprendizaxe e traballo auténomo

B14 Capacidade de aplicar os coflecementos tedricos e practicos adquiridos nun contexto académico especializado

C1 Posuir e comprender cofiecementos sobre as interrelacions existentes entre os distintos subsistemas que conforman
0 sistema empresarial

C2 Posuir e comprender cofiecementos sobre as instituciéns econémicas como resultado e aplicacién de representacions
tedricas ou formais a respecto de como funciona a economia

C3 Posuir e comprender cofiecementos sobre os aspectos internos, funciéns e procesos das organizacions incluindo a
sUa natureza, estrutura, goberno, operativa e direccion.

Cc4 Posuir e comprender cofiecementos sobre 0 marco econdmico que regula as actividades empresariais, e a
correspondente normativa

C5 Posuir e comprender cofiecementos sobre a relacién entre a empresa e o seu entorno avaliando a sGa repercusién na
estratexia, comportamento, xestion e sustentabilidade empresarial

C6 Posuir e comprender cofiecementos sobre os distintos procesos, procedementos e practicas de xestién empresarial

C7 Posuir e comprender cofiecementos sobre as principais técnicas instrumentais aplicadas ao ambito empresarial

C8 Aplicar os cofiecementos adquiridos a futuras situaciéns profesionais e desenvolver competencias relacionadas coa
elaboracién e defensa de argumentos e resolucién de problemas dentro da sta area de estudo

Cc9 Identificar a xeneralidade dos problemas econdmicos que se suscitan nas empresas, e saber utilizar os principais
instrumentos existentes para a sta resolucion

C10 Valorar, a partir dos rexistros relevantes de informacion, a situacién e previsible evolucién dunha empresa
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C1ll Tomar decisions estratéxicas utilizando diferentes tipos de modelos empresariais

C12 Solucionar de maneira eficaz problemas e tomar decisiéns utilizando métodos cuantitativos e cualitativos apropiados,
incluindo entre eles a identificacion, formulacién e solucién dos problemas empresariais

C13 Mobilidade e adaptabilidade a entornos e situaciéns diferentes

C15 Ter a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes para emitir xuizos que incldan unha reflexién sobre temas

relevantes de indole social, cientifica ou ética

C16 Habilidades na procura, identificacion e interpretaciéon de fontes de informacién econdmica relevante

D1  Xestion persoal efectiva en termos de tempo, planificaciéon e comportamento, motivacion e iniciativa tanto individual

como empresarial

D2 Capacidade de lideranza, incluindo empatia co resto de persoas

D3 Responsabilidade e capacidade para asumir compromisos

D4 Compromiso ético no traballo

D5 Motivacién pola calidade e mellora continua

Resultados de aprendizaxe

Resultados previstos na materia

Resultados de Formacion e
Aprendizaxe

Entender o funcionamento do sistema financeiro e os seus reguladores. B3 C1 D1
B5 C2 D3
C3 D4
C4 D5
C5
C7
C9
C10
C13
C15
C16
Comprender os produtos financeiros que se negocian no mercado. B3 C6 D1
B4 C8
B5 C9
B6 C10
B13
Bl4
Emitir xuizos de opinién sobre a actualidade do mercado financeiro. Bl Cc9 D1
B2 Cl1 D2
B3 C12 D3
B5 C13 D4
B8 D5
B9
B10
B12
B13
Contidos
Tema
1. O SISTEMA FINANCEIRO E Os seus 1.1. Situacién actual e perspectivas de futuro
REGULADORES 1.2. Caracteristicas e funciéns

1.3. Importancia do Sistema Financeiro
1.4. Activos financeiros

1.5. Intermediarios financeiros

1.6. Mercados financeiros

1.7. Institucidns financeiras

1.8. Normativa

2. MERCADO MONETARIO 2.1. Axentes e participantes
2.2. Funciéns e operativa
2.3. Produtos:
2.3.1. Depésitos
2.3.2. Letras do Tesouro
2.3.3. Pagarés de empresa
2.3.4. FRAs
2.3.5.IRS
2.3.6. Cédulas hipotecarias
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3. MERCADOS DE RENDA FIXA 3.1. Factores que configuran o mercado de renda fixa
3.2. Valoracién de activos
3.3. Estrutura temporal de tipos de interese
3.4. Principais activos:
3.4.1. Bonos do Estado
3.4.2. Bonos cupdn cero
3.4.3. Bonos corporativos
3.4.4. Bonos convertibles
3.4.5. Bonos hipotecarios
3.4.6. Participacidns hipotecarias
3.4.7. Bonos High Yield
3.4.8. Accions preferentes
3.4.9. Obrigaciéns bonificadas
3.5. Mercado secundario
3.6. Axencias de Rating
4, MERCADO DE RENDA VARIABLE 4.1. Estrutura do mercado bolsista
4.2. Sistema de contratacién e compensacién
4.3. Variacién de prezos en SIBE
4.4, Tipos de ordes
4.5. Activos de renda variable
4.6. Rendibilidade das acciéns
4.7. Valoracion de accions
4.8. Operacions bolsistas:
4.8.1. Ampliacién e reducién de capital
4.8.2. Splits
4.8.3. OPAs
4.8.4. OPVs
4.9. Principais indices
4.10. Principais bolsas mundiais
5. MERCADO DE DIVISAS 5.1. Concepto de divisa
5.2. Principais divisas
5.3. Funcionamento do mercado
5.4. Evolucién e expectativas do tipo de cambio
5.5. Seguro de cambio
6. MERCADO DE DERIVADOS 6.1. Estrutura do mercado de derivados
6.2. Sistema de contratacién e compensacién
6.3. Tipos de operaciéns:
6.3.1. Anuncio e Forward
6.3.2. Futuros
6.3.3. Opcidns
6.3.4. Arbitraxe

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Resolucién de problemas 10 10 20
Debate 10 20 30
Traballo tutelado 5 45 50
Leccién maxistral 25 25 50

*Qs datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente

Descricién
Resolucién de Proposta de exercicios na aula, como complemento das sesiéns maxistrais, con resolucién
problemas problemas e/ou exercicios guiada polo docente. Posibilidade de desenvolvemento de caso integral.
Debate Charla aberta entre o grupo de estudantes. Pode centrarse nun tema dos contidos da materia,
analise dun caso, resultado dun proxecto[]
Traballo tutelado 0 estudante, individual ou en grupo, elabora un documento sobre a tematica da materia.
Leccién maxistral Exposicién na aula, por parte do profesor dos contidos mais relevantes e de maior dificultade

conceptual. Posibilidade de resolucién e desenvolvemento de exemplos practicos co obxectivo de
clarificar os conceptos teéricos. Posibilidade de desenvolvemento de caso integral.

Atencion personalizada
Metodoloxias Descricion

Traballo tutelado Realizarase de forma presencial (directamente na aula e nos momentos que o profesor ten asignados a
tutorias de despacho) ou de forma non presencial (a través do correo electrénico).
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Avaliacion

Descricién Cualificacién Resultados de Formacién e
Aprendizaxe
Resolucién de Valoracién individual ou en grupo, dependendo do 20 B3 C1 D4
problemas problema e/ou exercicio. B9 C2
B13 C3
C4
C5
C6
C8
C9
C10
Cl16
Debate Valoracién individual ou en grupo, dependendo do 10 B2 C1 D2
debate. B4 C2 D4
B5 Cc4
B6 C5
B8 C7
B9 C9
B10 C10
B12 C15
B13 C16
Traballo tutelado Valoracién individual ou en grupo, dependendo do 20 Bl C1l1 D1
traballo. B2 C12 D3
B5 C13 D4
B12 C15 D5
B13
Bl4
Leccién maxistral Exame 50 B2 Cl D1
B5 C2 D4
B12 Cc4 D5
Bl4 C5
C7
C8
C9
Cl1
C12
C13
C15

Outros comentarios sobre a Avaliacion
A asistencia as clases é un compofiente esencial da avaliacién e, por tanto, é obrigatoria.

Todas as faltas seran tidas en conta para o célculo das penalizacidns, ainda que estas fosen xustificadas.

As penalizaciéns seran de aplicacién en cada materia, en funcién dos seguintes baremos:

- A non asistencia a mais do 10% das horas lectivas, penalizarase cunha reducién dun terzo na avaliacién continua da
materia.

- A non asistencia a mais do 20% das horas lectivas, penalizarase cunha reducién de dous terzos na avaliacién continua da
materia.

- A non asistencia a mais do 30% das horas lectivas, penalizarase cun cero na avaliacién continua da materia.

A nota obtida na avaliacién continua (50% da nota final) manterase en todas as oportunidades de exame do ano académico
2017/2018.

Para os estudantes que se matriculen na convocatoria de Fin de Carreira (que tefien 24 ECTS pendentes de cursos
anteriores, con materias cursadas pero non aprobadas) sé se terd en conta a nota do exame.

A correccién dos exames finais serd [Jcega[l.

As datas e horarios das probas de avaliacidon das diferentes convocatorias son as especificadas no calendario de probas de
avaliacién aprobado pola Xunta de Centro para o curso 2017/2018.

No caso de conflito ou disparidade entre as datas dos exames prevalecerdn as sinaladas na paxina web da Facultade.
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Bibliografia. Fontes de informacion

Bibliografia Basica

Bibliografia Complementaria

Marino, T. y otros, Los Mercados Financieros, 2013,

Marifio, T. y otros, El Mercado Alternativo Bursatil, 2012,

Fernandez, P., Valoracion de empresas: como medir y gestionar la creacion de valor, 2005,
Analistas Financieros Internacionales, Sistema Financiero Espanol, 2012,

Recomendacidns

Materias que se recomenda cursar simultaneamente
Empresa: Matematica das operacions financeiras/V55G020V01202
Macroeconomia/V55G020v01404

Decisiéns de financiamento/V55G020V01501

Outros comentarios
Esta guia docente estd redactada polo coordinador en casteldn. En caso de existir diferenzas entre versiéns en idiomas
distintos, a que prevalece é a que estd en castelan.

MOI IMPORTANTE: a conta de correo do estudante de IESIDE ha de ser a que o estudante revise diariamente, dado que o0s
avisos e comunicaciéns faranse a esta conta. Non se podera alegar ignorancia ante calquera destes avisos e comunicaciéns.
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