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Descricién Preténdese que os estudantes profunden nos sistemas de Informacién aplicados & xestién empresarial. Ao
xeral longo da materia os estudantes estudaran a organizacién e explotacién de datos mediante o desefio e

construcién de consultas en bases de datos relacionais, que permitan analizar a informacién almacenada de
acordo a distintos criterios de agrupacién e segmentacién. A sta vez, utilizarase unha folla de clculo para
realizar a andlise dos datos mediante tdboas dindmicas e outras ferramentas avanzadas. Todo isto
complementarase ademais coa practica da xestién e edicién avanzada de documentos, e coa revisién das
ferramentas e principais funciéns incorporadas a un programa de presentacions.

Competencias

Cddigo

Bl Capacidade de andlise e sintese

B2 Pensamento critico e autocritico

B3 Habilidades relacionadas co uso de aplicaciéns informaticas utilizadas na xestién empresarial

B6 Habilidades de comunicacién a través de Internet e, dominio de ferramentas multimedia para a comunicacién a
distancia

B9 Capacidade de actuacion eficaz dentro dun equipo de traballo

B13 Capacidade de aprendizaxe e traballo auténomo

B14 Capacidade de aplicar os cofiecementos tedricos e practicos adquiridos nun contexto académico especializado

C7 Posuir e comprender cofiecementos sobre as principais técnicas instrumentais aplicadas ao ambito empresarial

Cc9 Identificar a xeneralidade dos problemas econdmicos que se suscitan nas empresas, e saber utilizar os principais
instrumentos existentes para a sUa resolucién

C12 Solucionar de maneira eficaz problemas e tomar decisiéns utilizando métodos cuantitativos e cualitativos apropiados,
incluindo entre eles a identificacién, formulacién e solucién dos problemas empresariais

C13 Mobilidade e adaptabilidade a entornos e situaciéns diferentes

C16 Habilidades na procura, identificacién e interpretaciéon de fontes de informacién econdmica relevante

D1  Xestion persoal efectiva en termos de tempo, planificaciéon e comportamento, motivacion e iniciativa tanto individual
como empresarial

D2 Capacidade de lideranza, incluindo empatia co resto de persoas

D3 Responsabilidade e capacidade para asumir compromisos

D4 Compromiso ético no traballo

D5 Motivacién pola calidade e mellora continua

Resultados de aprendizaxe
Resultados previstos na materia Resultados de Formacién
e Aprendizaxe
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Coiiecer onde se atopan os datos das empresas e como estes estan organizados Bl Cc7 D5

B3 C13
B13 Cl6
B14
Identificar as necesidades de informacién para a toma de decisiéns das diferentes areas ou Bl Cc9 D5
departamentos da empresa B2 C12
B13 Cl6
B14
Obter os datos necesarios, a partir das stas orixes, para satisfacer as necesidades de informacién Bl C7 D5
detectadas B9 Cc9
B13 C16
B14
Organizar a informacién previamente obtida de tal forma que sexa accesible para quenavaiaa Bl C7 D1
utilizar B2 Cc9 D5
B3 C12
B6 C13
B9 C16
B13
B14
Crear informes e cadros de mando dindmicos con informacién relevante para a toma de decisiéns Bl C7 D1
B2 C9 D2
B3 C12 D3
B6 C13 D4
B9 C16 D5
B13
B14
Cofiecer o estado actual do software para a elaboracién de indicadores e cadros de mando de Bl Cc7 D5
usuario final
Contidos
Tema
1. Uso de tadboas dindmicas da folla de calculo  a. Funcionamento das taboas dindmicas
como ferramenta de Reporting e Business b. Elaboracién de informes e cadros de mando usando taboas dindmicas
Inteligence
2. Elaboracién de informes de seguimento a. Confeccién dun orzamento
orzamentario b. Seguimento do orzamento
¢. Exemplo global: Orzamento dunha organizacién de exemplo e o seu

control

3. Ferramentas informdticas de usuario paraa  a. Aindicadores clave de xestion

implantacién de Cadros de Mando na empresa  b. Indicadores por areas funcionais e a sla presentacién mediante taboas
dindmicas e gréficos dindmicos
¢. Indicadores dun cadro de mando integral e a sUa presentacién mediante
tédboas dindmicas e gréaficos dindmicos
d. Implementacién coa folla de célculo dos indicadores dun cadro de
mando integral

4. Un paso mais na elaboracion de informacién  a. Powerpivot de Microsoft

relevante para a toma de decisiéns ao alcance dob. Pentaho de Pentaho Corporation

directivo actual: ferramentas de autoservizo de c. ClikView de ClikTech

Business Intelligence

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais

Leccidn maxistral 30 45 75
Practicas en aulas informaticas 15 30 45
Resolucién de problemas e /ou exercicios de forma 2 3 5
auténoma

Titorfa en grupo 2 4 6
Observacion sistematica 1 0 1

Probas de resposta longa, de desenvolvemento 2 16 18

*Os datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente

Descricién
Leccién maxistral Exposicién por parte do profesor dos contidos sobre a materia obxecto de estudo, bases tedricas
e/ou directrices dun traballo, exercicio ou proxecto a desenvolver polo estudante
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Practicas en aulas Actividade na que se formulan casos practicos ou exercicios relacionados coa materia. O estudante

informaticas debe desenvolver as soluciéns adecuadas ou correctas mediante exercitacién de rutinas, a
aplicacién de férmulas ou algoritmos, a aplicaciéon de procedementos de transformacion da
informacién dispofiible e a interpretacion de resultados utilizando as ferramentas informaticas ao
seu alcance. Emprégase como complemento da leccién maxistral.

Resolucién de Actividade na que se formulan casos practicos ou exercicios relacionados coa materia. O estudante

problemas e /ou debe desenvolver as solucidéns adecuadas ou correctas mediante exercitacion de rutinas, a

exercicios de forma aplicacién de férmulas ou algoritmos, a aplicacién de procedementos de transformacién da

auténoma informacién dispofiible e a interpretacion de resultados. Emprégase como complemento da leccién
maxistral.

Titorfa en grupo Entrevistas que o estudante mantén co profesorado da materia para asesoramento/desenvolvo de

actividades relacionadas coa materia e do proceso de aprendizaxe.

Atencion personalizada
Metodoloxias Descricion

Titoria en grupo Entrevistas que o estudante mantén co profesorado da materia para asesoramento/desenvolvo de
actividades da materia e do proceso de aprendizaxe

Avaliacion
Descricién Cualificacién  Resultados de
Formacién e
Aprendizaxe
Resolucién de problemas e /ou Durante o curso o estudante habera de resolver problemas 30 Bl Cc7 D1
exercicios de forma auténoma e exercicios de forma auténoma a fin de cofiecer o seu grao B2 Cc9 D3
de avance na materia como instrumento de avaliacién B3 Cl2 D4
continua. Este exercicio seran obxecto de cualificacion e B6 Cl13 D5
configuraran o 30% da nota B9 Cl6
B13
B14
Observacion sistematica 0 10% outorgarase pola contribucién e participacién activa 10 Bl c7 D1
do estudante nas clases B2 Cc9 D2
B3 Cl2 D3
B6 Cl3 D4
B9 Cl6é D5
B13
B14
Probas de resposta longa, de  Os 60 % restantes derivarase dun exame escrito de 60 Bl Cc7 D1
desenvolvemento caracter global que se celebrard ao final da materia B2 Cc9 D5
B3 C12
B6 C13
B9 C16
B13
B14

Outros comentarios sobre a Avaliacion
A asistencia as clases é un compofiente esencial da avaliacién e, por tanto, é obrigatoria.

Todas as faltas seran tidas en conta para o calculo das penalizaciéns, ainda que estas fosen xustificadas.

As penalizaciéns seran de aplicacién en cada materia, en funcién dos seguintes baremos:

- A non asistencia a mais do 10% das horas lectivas, penalizarase cunha reducién dun terzo na avaliacién continua da
materia.

- A non asistencia a mais do 20% das horas lectivas, penalizarase cunha reducién de dous terzos na avaliacién continua da
materia.

- A non asistencia a mais do 30% das horas lectivas, penalizarase cun cero na avaliacién continua da materia.

A nota obtida na avaliacién continua (40% da nota final) manterase en todas as oportunidades de exame do ano académico
2017/2018.

Para os estudantes que se matriculen na convocatoria de Fin de Carreira (que tefien 24 ECTS pendentes de cursos
anteriores, con materias cursadas pero non aprobadas) sé se terd en conta a nota do exame.

A correccién dos exames finais serd [Jcega[l.
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As datas e horarios das probas de avaliacién das diferentes convocatorias son as especificadas no calendario de probas de
avaliacién aprobado pola Xunta de Centro para o curso 2017/2018.

No caso de conflito ou disparidade entre as datas dos exames prevaleceran as sinaladas na paxina web da Facultade.

Bibliografia. Fontes de informacion

Bibliografia Basica

Bibliografia Complementaria

Josep Curto y Jordi Conesa Caralt, Introduccion al Business Intelligence, 2010,

Luis Mufiz Gonzalez, Reporting con Tablas Dinamicas En Excel, 2014,

Florent Cailly y Tom Brajcich, Introduction To Financial Reporting With PowerPivot: A Step by Step Guide For
Finance Professionals, 2016,

Recomendacions

Materias que se recomenda cursar simultaneamente
Sistemas de informacién e TICs/V55G020V01935

Materias que se recomenda ter cursado previamente
Contabilidade e control de xestiéon/V55G020V01947

Outros comentarios
Esta guia docente estd redactada polo coordinador en casteldn. En caso de existir diferenzas entre versiéns en idiomas
distintos, a que prevalece é a que estd en castelan.

MOI IMPORTANTE: a conta de correo do estudante de IESIDE ha de ser a que o estudante revise diariamente, dado que o0s
avisos e comunicaciéns faranse a esta conta. Non se podera alegar ignorancia ante calquera destes avisos e comunicaciéns.
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