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Descricién Ao longo desta materia, blscase contextualizar a Funcién de RR.HH. no momento actual e reflexionar sobre

xeral as tendencias de futuro.
0 estudante poderd comprender a creacién de valor a través da estratexia de RR.HH. e do desenvolvemento
organizacional baseado na xestion do talento. Ademais, cofiecera diferentes metodoloxias e ferramentas
para unha eficiente Direccién de Persoas.
Buscase que o estudante adquira competencias para manexar os procesos fundamentais inherentes &
xestion de capital humano desde a perspectiva de funcién estratéxica.

Competencias

Cddigo

Bl Capacidade de andlise e sintese

B2 Pensamento critico e autocritico

B3 Habilidades relacionadas co uso de aplicaciéns informaticas utilizadas na xestién empresarial

B5 Habilidades de comunicacién oral e escrita

B8 Comunicarse con fluidez no seu entorno, incluindo competencias interpersoais de escoita activa, negociacién,
persuasion e presentacion

B9 Capacidade de actuacion eficaz dentro dun equipo de traballo

B10 Emitir informes de asesoramento sobre situacions concretas de empresas e mercados

B13 Capacidade de aprendizaxe e traballo auténomo

B14 Capacidade de aplicar os cofilecementos teéricos e practicos adquiridos nun contexto académico especializado

C3 Posuir e comprender cofiecementos sobre os aspectos internos, funciéns e procesos das organizacions incluindo a
sUa natureza, estrutura, goberno, operativa e direccién.

C5 Posuir e comprender cofiecementos sobre a relacién entre a empresa e o seu entorno avaliando a sla repercusién na
estratexia, comportamento, xestién e sustentabilidade empresarial

C6 Posuir e comprender cofiecementos sobre os distintos procesos, procedementos e practicas de xestién empresarial

C7 Posuir e comprender cofiecementos sobre as principais técnicas instrumentais aplicadas ao ambito empresarial

C10 Valorar, a partir dos rexistros relevantes de informacion, a situacién e previsible evolucién dunha empresa

C1ll Tomar decisions estratéxicas utilizando diferentes tipos de modelos empresariais

C12 Solucionar de maneira eficaz problemas e tomar decisiéns utilizando métodos cuantitativos e cualitativos apropiados,
incluindo entre eles a identificacion, formulacién e solucién dos problemas empresariais

C1l4 Elaborar os plans e politicas nas diferentes areas funcionais das organizaciéns

C16 Habilidades na procura, identificacion e interpretacién de fontes de informacién econdmica relevante

D4  Compromiso ético no traballo

Resultados de aprendizaxe
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Resultados previstos na materia Resultados de Formacién
e Aprendizaxe

Lograr o manexo por parte do estudantado dos cofiecementos e procesos propios da direccibon e Bl Cé D4
xestién de recursos humanos, mostrando compromiso coas consecuencias das slas decisiéns ou B2
accions en calquera contexto de intervencién, reflexionando sobre os seus propios B5
posicionamentos. B13
B14
Lograr por parte do estudantado o cofiecemento e aplicacién correcta das principais técnicas e B3 C6
ferramentas propias da direccién e xestién de recursos humanos. B13 C7
Lograr por parte do estudantado a aplicacién de ferramentas de procura, filtrado e interpretacién Bl C6
da informacion relevante na area de recursos humanos. B5 C10
B8 C16
B9
B13
Tomar decisiéns na procura de soluciéns a problemas relativos & situacién socio-laboral da Bl C12
empresa, aplicando os métodos apropiados e emitindo os informes correspondentes. B5
B8
B9
B10
B13
Conseguir que o estudante fixe obxectivos, elabore estratexias e plans de accién coherentes coa Bl C3
sUa contorna. B5 C5
B13 C6
C11
Cl4
Contidos
Tema
BLOQUE |: FUNDAMENTOS DE RR.HH. Tema 1: A funcién de recursos humanos na empresa.

Tema 2: Direccién de recursos humanos na empresa.
Tema 3: Fontes basicas de informacion na toma de decisidns de recursos

humanos.
BLOQUE II: ACTIVIDADES DA DIRECCION E Tema 4: Planificacién de recursos humanos na empresa.
XESTION DE RR.HH. Tema 5: Estratexias, procesos e técnicas de compensacion e retribucién.

Tema 6: Estratexias, procesos e técnicas de recrutamento, seleccién e
socializacién.
Tema 7: Estategias, procesos e técnicas de desenvolvemento dos recursos

humanos.
Planificacion
Horas na aula Horas féra da aula Horas totais

Resolucién de problemas e /ou exercicios de forma 15 30 45
auténoma

Estudo de casos/analises de situaciéns 20 30 50

Leccién maxistral 40 50 90

Outras 0 10 10
Traballos e proxectos 0 20 20

QOutras 0 10 10

*Os datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente

Descricién
Resolucién de Actividade na que se formulan problemas e/ou exercicios relacionados coa materia. O estudante
problemas e /ou debe desenvolver a andlise e resolucién dos problemas e/ou exercicios de forma auténoma.
exercicios de forma
auténoma
Estudo de casos/andlisesAndlise dun feito, problema ou suceso real coa finalidade de cofiecelo, interpretalo, resolvelo, xerar
de situaciéns hipétese, contrastar datos, reflexionar, completar cofiecementos, diagnosticalo e adestrarse en
procedementos alternativos de solucién.
Leccién maxistral Exposicién por parte do profesor dos contidos sobre a materia obxecto de estudo, bases tedricas

e/ou directrices dun traballo, exercicio ou proxecto a desenvolver polo estudante.

Atencion personalizada
Metodoloxias Descricién
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Resolucidn de problemas e /ou exercicios Os estudantes poden utilizar o horario de tutorias para resolver de forma
de forma auténoma personalizada dubidas sobre cuestidns tedricas ou practicas

Estudo de casos/analises de situaciéns Os estudantes poden utilizar o horario de tutorias para resolver de forma
personalizada dibidas sobre cuestiéns tedricas ou practicas

Avaliacion
Descricién Cualificaciéon  Resultados de
Formacion e
Aprendizaxe
Estudo de Estudo de casos, analises de situaciéns, lecturas e investigacions, e 20 Bl C3 D4
casos/andlises de  traballo na aula co obxectivo de cofiecer situaciéns reais de xestién de B2 C5
situaciéns persoas, interpretar problemas, xerar alternativas de solucién, B3 Cé
reflexionar, debater e aprender. B5 Cc7
B8 C10
B10 Cl12
B14 Cl4
Outras Exame final. Proba de avaliacién escrita,individual, sobre contidos 50 Bl C3
tedricos e practicos da materia. Realizarase ao final do semestre. B2 Cé
B5 C7
B13 Cl2
B14 Cl4
Traballos e Proxectos individuais e grupais sobre estratexias, procesos e técnicas 20 Bl C3 D4
proxectos de RRHH, dunha empresa real. B2 C5
B5 C6
B8 C7
B9 Cl1
B10 Cl12
B13 Cl4
B14 Cl6
Outras Control. Proba de avaliacion escrita, individual, sobre contidos tedricos 10 Bl C3
e practicos da materia. Realizarase a metade de semestre. B2 C5
B5 C6
B13 (7
B14 Cl12
Cl4

Outros comentarios sobre a Avaliacion
0 exame final de curso (50%) podera facer media co resto de cualificacions e avaliacions obtidas sempre que nesta proba
obtéfanse 3,5 puntos ou mais, sobre un total de 10.

A asistencia as clases é un compofiente esencial da avaliacién e, por tanto, é obrigatoria.
Todas as faltas serdn tidas en conta para o célculo das penalizaciéns, ainda que estas fosen xustificadas.

As penalizaciéns seran de aplicacién en cada materia, en funcién dos seguintes baremos:

- A non asistencia a mais do 10% das horas lectivas, penalizarase cunha reducién dun terzo na avaliacién continua da
materia.

-A non asistencia a mais do 20% das horas lectivas, penalizarase cunha reducién de dous terzos na avaliacién continua da
materia.

-A non asistencia a mais do 30% das horas lectivas, penalizarase cun cero na avaliacién continua da materia.

A nota obtida na avaliacién continua (50% da nota final) manterase en todas as oportunidades de exame do ano académico
2017/2018.

Para os estudantes que se matriculen na convocatoria de Fin de Carreira (que tefien 24 ECTS pendentes de cursos
anteriores, con materias cursadas pero non aprobadas) sé se terd en conta a nota do exame.

A correcién dos exames finais sera cega.

As datas e horarios das probas de avaliacién das diferentes convocatorias son as especificadas no calendario de probas de
avaliacién aprobado pola Xunta de Centro para o curso 2017/2018.

No caso de conflito ou disparidade entre as datas dos exames prevaleceran as sinaladas na paxina web da Facultade.
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Bibliografia. Fontes de informacion

Bibliografia Basica

Bibliografia Complementaria

Calle Durén, M.C.; Ortiz de Urbina, M, Fundamentos de Recursos Humanos, 2013

Leal, A., Alfaro de Prado, A.; Rodriguez, L., e Roman, M., El Factor Humano en las Relaciones Laborales, 1999
Pereda Marin, Santiago, Direccién y gestion de recursos humanos por competencias, 2011

Mondy, R., Administracion de recursos humanos, 2010

Recomendacidns

Outros comentarios
Esta guia docente estd redactada polo coordinador en casteldn. En caso de existir diferenzas entre versiéns en idiomas
distintos, a que prevalece é a que estd en casteldn.

MOI IMPORTANTE: a conta de correo do estudante de IESIDE ha de ser a que o estudante revise diariamente, dado que os
avisos e comunicaciéns faranse a esta conta. Non se podera alegar ignorancia ante calquera destes avisos e comunicaciéns.
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