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Descricién A materia busca un primeiro achegamento do estudante 4 realidade empresarial, e en concreto ao

xeral funcionamento da empresa como elemento basico do sistema econdmico. Para iso definirase o concepto de

empresa, 0s seus obxectivos, funcionamento, estrutura, tarefas e operaciéns basicas que se realizan na
mesma, e as claves que explican o fenémeno de creacién de empresas. Farase especial fincapé na sta
interaccién coa contorna, nas claves para unha direccién eficaz. Por Ultimo, exporase a nivel introductorio o
impacto das cuestiéns econdmico-financeiras.

Competencias

Cddigo

Bl Capacidade de andlise e sintese

B2 Pensamento critico e autocritico

B3 Habilidades relacionadas co uso de aplicaciéns informaticas utilizadas na xestién empresarial

B4 Poder transmitir ideas, informacidn, problemas e situaciéns ao publico tanto especializado como non especializado

B5 Habilidades de comunicacién oral e escrita

B7 Ler e comunicarse en inglés como lingua estranxeira

B8 Comunicarse con fluidez no seu entorno, incluindo competencias interpersoais de escoita activa, negociacién,
persuasion e presentacion

B9 Capacidade de actuacién eficaz dentro dun equipo de traballo

B12 Desenvolver as habilidades de aprendizaxe necesarias para emprender estudos posteriores cun alto grao de
autonomia

B13 Capacidade de aprendizaxe e traballo auténomo

B14 Capacidade de aplicar os coflecementos tedricos e practicos adquiridos nun contexto académico especializado

C1 Posuir e comprender cofiecementos sobre as interrelacions existentes entre os distintos subsistemas que conforman
0 sistema empresarial

C2 Posuir e comprender cofiecementos sobre as instituciéns econémicas como resultado e aplicacién de representacions
tedricas ou formais a respecto de como funciona a economia

C3 Posuir e comprender cofiecementos sobre os aspectos internos, funciéns e procesos das organizacions incluindo a
sUa natureza, estrutura, goberno, operativa e direccion.

Cc4 Posuir e comprender cofiecementos sobre 0 marco econdémico que regula as actividades empresariais, e a
correspondente normativa

C5 Posuir e comprender cofiecementos sobre a relacién entre a empresa e o seu entorno avaliando a slUa repercusion na
estratexia, comportamento, xestion e sustentabilidade empresarial

C6 Posuir e comprender cofiecementos sobre os distintos procesos, procedementos e practicas de xestién empresarial

C7 Posuir e comprender cofiecementos sobre as principais técnicas instrumentais aplicadas ao ambito empresarial

C8  Aplicar os cofiecementos adquiridos a futuras situaciéns profesionais e desenvolver competencias relacionadas coa
elaboracién e defensa de argumentos e resolucién de problemas dentro da sta area de estudo

Cc9 Identificar a xeneralidade dos problemas econdmicos que se suscitan nas empresas, e saber utilizar os principais
instrumentos existentes para a sla resolucion
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C10 Valorar, a partir dos rexistros relevantes de informacion, a situacién e previsible evolucién dunha empresa

C12 Solucionar de maneira eficaz problemas e tomar decisiéns utilizando métodos cuantitativos e cualitativos apropiados,
incluindo entre eles a identificacion, formulacién e solucién dos problemas empresariais

C15 Ter a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes para emitir xuizos que incldan unha reflexién sobre temas
relevantes de indole social, cientifica ou ética

C16 Habilidades na procura, identificacion e interpretacién de fontes de informacién econédmica relevante

D1  Xestion persoal efectiva en termos de tempo, planificaciéon e comportamento, motivacion e iniciativa tanto individual
como empresarial

D2 Capacidade de lideranza, incluindo empatia co resto de persoas

D3 Responsabilidade e capacidade para asumir compromisos

D4  Compromiso ético no traballo

D5 Motivacién pola calidade e mellora continua

Resultados de aprendizaxe

Resultados previstos na materia Resultados de Formacién
e Aprendizaxe
Comprender a estrutura e o proceso empresarial, asi como as diferentes funciéns involucradas no B12 C1
mesmo C2
C3
C4
C5
C6
C7
C8
C9
Dispor dunha visién global da organizacién no contexto econémico e do tipo de decisiéns C1
especificas nos aspectos bdsicos da xestién empresarial C2
C3
C4
C5
C6
C7
C9
Buscar, identificar, filtrar e analizar datos relevantes que poden afectar s distintas funciéns da B2 C3 D1
empresa para interpretar a sia importancia en termos de defender ou criticar distintas posturas ouB3 Cé6
medidas de actuacién alternativas, tras unha correcta valoracidon de vantaxes e inconvenientes. B4 Cc9
B13 C10
Bl4 C12
Aplicar os procedementos de andlises e cofiecementos adquiridos & resolucion de Bl Cl D1
problemas/cuestiones concretas, tanto a nivel estratéxico como operativo, e tanto a nivel de B2 C3
contorna como de diagndstico interno da empresa B14 C4
C5
C9
C10
C12
C15
C16
Demostrar unha actitude proactiva e ter capacidade de expresarse correctamente para transmitir Bl D1
ideas e/ou comunicar de forma educada, comprensible e razoada a sUa interpretacién ou opinién, B2 D2
sobre determinadas cuestidns relacionadas con distintos aspectos da xestiéon empresarial B5 D3
B7 D4
B8 D5
B9
Contidos
Tema

A empresa no sistema econdmico: perspectiva
externa e interna

A direccidon comercial e mercadotecnia

A direccion de operacidns

A direccion de recursos humanos

A direccion financeira

A direccion da innovacion

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
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Leccién maxistral 30 36 66

Resolucién de problemas 18 42 60
Qutras 2 10 12
QOutras 2 10 12

*Qs datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente

Descricion
Leccién maxistral Exposicién dos contidos, ferramentas e metodoloxias basicas sobre cada un dos temas obxecto de
estudo
Resolucién de Resolucidn e presentacién de exercicios/cuestiones/traballos por parte do alumnado tanto de forma
problemas individual como en grupo, baixo a proposta, guia e supervision do profesorado.

Atencion personalizada
Metodoloxias Descricion

Resolucién de problemas Entrevistas que o estudantado mantén co profesorado da disciplina para o
asesoramento/aprendizaxe de actividades da materia e do proceso de aprendizaxe

Avaliacion

Descricién Cualificacion Resultados de
Formacioén e
Aprendizaxe
Resolucién de  Resolucién, de maneira individual ou en grupo, de cuestiéns expostas, 20 Bl C5 D1
problemas orientadas e supervisadas polo profesorado da materia. Avaliarase a B2 C6 D2
participacién do estudantado e a comprensién da materia B3 Cc7 D3
B4 C8 D4
B5 Cc9 D5
B7 C10
B8 C12
B9 C15
B13 Cl6
Bl4
QOutras Proba intermedia escrita de avaliacién de coflecementos 15 Cl
C2
C3
C4
C5
C6
C7
QOutras Proba final escrita de avaliacién de cofilecementos. 65 B12 Cl
C2
C3
C4
C5
C6
C7
C8
C12

Outros comentarios sobre a Avaliacion
A asistencia as clases é un compofiente esencial da avaliacién e, por tanto, é obrigatoria.

Todas as faltas seran tidas en conta para o calculo das penalizaciéns, ainda que estas fosen xustificadas.

As penalizaciéns seran de aplicacién en cada materia, en funcién dos seguintes baremos:

- A non asistencia a mais do 10% das horas lectivas, penalizarase cunha reducién dun terzo na avaliacién continua da
materia.

- A non asistencia a mais do 20% das horas lectivas, penalizarase cunha reducién de dous terzos na avaliacién continua da
materia.

- A non asistencia a mais do 30% das horas lectivas, penalizarase cun cero na avaliacién continua da materia.

A nota obtida na avaliacién continua (35% da nota final) manterase en todas as oportunidades de exame do ano académico
2017/2018.
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Para os estudantes que se matriculen na convocatoria de Fin de Carreira (que tefien 24 ECTS pendentes de cursos
anteriores, con materias cursadas pero non aprobadas) sé se terd en conta a nota do exame.

A correccién dos exames finais serd [Jcega[l.

As datas e horarios das probas de avaliacién das diferentes convocatorias son as especificadas no calendario de probas de
avaliacién aprobado pola Xunta de Centro para o curso 2017/2018.

No caso de conflito ou disparidade entre as datas dos exames prevalecerdn as sinaladas na paxina web da Facultade.

Bibliografia. Fontes de informacion

Bibliografia Bdsica

Bibliografia Complementaria

BUENO CAMPQS, EDUARDO, Curso Basico de Economia de la Empresa: Un enfoque de organizacidn, 42 edicion,
Pirdmide, 2008

CHIAVENATO, |, Introduccidn a la teoria general de la administracion, 72 edicién, McGraw Hill, 2005

PEREZ GOROSTEGUI, Y, Introduccion la la Economia de la Empresa, Centro de Estudios Ramoén Areces, 2002
GUTENBERG, Y, Economia de la Empresa. Teoria y practica de la gestion empresarial, 62 edicién, Deusto, 2001
PEREZ GOROSTEGUI, Y, Practicas de administracion de empresas, Pirdmide, 2008

SUAREZ SUAREZ, ANDRES, Curso de Economia de la Empresa, Pirdmide, 2007

Recomendacions

Materias que continian o temario

Decisiéns de investimento/V55G020V01402
Direccién comercial 1/V55G020V01403

Direccién de operaciéns/V55G020V01302
Direccién de recursos humanos/V55G020V01303
Decisiéns de financiamento/V55G020V01501

Outros comentarios

Esta guia docente anticipa as lifias de actuacién que se deben levar a cabo co estudante na materia, e concibese de forma
flexible. En consecuencia, pode requirir reaxustes ao longo do curso académico promovidos pola dindmica da clase e do
grupo de destinatarios, ou pola relevancia das situaciéns que puidesen xurdir. Asi mesmo, achegarase ds estudantes a
informacion e pautas concretas que sexan necesarias en cada momento do proceso formativo.

Esta guia docente estd redactada polo coordinador en casteldn. En caso de existir diferenzas entre versiéns en idiomas
distintos, a que prevalece é a que estd en castelan.

MOI IMPORTANTE: a conta de correo do alumno de IESIDE ha de ser a que o estudante revise diariamente, dado que o0s
avisos e comunicaciéns faranse a esta conta. Non se podera alegar ignorancia ante calquera destes avisos e comunicaciéns.
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