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Descricién A materia persegue introducir a disciplina que vertebra o grao, prestando atencién as diferentes funciéns da
xeral organizacién e facendo fincapé na sla aplicaciéon ao dmbito empresarial.

Competencias

Cddigo

Bl Capacidade de andlise e sintese

B2 Pensamento critico e autocritico

B13 Capacidade de aprendizaxe e traballo auténomo

C1 Posuir e comprender cofiecementos sobre as interrelacions existentes entre os distintos subsistemas que conforman
0 sistema empresarial

C3 Posuir e comprender cofiecementos sobre os aspectos internos, funciéns e procesos das organizacions incluindo a
sUa natureza, estrutura, goberno, operativa e direccion.

C5 Posuir e comprender cofiecementos sobre a relacién entre a empresa e o seu entorno avaliando a sla repercusién na
estratexia, comportamento, xestién e sustentabilidade empresarial

C1l1l Tomar decisions estratéxicas utilizando diferentes tipos de modelos empresariais

C15 Ter a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes para emitir xuizos que incldan unha reflexién sobre temas
relevantes de indole social, cientifica ou ética

C16 Habilidades na procura, identificacion e interpretacién de fontes de informacién econédmica relevante

D3 Responsabilidade e capacidade para asumir compromisos

D5  Motivacién pola calidade e mellora continua

Resultados de aprendizaxe

Resultados previstos na materia Resultados de Formacion
e Aprendizaxe

Conseguir que o estudante distinga os principais conceptos relacionados coa contorna e as Bl C1 D3
funciéns directivas (planificacién, organizacién, direccién e control) e vinclleos co funcionamento B2 C3 D5
das empresas. Preténdese que sexan capaces de analizar todas as areas das empresas e as B13 C5
relaciéns que se producen entre estas e a contorna. C15

C16
Ser capaces de aplicar os cofiecementos adquiridos a futuras situaciéns profesionais e desenvolverB1l C1 D3
competencias relacionadas coa elaboracién e defensa de argumentos e resolucién de problemas B2 C3 D5
dentro da sUa area de estudo. B13 C5

C1ll
Que o estudante saiba reunir, analizar e interpretar fontes de informacién relevantes para emitir Bl C15 D3
Xuizos que incldan a reflexién e defensa de argumentos, resolucién de problemas e andlises B2 C16 D5

diversas sobre economia de empresa, temas relevantes de indole social, cientifica ou ética. Asi B13
mesmo identificard, citard e referenciard con correccién ditas fontes de informacién.
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Capacitar ao estudante para poder transmitir ideas, informacion, problemas e situaciéns, de forma B1 C1 D5
obxectiva, sintética e comprensible, a un publico tanto especializado como non especializado; con C3
claridade, evitando as barreiras de comunicacidn e potenciando o traballo en equipo. C5

Contidos

Tema

Pensamento administrativo: Escolas e enfoques
relevantes.

Estrutura e dindmica da contorna. A organizacién
como un sistema aberto e responsable

Toma de decisions e planificacion.

Organizacién

Liderado, cultura e influencia no contexto global.
Control e seguimento.

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Lecciéon maxistral 30 60 90
Resolucién de problemas 14 14 28
Traballo tutelado 0 16 16
Presentacidns/exposicions 4 4 8
Probas de resposta longa, de desenvolvemento 4 4 8

*Qs datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente
Descricién

Leccién maxistral Exposicion dos contidos sobre a materia obxecto de estudo, bases tedricas; directrices do traballo,
exercicios ou proxectos que ten que desenvolver o estudante.

Resolucién de problemasResolucién e presentacién de exercicios, traballos, cuestiéns por parte do estudantado tanto de
forma individual como en grupo; baixo a proposta, guia e supervisién do profesor.

Traballo tutelado Realizacién de traballos fose da aula por parte do estudante en funcién das pautas que lles traslade
o profesor, relacionados coa materia de estudo.

Presentacidns/exposiciénExposicién e defensa dos traballos tutelados, realizados en grupo, ante todo o estudantado da

S materia.

Atencion personalizada
Metodoloxias Descricidn

Resolucién de problemas Os estudantes poden utilizar o horario de tutorias para resolver de forma personalizada dibidas
acerca de cuestidns tedricas ou practicas

Presentaciéns/exposiciéns Os estudantes poden utilizar o horario de tutorias para resolver de forma personalizada dibidas
acerca de cuestiéns tedricas ou practicas

Avaliacion
Descricién Cualificaciéon Resultados de
Formacioén e
Aprendizaxe
Resolucién de problemas Analise, resolucidn e presentacién de exercicios, traballos, 35 Bl Cl1 D3
casos practicos, probas de resposta curta por parte do B2 (3 D5
estudante, de forma individual ou en grupo, baixo a B13 (5
proposta, guia e supervisién do profesor: 20% Cl1
Control metade de cuadrimestre: 15% C15
C16
Traballo tutelado Realizacién dun traballo que segquindo as pautas do 10 Bl C1 D3
profesor, realicen os estudantes en grupo, para profundar B2 (3 D5
nalgunha area especifica da materia. C5
C16
Presentaciéns/exposiciéns Exposicién dun traballo final descritivo dunha empresa. 5 B2 C1
Valorarase a calidade da exposicidn e a resposta as B13 C3
cuestiéns que expofian o docente e 0s seus companieiros. C5

Tratase de presentar o traballo tutelado.
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Probas de resposta longa, de Exame final de curso. 50 B13 C1
desenvolvemento C3

Outros comentarios sobre a Avaliacion
0 exame final de curso (50%) podera facer media co resto de cualificaciéns e avaliaciéns obtidas sempre que nesta proba
obtéfianse 3,5 puntos ou mais, sobre un total de 10.

A asistencia as clases é un comporfiente esencial da avaliacion e, por tanto, é obrigatoria.
Todas as faltas serdn tidas en conta para o célculo das penalizaciéns, ainda que estas fosen xustificadas.

As penalizaciéns seran de aplicacién en cada materia, en funcién dos seguintes baremos:

- A non asistencia a mais do 10% das horas lectivas, penalizarase cunha reducién dun terzo na avaliacién continua da
materia.

- A non asistencia a mais do 20% das horas lectivas, penalizarase cunha reducién de dous terzos na avaliacién continua da
materia.

- A non asistencia a mais do 30% das horas lectivas, penalizarase cun cero na avaliacién continua da materia.

A nota obtida na avaliacién continua (50% da nota final) manterase en todas as oportunidades de exame do ano académico
2017/18.

Para os estudantes que se matriculen na convocatoria de Fin de Carreira (que tefien 24 ECTS pendentes de cursos
anteriores, con materias cursadas pero non aprobadas) sé se terd en conta a nota do exame.

A correccion dos exames finais sera [Jcega[l.

As datas e horarios das probas de avaliacién das diferentes convocatorias son as especificadas no calendario de probas de
avaliacién aprobado pola Xunta de Centro para o curso 2017/2018.

No caso de conflito ou disparidade entre as datas dos exames prevaleceran as sinaladas na paxina web da Facultade.

Bibliografia. Fontes de informacion

Bibliografia Basica

Bibliografia Complementaria

Robbins, S. y De Cenzo, d., Fundamentos de admisnistracion, Parson-Prentice Hall, 62 ed.; méxico,

Robbins, S. y Coulter, Administracion, Pearson Educacion, 122 ed. México,

Iborra, M. et al., Fundamentos de Direccion de Empresas, Thomson, 22 ed.; Madrid,

Amaru, Antonio César, Fundamentos de admisnistracion, Pearson Educacién, México,

Hellriegel, D. et al., Administraciéon. Un enfoque basado en competencias., Thomson, 102 ed.; México,
Pifieiro Garcia, Pilar; Arévalo tomé, Raquel; Caballero Fernandez, Gloria y Garcia-Pintos Escudero, Introduccién a
Economia de la Empresa. Una vision tedrico-practico, Delta publicaciones,

Koontz, Harold e Wihrich, Heinz, Administracién: Una perspectiva global, 152 Ed. McGraw-Hill,

Stoner, Freeman yGilbert, Administracién, Prentice Hall, México,

Hitt, M., Ireland, R., Hoskisson, R., Administracion Estratégica: Competitividad y globalizacion: conceptos y casos,
International Thomson, 72 Edicién, México,

Recomendacions

Materias que contintan o temario

Empresa: Xestién de empresas/V55G020vV01203
Direccién comercial 1/V55G020V01403

Direccién de operaciéns/V55G020V01302
Direccion de recursos humanos/V55G020V01303
Direccién estratéxica/V55G020vV01503

Outros comentarios

Esta guia docente esta redactada polo coordinador en casteldn. En caso de existir diferenzas entre versiéns en idiomas
distintos, a que prevalece é a que esta en castelan.

MOI IMPORTANTE: a conta de correo do estudante de IESIDE ha de ser a que o estudante revise diariamente, dado que os
avisos e comunicaciéns faranse a esta conta. Non se podera alegar ignorancia ante calquera destes avisos e comunicaciéns.
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