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Descricién O obxectivo xeral da materia é o de obter unha visién global da economia en xeral e da microeconomia en
xeral particular. Para iso, analizarase o funcionamento dos mercados e o comportamento dos axentes econémicos

que nel intervefien.

En concreto, ofrecerdselle ao estudantado unha perspectiva dos mercados e dos axentes desde o punto de
vista do equilibrio parcial, tanto nun contexto de competencia perfecta como nun contexto de competencia
imperfecta. Analizarase, tamén, o papel do Estado na formulacién da politica econémica.

Competencias

Cddigo

Bl Capacidade de andlise e sintese

B2 Pensamento critico e autocritico

B5 Habilidades de comunicacién oral e escrita

B6 Habilidades de comunicacién a través de Internet e, dominio de ferramentas multimedia para a comunicacién a
distancia

B8 Comunicarse con fluidez no seu entorno, incluindo competencias interpersoais de escoita activa, negociacién,
persuasion e presentacion

B10 Emitir informes de asesoramento sobre situacions concretas de empresas e mercados

B13 Capacidade de aprendizaxe e traballo auténomo

C2 Posuir e comprender cofiecementos sobre as instituciéns econémicas como resultado e aplicacién de representacions
tedricas ou formais a respecto de como funciona a economia

Cc9 Identificar a xeneralidade dos problemas econdmicos que se suscitan nas empresas, e saber utilizar os principais
instrumentos existentes para a sUa resolucién

C16 Habilidades na procura, identificacion e interpretacién de fontes de informacién econdmica relevante

D1  Xestion persoal efectiva en termos de tempo, planificaciéon e comportamento, motivacion e iniciativa tanto individual
como empresarial

Resultados de aprendizaxe

Resultados previstos na materia Resultados de Formacion
e Aprendizaxe

Lograr o manexo, por parte do estudantado, dos conceptos basicos da analise microeconémico, de B1 C2 D1
modo que para abordar preguntas econdémicas sexan capaces de construir razoamentos B2 Cc9
econdmicos sinxelos que, mediante unha representacién simplificada da realidade, permitan tratar B5 Cl6
adecuadamente o problema. B6

B8

B10

B13
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Desenvolver a capacidade para analizar os efectos dos cambios no medio econémico sobre o Bl Cle D1

comportamento dos axentes e a sUa consecuente repercusién nos mercados. B2
B5
B6
B13
Espertar o interese do estudantado respecto 4 analise dos efectos das politicas microeconémicas, Bl C2
de modo que ante a aplicacién dun novo instrumento de politica econémica sexan capaces de B2 Cl6
formar unha opinién fundamentada sobre a sla eficacia na consecucién dos obxectivos paraos  B5
cales se formulou. B8
B10
Ademais, fomentar o traballo en equipo e potenciar habilidades para expresar e defender de formaB1 Cle D1
coherente argumentos en publico. B2
B5
B6
B8
Contidos
Tema
.- Introducion Tema 1. Pensar como un economista: conceptos basicos. Escaseza.

Economia. Racionalidade. Eficiencia e equidade. Custo de oportunidade.
Andlise marxinal. Modelos econdémicos. Microeconomia e macroeconomia.
O mercado. Adam Smith e a man invisible.

Tema 2. Funcionamento dos mercados: elementos basicos de oferta e
demanda. A curva de oferta, a curva de demanda e desprazamentos.
Equilibrio e mecanismo do mercado. A elasticidade. Os mercados e a
competencia.

Il. A conduta dos consumidores Tema 3. Os gustos, o orzamento e a eleccién do consumidor.
As cestas. Os gustos, a curva de indiferenza e a relacién marxinal de
substitucién.
A restricién orzamentaria e as variacions de prezos e renda. A eleccién. Da
demanda individual & demanda de mercado.

Ill. A conduta da empresa Tema 4. A producién: tecnoloxia e rendementos de escala. A funcién
de producién. Produto medio e marxinal. Lei de rendementos
marxinais decrecientes. Descricién dos rendementos de escala.

Tema 5. Os custos de producién. Custo econdémico e custo contable.
Custo de oportunidade. Custos irrecuperables. Custos fixos e variables. Da
funcién de producién & curva de custo total. Custo fixo e variable.

Custo medio e marxinal. O custo a longo prazo.

Tema 6. Maximizacién de beneficios e oferta competitiva. Ingreso total e
beneficio. Ingreso marxinal, custo marxinal e maximizacién de beneficios.
Maximizan as empresas os beneficios? A curva de custo
marxinal e a decisién de oferta da empresa competitiva.
A decisién de pechar. A oferta individual e de mercado.

IV. O funcionamento dos mercados Tema 7. O mecanismo de mercado competitivo e a politica econdmica.

competitivos e o benestar Oferta e demanda. Equilibrio. Eficiencia do equilibrio competitivo.
Excedente do consumidor e do produtor. Intervencién publica con controis
de prezos (maximos e minimos) e impostos. Efectos sobre o
mecanismo de mercado e sobre o benestar.

V. Cando os mercados non funcionan Tema 8. O poder de mercado. Monopolio natural e barreiras & entrada.
Decisions de producién e prezos. O ingreso e a maximizacién dos
beneficios. O custo do monopolio en termos de benestar. Oligopolio e
competencia monopolistica. Efectos sobre o benestar social. A actitude
dos poderes publicos ante o exercicio do poder de mercado.

Tema 9. Externalidades, bens publicos e informacién asimétrica.
Externalidades e ineficiencia do mercado. Soluciéns privadas e politicas
publicas. Bens publicos fronte a outros bens. O problema do parasito.
A traxedia dos bens comunais. Os dereitos de propiedade.

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Titoria en grupo 10 30 40
Resolucién de problemas 20 30 50
Leccién maxistral 45 45 90
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Outras 0 13 13

Outras 0 32 32

*Qs datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente
Descricién

Titoria en grupo As tutorias en grupo destinaranse & correccién dos exercicios previamente facilitados aos
estudantes, asi se optimizara o tempo, destindndose as sesiéns de tutorias & aclaracién daquelas
cuestions que presenten maiores dificultades para os estudantes.

Resolucién de Realizacién de exercicios e traballos
problemas
Leccién maxistral As clases tedricas impartiranse nas 15 semanas do cuadrimestre. O profesor elaborara

documentacién especifica para cada unha das sesidéns que os estudantes deberan ler antes de cada
clase para asegurar un bo aproveitamento das sesiéns tedricas.

Atencion personalizada
Metodoloxias Descricion

Titoria en grupo Os estudantes poden utilizar o horario de tutorias para resolver de forma personalizada dibidas
acerca de cuestiéns tedricas ou practicas.

Resolucién de problemas Os estudantes poden utilizar o horario de tutorias para resolver de forma personalizada dubidas
acerca de cuestiéns tedricas ou practicas.

Avaliacion
Descricién Cualificacién  Resultados de
Formacién e
Aprendizaxe
Resolucién de Valorarase a entrega de follas de exercicios e outros traballos, asi como a 15 Bl C2 D1
problemas participacién activa nas clases e tutorias. Tamén serd avaliado o traballo B2 C9
sobre un libro recomendado B5 Cle
B6
B8
B10
B13
Outras Realizaranse polo menos 2 controis parciais, un ao finalizar a parte Il e outro 25 Bl C2 D1
ao finalizar a parte Ill do temario. Estes controis incluirdn unha bateria de B5 C9
preguntas curtas e exercicios practicos. B13
Outras Ao final do semestre realizarase un exame de toda a materia, no que se 60 Bl C2 D1
valorardn los conocimientos tedricos e practicos adquiridos ao longo do B5 Cc9
curso. A correcién do exame final é cega. B13

Outros comentarios sobre a Avaliacion
A asistencia as clases é un compofiente esencial da avaliacién e, por tanto, é obrigatoria.

Todas as faltas seran tidas en conta para o célculo das penalizacidns, ainda que estas fosen xustificadas.

As penalizaciéns seran de aplicacién en cada materia, en funcién dos seguintes baremos:

- A non asistencia a mais do 10% das horas lectivas, penalizarase cunha reducién dun terzo na avaliacién continua da
materia.

- A non asistencia a mais do 20% das horas lectivas, penalizarase cunha reducién de dous terzos na avaliacién continua da
materia.

- A non asistencia a mais do 30% das horas lectivas, penalizarase cun cero na avaliacién continua da materia.

A nota obtida na avaliacién continua (40% da nota final) manterase en todas as oportunidades de exame do ano académico
2017/2018.

Para os estudantes que se matriculen na convocatoria de Fin de Carreira (que tefien 24 ECTS pendentes de cursos
anteriores, con materias cursadas pero non aprobadas) sé se terd en conta a nota do exame.

A correccién dos exames finais serd [Jcega[l.

As datas e horarios das probas de avaliacidon das diferentes convocatorias son as especificadas no calendario de probas de
avaliacién aprobado pola Xunta de Centro para o curso 2017/2018.
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No caso de conflito ou disparidade entre as datas dos exames prevalecerdn as sinaladas na paxina web da Facultade.

Bibliografia. Fontes de informacion

Bibliografia Bdsica

Bibliografia Complementaria

Mochén, Francisco, Economia, Teoria y Politica, McGraw-Hill 62 Edicién,
Blanco, J.M., Economia. Teoria y Practica, McGraw-Hill 62 Edicién,
Pindyck, R y Rubinfeld, D., Microeconomia, Prentice Hall, 82 Edicién,
Mankiw, N.G., Principios de Economia, Thomson, 62 Edicion,

Franch Parella, Jordi, Microeconomia, Unién Editorial. 12 Edicidn,
Kugman, P. & Wells R., Microeconomia, Reverte. 12 Edicidn,

Goolsbee, A., Levitt, S. & Syverson C., Microeconomia, Reverte,

Recomendacidns

Outros comentarios
Esta guia docente estd redactada polo coordinador en casteldn. En caso de existir diferenzas entre versiéns en idiomas
distintos, a que prevalece é a que estd en casteldn.

MOI IMPORTANTE: a conta de correo do estudante de IESIDE ha de ser a que o estudante revise diariamente, dado que os
avisos e comunicaciéns faranse a esta conta. Non se podera alegar ignorancia ante calquera destes avisos e comunicaciéns.

Paxina 4 de 4



