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Descripcién  El objetivo general de la asignatura es el de obtener una visiéon global de la economia en general y de la

genera

| microeconomia en particular. Para eso, se analizard el funcionamiento de los mercados y el comportamiento
de los agentes econdmicos que en él intervienen.
En concreto, se le ofrecerd al estudiantado una perspectiva de los mercados y de los agentes desde el punto
de vista del equilibrio parcial, tanto en un contexto de competencia perfecta como en un contexto de
competencia imperfecta. Se analizard, también, el papel del Estado en la formulacién de la politica
econdémica.

Competencias

Cddigo

Bl

Capacidad de analisis y sintesis

B2 Pensamiento critico y autocritico

B5 Habilidades de comunicacién oral y escrita

B6 Habilidades de comunicacién a través de Internet y, manejo de herramientas multimedia para la comunicacién a
distancia

B8 Comunicarse con fluidez en su entorno incluyendo competencias interpersonales de escucha activa, negociacién,
persuasion y presentacién

B10 Emitir informes de asesoramiento sobre situaciones concretas de empresas y mercados

B13 Capacidad de aprendizaje y trabajo autonomo

C2 Poseer y comprender conocimientos acerca de: Las instituciones econémicas como resultado y aplicacién de
representaciones tedricas o formales acerca de cdmo funciona la economia

Cc9 Identificar la generalidad de los problemas econdmicos que se plantean en las empresas, y saber utilizar los
principales instrumentos existentes para su resolucién

C16 Habilidades en la bUsqueda, identificacion e interpretacién de fuentes de informacién econémica relevante

D1 Gestién personal efectiva en términos de tiempo, planificacién y comportamiento, motivacién e iniciativa tanto

individual como empresarial

Resultados de aprendizaje

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacion
y Aprendizaje

Lograr el manejo, por parte del estudiantado, de los conceptos basicos del analisis Bl C2 D1
microecondémico, de modo que para abordar preguntas econémicas sean capaces de construir B2 Cc9
razonamientos econdmicos sencillos que, mediante una representacién simplificada de la realidad, B5 Cl6
permitan tratar adecuadamente el problema. B6

B8

B10

B13
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Desarrollar la capacidad para analizar los efectos de los cambios en el medio econémico sobre el Bl Cle D1

comportamiento de los agentes y su consiguiente repercusion en los mercados. B2

B5

B6

B13
Despertar el interés del estudiantado respecto al analisis de los efectos de las politicas Bl C2
microecondémicas, de modo que ante la aplicacién de un nuevo instrumento de politica econémica B2 Cl6
sean capaces de formar una opinién fundamentada sobre su eficacia en la consecucién de los B5
objetivos para los cuales se ha formulado. B8

B10
Ademas, fomentar el trabajo en equipo y potenciar habilidades para expresar y defender de forma Bl Cle D1
coherente argumentos en publico. B2

B5

B6

B8
Contenidos
Tema

.- Introduccidn

Tema 1. Pensar como un economista: conceptos basicos. Escasez.
Economia. Racionalidad. Eficiencia y equidad. Coste de oportunidad.
Anélisis marginal. Modelos econdmicos. Microeconomia y macroeconomia.
El mercado. Adam Smith y la mano invisible.

Tema 2. Funcionamiento de los mercados: elementos basicos de oferta y
demanda. La curva de oferta, la curva de demanda y desplazamientos.
Equilibrio y mecanismo del mercado. La elasticidad. Los mercados y la
competencia.

Il. La conducta de los consumidores

Tema 3. Los gustos, el presupuesto y la eleccion del consumidor.

Las cestas. Los gustos, la curva de indiferencia y la relacién marginal de
sustitucion. La restriccion presupuestaria y las variaciones de precios y

renta. La eleccién. De la demanda individual a la demanda de mercado.

Ill. La conducta de la empresa

Tema 4. La produccién: tecnologia y rendimientos de escala. La funcién
de produccién. Producto medio y marginal. Ley de rendimientos
marginales decrecientes. Descripcién de los rendimientos de escala.

Tema 5. Los costes de produccién. Coste econémico y coste contable.
Coste de oportunidad. Costes irrecuperables. Costes fijos y variables. De
la funcién de produccién a la curva de coste total. Coste fijo y variable.
Coste medio y marginal. El coste a largo plazo.

Tema 6. Maximizacién de beneficios y oferta competitiva. Ingreso total y
beneficio. Ingreso marginal, coste marginal y maximizacién

de beneficios. ;Maximizan las empresas los beneficios? La curva de coste
marginal y la decisién de oferta de la empresa competitiva.

La decision de cerrar. La oferta individual y de mercado.

IV. El funcionamiento de los mercados
competitivos y el bienestar

Tema 7. El mecanismo de mercado competitivo y la politica econémica.
Oferta y demanda. Equilibrio. Eficiencia del equilibrio competitivo.
Excedente del consumidor y del productor. Intervencién publica con
controles de precios (maximos y minimos) e impuestos. Efectos sobre el
mecanismo de mercado y sobre el bienestar.

V. Cuando los mercados no funcionan

Tema 8. El poder de mercado. Monopolio natural y barreras a la entrada.
Decisiones de produccién y precios. El ingreso y la maximizacién de los
beneficios. El coste del monopolio en términos de bienestar. Oligopolio y
competencia monopolistica. Efectos sobre el bienestar social. La actitud
de los poderes publicos ante el ejercicio del poder de mercado.

Tema 9. Externalidades, bienes publicos e informacién asimétrica.
Externalidades e ineficiencia del mercado. Soluciones privadas y politicas
publicas. Bienes publicos frente a otros bienes. El problema del parasito.
La tragedia de los bienes comunales. Los derechos de propiedad.

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Tutoria en grupo 10 30 40
Resolucién de problemas y/o ejercicios 20 30 50
Sesion magistral 45 45 90
Otras 0 13 13
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Otras 0 32 32
*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion

Tutoria en grupo Las tutorias en grupo se destinardn a la correccién de los ejercicios previamente facilitados a los
estudiantes, asi se optimizara el tiempo, destindndose las sesiones de tutorias a la aclaracién de
aquellas cuestiones que presenten mayores dificultades para los estudiantes.

Resolucién de Realizacién de ejercicios y trabajos
problemas y/o ejercicios
Sesion magistral Las clases tedricas se impartiran en las 15 semanas del cuatrimestre. El profesor elaborara

documentacion especifica para cada una de las sesiones que los estudiantes deberan haber leido
antes de cada clase para asegurar un buen aprovechamiento de las sesiones tedricas.

Atencidn personalizada

Metodologias Descripcion
Tutoria en grupo Los estudiantes pueden utilizar el horario de tutorias para resolver de forma
personalizada dudas acerca de cuestiones tedricas o practicas.
Resolucién de problemas y/o Los estudiantes pueden utilizar el horario de tutorias para resolver de forma
ejercicios personalizada dudas acerca de cuestiones tedricas o practicas.
Evaluacion
Descripcién Calificacién  Resultados de

Formacién y
Aprendizaje

Resolucién de Se valorard la entrega de hojas de ejercicios y otros trabajos, asi como la 15 Bl c2 D1
problemas y/o participacion activa en las clases y tutorias. También sera evaluado el trabajo B2 C9
ejercicios sobre un libro recomendado B5 C16
B6
B8
B10
B13
Otras Se realizaran al menos 2 controles parciales, uno al finalizar la parte Il y otro 25 Bl c2 D1
al finalizar la parte Il del temario. Estos controles incluirdn una bateria de B5 Cc9
preguntas cortas y ejercicios practicos. B13
Otras Al final del semestre se realizard un examen de toda la asignatura, en el que 60 Bl c2 D1
se valoraran los conocimientos tedricos y practicos adquiridos a lo largo del B5 Cc9
curso. La correcién del examen final es ciega. B13

Otros comentarios sobre la Evaluacion
La asistencia a las clases es un componente esencial de la evaluacion y, por lo tanto, es obligatoria.

Todas las faltas seran tenidas en cuenta para el calculo de las penalizaciones, aunque éstas hayan sido justificadas.

Las penalizaciones serdn de aplicacién en cada asignatura, en funcién de los siguientes baremos:

- La no asistencia a méas del 10% de las horas lectivas, se penalizard con una reduccién de un tercio en la evaluacién
continua de la asignatura.

- La no asistencia a mas del 20% de las horas lectivas, se penalizard con una reduccién de dos tercios en la evaluacién
continua de la asignatura.

- La no asistencia a més del 30% de las horas lectivas, se penalizard con un cero en la evaluacién continua de la asignatura.

La nota obtenida en la evaluacién continua (40% de la nota final) se mantendra en todas las oportunidades de examen del
afio académico 2017/2018.

Para los estudiantes que se matriculen en la convocatoria de Fin de Carrera (que tienen 24 ECTS pendientes de cursos
anteriores, con asignaturas cursadas pero no aprobadas) sélo se tendra en cuenta la nota del examen.

La correccién de los exdmenes finales serd [Jciega[].

Las fechas y horarios de las pruebas de evaluacién de las diferentes convocatorias son las especificadas en el calendario de
pruebas de evaluacién aprobado por la Junta de Centro para el curso 2017/2018.
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En el caso de conflicto o disparidad entre las fechas de los exdmenes prevalecerdan las sefialadas en la pagina web de la
Facultad.

Fuentes de informacion

Bibliografia Basica

Bibliografia Complementaria

Mochon, Francisco, Economia, Teoria y Politica, McGraw-Hill 62 Edicién,
Blanco, J.M., Economia. Teoria y Practica, McGraw-Hill 62 Edicién,
Pindyck, R y Rubinfeld, D., Microeconomia, Prentice Hall, 82 Edicién,
Mankiw, N.G., Principios de Economia, Thomson, 62 Edicion,

Franch Parella, Jordi, Microeconomia, Unién Editorial. 12 Edicién,
Kugman, P. & Wells R., Microeconomia, Reverte. 12 Edicién,

Goolsbee, A., Levitt, S. & Syverson C., Microeconomia, Reverte,

Recomendaciones

Otros comentarios
Esta guia docente esta redactada por el coordinador en castellano. En caso de existir diferencias entre versiones en idiomas
distintos, la que prevalece es la que estd en castellano.

MUY IMPORTANTE: la cuenta de correo del estudiante de IESIDE ha de ser la que el estudiante revise diariamente, dado que
los avisos y comunicaciones se hardn a esta cuenta. No se podra alegar ignorancia ante cualquiera de estos avisos y
comunicaciones.
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