UniversidajaVigo

Guia Materia 2017 / 2018

DATOS IDENTIFICATIVOS
Dereito mercantil

Materia Dereito mercantil
Cddigo V55G020v01205
Titulacion Grao en

Administracion e
Direccion de

Empresas

Descritores  Creditos ECTS Sinale Curso Cuadrimestre
6 OB 1 2C

Lingua de Casteldn

imparticién

Departamento Departamento do IESIDE (Vigo)
Coordinador/a Cuadrado Ramos, José Daniel
Profesorado  Cuadrado Ramos, José Daniel

Correo-e daniel.cuadrado@ieside.edu

Web http://www.ieside.edu

Descricién Na materia examinase, desde un punto de vista xuridico, teérico e practico, a figura do comerciante, agora
xeral empresario, tanto como persoa fisica ou individual como xuridica; a do consumidor; a do provedor; e en

especial as normas que rexen a actuacién de todos eles no mercado. Non sé isto, senén tamén as actuaciéns
deste mesmo respecto deles.

Todo iso permitird que o estudante e futuros directivos cofiezan a forma xuridica da empresa, co
funcionamento dos seus érganos e as stas relacidns cos terceiros, e en especial, cos documentos que
recollerdn os seus acordos e decisiéns. De igual modo, apreciarase que o mercado é un espazo regulado por
normas xuridicas, no que todos os operadores, xa mencionados, tefien unha serie de dereitos e obrigaciéns,
esixibles en Ultima instancia ante os tribunais.

Por iso trataranse especialmente os contratos mercantis, coas cautelas e garantias que convén ter en conta
en cada un deles, e 0 manexo dos instrumentos de crédito e de pago no trafico.

Competencias

Cddigo

Bl Capacidade de andlise e sintese

B2 Pensamento critico e autocritico

B5 Habilidades de comunicacién oral e escrita

B8 Comunicarse con fluidez no seu entorno, incluindo competencias interpersoais de escoita activa, negociacién,
persuasion e presentacion

B9 Capacidade de actuacion eficaz dentro dun equipo de traballo

B10 Emitir informes de asesoramento sobre situacions concretas de empresas e mercados

B13 Capacidade de aprendizaxe e traballo autbnomo

B14 Capacidade de aplicar os cofiecementos tedricos e practicos adquiridos nun contexto académico especializado

C3 Posuir e comprender cofiecementos sobre os aspectos internos, funciéns e procesos das organizacions incluindo a
sUa natureza, estrutura, goberno, operativa e direccién.

C4 Posuir e comprender cofiecementos sobre 0 marco econémico que regula as actividades empresariais, e a
correspondente normativa

D1  Xestion persoal efectiva en termos de tempo, planificaciéon e comportamento, motivacion e iniciativa tanto individual
como empresarial

D2 Capacidade de lideranza, incluindo empatia co resto de persoas

D3 Responsabilidade e capacidade para asumir compromisos

D4  Compromiso ético no traballo

D5 Motivacién pola calidade e mellora continua

Resultados de aprendizaxe
Resultados previstos na materia Resultados de Formacién
e Aprendizaxe
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Identificar aos suxeitos que tefien a consideracién de empresario a fin de poder determinar quen é B10 C3 D1

responsable, fronte a terceiras persoas, das actuacidns que se realicen no mercado. B13 Cc4 D3
B14 D5
Cofecer as particularidades e os trazos propios dos distintos tipos de sociedades mercantis, de tal B1 C3 D3
maneira que se comprenda a figura do empresario social. B2 Cc4
B10
B13
B14
Dominar a regulacién xuridica sobre a actividade dos empresarios no mercado, de maneira que se Bl C3 D3
poida comprender de forma béasica o marco legal en que se desenvolve unha actividade B2 C4 D5
empresarial. B5
B10
Determinar que norma xuridica é aplicable a cada caso concreto, para poder resolver da forma Bl C3 D1
mais practica posibles problemas formulados en relacién coa actuacién do empresario no B2 C4 D2
mercado. B10 D3
B13 D4
B14 D5
Resolver de forma razoada os problemas xuridicos expostos. Bl C3 D1
B2 C4 D2
B5 D3
B8 D4
B10 D5
B13
Adquisicién de habilidades de comunicacién oral e escrita. Bl C3 D3
B2 C4 D5
B5
B8
B9
B10
B14
Contidos
Tema

1.INTRODUCION A NORMATIVA MERCANTIL
2.ESTATUTO XURIDICO DO EMPRESARIO
3.PROPIEDADE INDUSTRIAL

4.DEREITO DE SOCIEDADES

5.NOCIONS SOBRE CONTRATOS E TITULOS
VALORES

6.CONCURSO DO EMPRESARIO

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais

Obradoiro 20 20 40
Presentacidns/exposicidns 4 10 14
Resolucién de problemas 1 5 6
Titoria en grupo 1 4 5
Leccién maxistral 25 0 25
Probas practicas, de execucién de tarefas reais e/ou 0 10 10
simuladas.

Informes/memorias de practicas externas ou 0 12 12
practicum

Qutras 0 28 28
Probas de autoavaliacién 0 10 10

*Os datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente
Descricién

Obradoiro 0 estudante ou grupos de estudantes deberan plasmar fisicamente os conocimientos e habilidades
estudadas sobre tematicas concretas; para saber resolver e analizar a documentacién que existe
nas empresas e despachos dunha forma real. Relacionarse e cofiecer con exercicios practicos a
documentacidén existente na actividade mercantil.

Presentacidns/exposicionO estudante ou un grupo de estudantes exporan ante o docente e un grupo de estudantes un tema

s dos contidos na materia, pero desenvolvido a partir da mesma e en base a unha empresa ou
actividade de mercado real.
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Resolucién de problemasO estudante deberd resolver, con informacién razoada e documentada, os problemas ou exercicios
gue se lle expofan relacionados coa materia.

Titoria en grupo 0 docente mantera entrevistas e reunidns co estudante para asesoralo e guialo no desenvolvemento
dos seus traballos, estudos e practicas.
Leccién maxistral Na clase maxistral, o profesor expord e explicara os aspectos mais relevantes dos distintos temas

que integran o programa da materia. O obxectivo é que estas clases constitian unha base de
cofiecemento que deberd ser completada por outras vias, tales como a realizacién de casos
practicos, de actividades de seminario, de lecturas recomendadas, do estudo persoal, etc. [] para
logo desenvolvelo na practica.

Atencidn personalizada
Metodoloxias Descricion

Titoria en grupo Entrevistas que o estudantado mantén co profesorado da disciplina para o asesoramento/aprendizaxe de
actividades da materia e do proceso de aprendizaxe

Avaliacion
Descricién Cualificacién Resultados de
Formacioén e
Aprendizaxe
Presentacidns/exposiciéns Valorarase a presentacion escrita e oral de cada asunto. En 10 Bl C3 D1
especial terase en conta a capacidade de comunicacién, B13 C4 D2
exposicién, manexo da linguaxe xuridica e claridade na D3
manifestacién dos contidos. D4
Probas practicas, de execucién Valordsese a presentacion escrita de cada asunto. En especial 15 Bl C4 D2
de tarefas reais e/ou simuladas. terase en conta a claridade expositiva, manexo da linguaxe e B2 D3
fontes consultadas ou manexadas. B5 D4
B8 D5
B9
B10
Bl4
Outras Ao final do semestre haberd un exame final cunha parte 60 Bl (C3 D1
tedrica e unha practica. A parte tedrica constara de 5 B2 C4 D3
preguntas que valeran 1 punto cada unha das 3 primeiras e 2 B5 D4
puntos as duas ultimas (estas seran de relacionar todas ou B8 D5
parte das materias estudadas). Parea practica cosistirad en B9
plasmar e resolver, a partir dun texto, un problema practico B13
consistente en cubrir unha letra de cambio, un cheque, un
pagarei ou un contrato.
Probas de autoavaliacién Realizarase un exame parcial non liberatorio da materia que 15 Bl C3 D1
formara parte da avaliacién Continua. B2 C4
Bl14

Outros comentarios sobre a Avaliacion
A asistencia as clases é un compofiente esencial da avaliacién e, por tanto, é obrigatoria.

Todas as faltas serdan tidas en conta para o célculo das penalizaciéns, ainda que estas fosen xustificadas.

As penalizaciéns seran de aplicacién en cada materia, en funcién dos seguintes baremos:

- A non asistencia a mais do 10% das horas lectivas, penalizarase cunha reducién dun terzo na avaliacién continua da
materia.

- A non asistencia a mais do 20% das horas lectivas, penalizarase cunha reducién de dous terzos na avaliacién continua da
materia.

- A non asistencia a mais do 30% das horas lectivas, penalizarase cun cero na avaliacién continua da materia.

A nota obtida na avaliacién continua (40% da nota final) manterase en todas as oportunidades de exame do ano académico
2017/2018.

Debido ao peso que terdn os cofiecementos reflectidos especialmente no exame final, dlas preguntas do mesmo cunha
puntuacién de "0" poden supor o suspenso da materia.

Para os estudantes que se matriculen na convocatoria de Fin de Carreira (que tefien 24 ECTS pendentes de cursos
anteriores, con materias cursadas pero non aprobadas) sé se terd en conta a nota do exame.

A correccion dos exames finais sera [Jcega[l.
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As datas e horarios das probas de avaliacién das diferentes convocatorias son as especificadas no calendario de probas de
avaliacién aprobado pola Xunta de Centro para o curso 2017/2018.

No caso de conflito ou disparidade entre as datas dos exames prevaleceran as sinaladas na paxina web da Facultade.

Bibliografia. Fontes de informacion

Bibliografia Basica

Bibliografia Complementaria

Cuadrado Ramos, J.D., Manual de Derecho Mercantil, 12 Edicidn, Starbook,

Cédigo de Comercio y otras normas mercantiles, Ultima edicién, Aranzadi,

Sanchez Calera, Fernando, Principios de Derecho mercantil, Ultima edicién, Aranzadi,

Recomendacions

Outros comentarios
Esta guia docente estd redactada polo coordinador en casteldn. En caso de existir diferenzas entre versiéns en idiomas
distintos, a que prevalece é a que estd en castelan.

MOI IMPORTANTE: a conta de correo do estudante de IESIDE ha de ser a que o estudante revise diariamente, dado que o0s
avisos e comunicaciéns faranse a esta conta. Non se podera alegar ignorancia ante calquera destes avisos e comunicaciéns.
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