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(*)ESPECIFICA DEL ITINERARIO 2- RECURSOS RENOVABLES: Conocer cuéles son los métodos de estudio de los recursos
hidricos y los criterios de intervencidn del hombre en el Medio Ambiente mas respetables con los mismos

Bl

(*)Dada la caracteristica interdisciplinaridad de cualquier actividad investigadora en Medio Ambiente, es fundamental
que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio,
asi como aplicar el didlogo interprofesional y el trabajo en equipo.

B3

(*)Dado que se pretende formar en un campo cuya repercusién econémica, social y ambiental es maxima, la aportacién
en el &mbito cientifico de los futuros egresados deberd fundamentarse en estrictos cédigos de conducta profesional y
éticos. De esta manera, se pretende garantizar que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y
enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya
reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacién de sus conocimientos y juicios. En
este sentido, se trabajara estimulando el respeto a conceptos éticos y a derechos fundamentales y de igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres (Ley 3/2007 de 22 de Marzo), los principios de igualdad de oportunidades y
accesibilidad universal de las personas con discapacidad (Ley 51/2003 de 2 de Diciembre) y los valores propios de una
cultura de la paz y de valores democraticos (Ley 27/2005 de 30 de Noviembre).

Learning aims

Expected results from this subject Typology Training and
Learning Results

(*)Dominar criterios, conceptos y metodologias que permitan investigar, desarrollare  know A9

incorporar métodos y técnicas de regulacién y gestiéon de RRHH, adecuados a Know How Bl

condiciones econdmicas, sociales y ambientales.

(*)Conocer las herramientas necesarias para disefiar de una manera participativa e know A9

interactiva los procesos de captacién, planificacion, regulacién, aprovechamiento y Bl

gestién de RRHH.

(*)Adquirir los conocimientos y principios basicos necesarios para recopilar, interpretar, Know How A9

sistematizar y evaluar informacién sobre las demandas y conflictos, presentes y futuros.Know be B3

Contents

Topic

(*)1. Hidrologia superficial: (*)Ciclo hidroldgico. Aforos. Hidrogramas. Relacién precipitacion-

escorrentia
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(*)2. Hidrogeologia: (*)Tipos de acuiferos. Propiedades. Ley de Darcy. Hidraulica subterranea.
Hidradulica de captaciones

(*)3. Planificacion de recursos hidricos: (*)Objetivos. Recursos naturales, potenciales y disponibles. Evolucién
histérica y Estado actual. Problemas medioambientales. Normativa vigente

(*)4. Usos y demandas: (*)Clasificacion de los usos del agua. Caracterizacién de la demanda de
agua en funcién del uso. Balance entre usos y recursos

(*)5. Explotacién de recursos hidricos. (*)Uso conjunto de aguas superficiales y subterrdneas. Explotacién de
aguas superficiales. Explotacién de aguas subterrdneas. Modelos de
gestién de recursos hidricos

(*)6. Hidroguimica: (*)Composicién quimica de las aguas. Calidad y Contaminacion. Redes de
medida.

(*)7. Tecnologfas para la gestién: (*)Captaciones. Potabilizacion. Depuracion. Reutilizacién. Desalacién.
Recarga de acuiferos

Planning

Class hours Hours outside the Total hours
classroom

Master Session 22 22 44

Autonomous troubleshooting and / or exercises 10 20 30

Tutored works 8 24 32

Systematic observation 2 4 6

Troubleshooting and / or exercises 4 15 19

Jobs and projects 4 15 19

*The information in the planning table is for guidance only and does not take into account the heterogeneity of the students.

Methodologies

Description
Master Session (*)Exposicion dos contenidos tedéricos da materia
Autonomous (*)Formulacién, analise, resolucién e debate dun problema ou exercicio relacionado coa tematica
troubleshooting and / or da materia
exercises
Tutored works (*)Traballo que realiza o0 alumado

Personalized attention
Methodologies Description
Tutored works

Master Session

Autonomous troubleshooting and / or exercises
Tests Description

Jobs and projects

Systematic observation

Troubleshooting and / or exercises

Assessment
Description Qualification

Systematic observation (*)Seguimiento de la participacidn, interés, trabajo en seminarios y 40
laboratorios

Troubleshooting and / or exercises (*)Avaliacidn pola resolucién dos problemas e ejerccios resoltos de forma 20
auténoma.

Jobs and projects (*)Evaluacién por la redaccién, exposicién y debate del trabajo tutelado 40

Other comments on the Evaluation

Sources of information

Custodio y Llamas, M.R., Hidrologia subterranea, 1996. 22 Ed,

Viessman, W. &amp; G. L. Lewis, Introduction to Hydrology, 2003. 52 Ed,
L. Baladrén, Gestién de recursos hidricos, 2000,

Fetter, C. W., Applied Hydrogeology, 2001. 42 Ed,

Chow, V.T.; D.R Maidment &amp; L.W. Mays, Hidrologia Aplicada, 1993,
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