UniversidajaVigo

Guia Materia 2020 / 2021

DATOS IDENTIFICATIVOS
Xurisdicions contenciosa-administrativa e social

Materia Xurisdiciéns contenciosa-
administrativa e social

Codigo 003G081V01604

Titulacién Grao en Dereito

Descritores  Creditos ECTS Sinale Curso Cuadrimestre
6 OP 3 ple

Lingua de Casteldn

imparticién  Galego

DepartamentoDereito publico
Dereito publico especial

Coordinador/a Bustillo Bolado, Roberto Orlando
Castro Batan, Maria JesUs

Profesorado Bustillo Bolado, Roberto Orlando
Castro Batan, Maria Jesus
Conde Fernandez, Francisco
Gonzalez Gil, Eduardo

Correo-e chus@arcosabogados.com
rbustillo@uvigo.es

Web
Descricion A materia "Xurisdicciéns contencioso-administrativa e social" estruttrase en dous bloques dedicados,
xeral respectivamente, & analise das ordes xurisdiccionais contencioso-administrativa e social. Para ese efecto,

examinaranse as competencias e estrutura das citadas ordes, asi como as actuaciéns a desenvolver ante as mesmas
no marco dos procesos propios de cada unha.

Competencias

Cddigo

Al Que os estudantes demostren posuir e comprender cofiecementos nunha area de estudo que parte da base da
educacion secundaria xeral e adoita atoparse a un nivel que, malia se apoiar en libros de texto avanzados, inclie
tamén alglns aspectos que implican coflecementos procedentes da vangarda do seu campo de estudo.

A2 Que os estudantes saiban aplicar os seus cofiecementos ¢ seu traballo ou vocacién dunha forma profesional e postan
as competencias que adoitan demostrarse por medio da elaboracién e defensa de argumentos e a resolucion de
problemas dentro da sua area de estudo.

A3 Que os estudantes tefian a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro da sUa area de
estudo) para emitir xuizos que inclian unha reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica ou ética.

A4 Que os estudantes poidan transmitir informacién, ideas, problemas e solucién a un publico tanto especializado coma
non especializado.

A5 Que os estudantes desenvolvan aquelas habilidades de aprendizaxe necesarias para emprender estudos posteriores
cun alto grao de autonomia.

Bl Cofiecer a funcién do Dereito como sistema regulador das relaciéns sociais.

B3 Ser capaz de utilizar os principios e valores constitucionais como ferramenta de traballo da interpretacién do dereito
e desenvolver dialéctica xuridica

B4 Ser capaz de identificar problemas xuridicos e abordar a sta solucién de modo interdisciplinar

C85 CEl 38 - Cofiecer a utilidade e o funcionamento das Xurisdiciéons Contencioso-administrativa e Social.

C86 CEl 39 - Adquirir unha formacién basica que facilite no futuro o desenvolvemento profesional de actividades en ou
ante érganos xudiciais das ordes Contencioso-administrativo e Social.

D1  Capacidade de andlise e sintese para a elaboracién e defensa de argumentos, asi como, organizacion, planificacién e
utilizacion do tempo ante situacions de presion.

D4  Capacidade de comportarse de maneira ética e con responsabilidade social como cidadan e como profesional,
respectando a diversidade e multiculturalidade.

D5  Ser capaz de resolver problemas e interpretar datos derivados da realidade en relacién co seu significado e
relacionalos coas distintas ramas do ordenamento xuridico.

Resultados de aprendizaxe
Resultados previstos na materia Resultados de Formacién
e Aprendizaxe
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Coiiecer, comprender, interpretar e analizar criticamente as ordes xurisdicionais contencioso- Al Bl (85 D1

administrativa e social. A2 B3 (86 D4
A3 B4 D5
Ad
A5

Contidos

Tema

BLOQUE *I. XURISDICION CONTENCIOSO- - Fundamentos constitucionais constitucionais do control de legalidade da

ADMINISTRATIVA actividade administrativa.

- Orixes e evolucion historica.
TEMA 1. INTRODUCION
TEMA 2. ASPECTOS PROCESUAIS )
TEMA 3. PROCEDEMENTO EN PRIMEIRA OU UNICA .
INSTANCIA.

TEMA 4. PROCEDEMENTO ABREVIADO.

TEMA 5. PROCEDEMENTOS ESPECIAIS.
TEMA 6. RECURSOS.

TEMA 7. EXECUCION DE SENTENZAS

TEMA 8. SOLUCION EXTRAXUDICIAL DE

CONFLITOS XURIDICO ADMINISTRATIVOS

BLOQUE Il. O PROCESO LABORAL 1. Concepto e fontes reguladoras.- 2. Competencias da orde Xurisdicional

TEMA 1. A ORDE XURISDICIONAL SOCIAL social.- 2.1. Materias incluidas.- 2.2. Delimitacién competencial fronte a
outras ordes da xurisdicién.- 3. O exercicio das acciéns laborais e a Lei
Concursal: competencias atribuidas ao xuiz do concurso no campo
laboral.- 4. Planta e regras de competencia funcional e territorial.- 4.1. Os
xulgados do social.- 4.2. As salas do Social dos Tribunais Superiores de
Xustiza.- 4.3. A Sala do Social da Audiencia nacional.- 4.4. A Sala do Social
do Tribunal Supremo.- 5. O Tribunal Constitucional: cuestién de
inconstitucionalidade e recurso de amparo.- 6. Referencia & competencia
xudicial internacional da orde social.

TEMA 2. O DESENVOLVEMENTO DA ACTIVIDADE 1. Principios informadores do proceso laboral.- 2. As partes do proceso.-

XURISDICIONAL 2.1. Capacidade para ser parte.- 2.2. Capacidade procesual.- 2.3.
Lexitimacién.- 2.4. Postulacién.- 3. Pluralidade de partes: litisconsorcio e
intervencién procesual. Referencia & intervencién do Fondo de Garantia
Salarial.- 4. Obxecto do proceso: os actos procesuais.- 4.1. Das actuaciéns
procesuais.- 4.2. Presentacién de escritos.- 4.3. Resolucidns e dilixencias
de ordenacién.- 4.4. Actos de comunicacién.- 5. Clases de procesos.

TEMA 3. 0 PROCESO LABORAL COMUN 1. Prescricién e caducidade das accidns.- 2. Fase preprocesal.- 2.1.
Conciliacién ou mediacién previa. Laudos arbitrais- 2.2. Reclamacién
administrativa previa (remisién).- 3. Inicio, desenvolvemento e conclusién
do proceso.- 3.1. Actos preparatorios.- 3.2. Demanda.- 3.3. Fase de
admision e medidas precautorias.- 3.4. Citacién das partes e conciliacién
xudicial.- 4.5. Xuizo e practica de probas. Dilixencias finais- 4.6.
Conclusiéns e sentenza.- 5. Referencia a supostos de acumulacién: de
acciéns, de procesos.- 6. O proceso monitorio.

TEMA 4. MODALIDADES PROCESUAIS | 1. Procesos de despedimento disciplinario e de impugnacién de sanciéns.-
2. Procesos derivados da extincién do contrato de traballo por causa
obxectivas, por despedimento colectivo e outras causas de extincién.- 3.
Procesos especiais por vacacidns, materia electoral, mobilidade
xeogréfica, modificaciéns substanciais de condicions de traballo e dereitos
de conciliacién da vida persoal, familiar e laboral recofiecidos legal ou
convencionalmente.

TEMA 5. MODALIDADES PROCESUAIS 11 1. Procesos especiais en materia de Seguridade Social.- 2. Do
procedemento de oficio e do de impugnacién de actos administrativos en
materia laboral e de Seguridade Social non prestacionais- 3. Do proceso
de conflitos colectivos.- 4. Da impugnacién de convenios colectivos.- 5.
Das impugnacidns relativas aos estatutos dos sindicatos e das asociaciéns
empresariais ou a sUa modificacion.- 6. Da tutela dos dereitos
fundamentais e liberdades publicas.
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TEMA 6. MEDIOS DE IMPUGNACION E EXECUCION 1. Medios de impugnacién.- 1.1. Recursos contra providencias, autos,
dilixencias de ordenacién e decretos: recurso de reposicion e recurso de
queixa.- 1.2. O recurso de suplicacién.- 1.3. O recurso de casacién.- 1.4. O
Recurso de casacion para a unificacién de doutrina.- 1.4. Remedios e
recursos contra sentenzas firmes: audiencia ao demandado rebelde,
nulidade de actuacién, erro xudicial, revisién de sentenzas e recurso de
amparo (remision).- 2. Execucion de sentenzas.- 2.1. Execucién provisional
e execucion definitiva.- 2.2. Execuciéns dinerarias.- 2.3.- Execuciéns con
especialidades: execucién das sentenzas firmes de despedimento;

DE SENTENZAS

execucidn de sentenzas firmes fronte a entes publicos; execucién

provisional de sentenzas condenatorias en materia de Seguridade Social;
execucién provisional de sentenzas condenatorias recaidas noutros

procesos.

Planificacion
Horas na aula Horas féra da aula Horas totais

Estudo de casos 15 20 35
Seminario 2 6 8
Leccién maxistral 35.5 29.5 65
Exame de preguntas obxectivas 1 20 21
Resolucién de problemas e/ou exercicios 1 20 21

*Qs datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do

alumnado.

Metodoloxia docente

Descricion

Estudo de casos

Anélise dun feito, problema ou suceso real coa finalidade de cofiecelo, interpretalo, resolvelo, xerar
hipdteses, contrastar datos, reflexionar, completar cofiecementos, diagnosticalo e adestrarse en

procedementos alternativos de solucién.

Seminario

Entrevistas que o alumno mantén co profesorado da materia para asesoramento/desenvolvemento

de actividades da materia e do proceso de aprendizaxe.

Leccidn maxistral

Exposicién por parte do profesor dos contidos sobre a materia obxecto de estudo, bases teéricas
e/ou directrices dun traballo, exercicio ou proxecto a desenvolver polo estudante.

Atencion personalizada

Metodoloxias

Descricion

Seminario Entrevistas que o alumno mantén co profesorado da materia para o asesoramento/desenvolvo de
actividades da materia e do proceso de aprendizaxe.A atencién das *tutorias poderd realizarse por medios
virtuais como correos electrdnicos, e previa concertacién mediante foros de *Faitic ou outros medios
*telematicos dispofiibles..

Avaliacion
Descricién Cualificacién Resultados de

Formacién e
Aprendizaxe

Estudo de Proba en que se expdn unha situacién ou problematica xa dada ou que pode 30 Al Bl C85 D1

casos darse, partindo dos diferentes factores involucrados, a anélise dos A2 B3 C86 D4
antecedentes, condiciéns, da situacion, etc. Valoracién da participacion activa A3 B4 D5
na aula. Resultados da aprendizaxe avaliados: Cofiecer, comprender, Ad
interpretar e analizar criticamente as ordes xurisdicionais contencioso- A5
administrativa e social.

Exame de Probas para avaliacién das competencias adquiridas que inclien preguntas 35 Al Bl C85 D1

preguntas pechadas con diferentes alternativas de resposta (verdadeiro/falso, eleccién A2 B3 C86 D4

obxectivas multiple, emparellamento de elementos...). Os alumnos seleccionan unha A3 B4 D5
resposta entre un nimero limitado de posibilidades. A5
Resultados da aprendizaxe avaliados: Cofiecer, comprender, interpretar e
analizar criticamente as ordes xurisdicionais contencioso-administrativa e
social.

Resolucién de Probas para avaliacién das competencias adquiridas que inclien preguntas 35 Al Bl C85 D1

problemas e/ou directas sobre un aspecto concreto. Os alumnos deben responder de maneira A2 B3 C86 D4

exercicios directa e breve en base aos cofiecementos que tefien sobre a materia. A3 B4 D5
Resultados da aprendizaxe avaliados: Cofiecer, comprender, interpretar e A4
analizar criticamente as ordes xurisdicionais contencioso-administrativa e A5

social.
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Outros comentarios sobre a Avaliacion

1. ASPECTOS XERAIS

A avaliacién da materia ou nota final serd a media aritmética entre o bloque de Xurisdicién social e o de Xurisdicién
Contencioso-administrativa (valorandose en ambos bloques un 30% a avaliacién continua e un 70% unha proba -exame-
final). Para poder aprobar a materia serd requisito non estar por baixo de 3,5 puntos sobre 10 en ningln dos duos blogues.

Se o/o alumno/a non superase a materia en primeira oportunidade, as cualificacidéns alcanzadas como consecuencia da
avaliacién da participacién activa e das probas finais conservaranse para a convocatoria do mes de xullo, examinandose o
alumno na devandita convocatoria do bloque ou bloques non superados na primeira oportunidade.

Si a/o estudante asi 0 manifesta, podera optar por someterse ao sistema de avaliacion final renunciando as cualificaciéns
alcanzadas no marco da avaliacién continua.

Os exames oficiais realizaranse na data, hora e lugar sinalados no calendario aprobado pola Xunta de Facultade.
2. AVALIACION DO BLOQUE DE XURISDICION SOCIAL

A. Avaliacién continua (30%) O/a alumno/a que opte polo sistema de avaliacién continua, deberd acreditar como requisito
para acceder a ser obxecto de avaliacién continua a asistencia a un 80% das clases. De non acreditar esta presenza minima,
o/a alumno/a quedara automaticamente excluido do sistema de avaliacién continua, debendo, por tanto, someterse ao
sistema de avaliacién final. As faltas de asistencia s6 quedaran escusadas nos casos de accidente ou enfermidade graves
debidamente xustificados. Cumprido o requisito da asistencia, a avaliacién da participacién activa versara sobre a
exposicidn e resolucién de distintas tarefas no seo dos grupos medianos -casos practicos, cuestionarios...- que seran
obrigatoriamente entregadas polo/a alumno/a segundo 0s prazos previstos no cronograma previamente facilitado. Ademais
de procederse & correccién das devanditas tarefas na aula, a efectos de cualificacién da participaciéon activa, seleccionarase
polo profesor unha tarefa -idéntica para todos- entre todas as expostas e resoltas polos alumnos.

B. Exame final (70%) Os/os alumnos/realizaranas unha proba tipo test: preguntas pechadas de eleccién mdltiple (sinalando
unha resposta entre un nimero limitado de posibilidades). A citada proba tipo test incluird preguntas de caracter tedrico
(contidos propios das clases maxistrais) e de caracter practico (contidos propios de grupos medianos), relativas ao Bloque I
da materia. Para superar a materia, o/o alumno/a deberd obter, na devandita proba, unha nota minima de 3,5 sobre 10. En
todo caso, se a nota obtida polo/o alumno/a en esta proba é igual o superior a 3,5 pero inferior a 5, a cualificacién final non
poderd exceder de 6. Dita proba realizarase na data fixada no cronograma da materia, en todo caso ao final da explicacién
do Bloque de Xurisdicién-Social.

c. Proba de xullo: 0 exame consistird en preguntas de desenvolvemento.
3. JURISDICCION CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVA

A. Aspectos introductorios: O 30 % da cualificacién deriva da avaliacién continua e 0 70% do exame final, cos seguintes
mecanismos correctores en funcién do resultado do exame (proba) final:

- de 0,0 a 3,4 puntos no examen final: 0 100% da cualificacién final serd a nota do exame.
- de 3,5 a 6,9 puntos no exame final: a cualificacién serd a media entre o exame e a avaliacién continua.

- de 7,0 a 10 puntos no exame final: a cualificacion serd a media entre o exame e a avaliacién continua sempre que tal
media sirva para que o estudante mellore a cualificacién do exame, de non ser asi (e en beneficio do estudante)
computarase s6 a nota do exame.

B. Avaliacién continua (30%) Terase en conta a asistencia "activa" (asistencia + participacién).Valorarase especialmente o
esforzo e o interese das/os estudantes sen que, en ningln caso, recondzase valor algin & mera asistencia. Para poder ter
acceso a avaliacién continua, é requisito previo imprescindible subir ao comezo do curso unha foto actualizada na ficha dos
apartado"usuarios" da plataforma TEMA. As/os estudantes que o desexen poderdn voluntariamente realizar pequenos
traballos ou lecturas de biografia especializada tutelados ou guiados polo profesor.

C. Exame final (proba de respostas curtas) (70%) As/os estudantes realizardn unha proba de respostas curtas relativa ao
Bloque | da materia, e poderan utilizar como material de apoio textos legais. A proba serd do mesmo tipo en maio, en xullo e
en fin de carreira .

4. SISTEMA DE AVALIACION FINAL:
A cualificacién dos estudantes que renuncien a avaliacién continua derivara nun 100% dun exame nos seguintes termos:

- Bloque de Xurisdiccién Social (50%) Constara das seguintes probas: A. Proba de respostas de desenvolvemento que
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representard un 40% da cualificacién final. B. Estudo de casos/analises de situaciéns que representard un 10% da
cualificacién final.

- Bloque de Xurisdicién Contencioso-administrativa (50%) Proba de respostas curtas e escritas con apoio de textos legais. 5.
- Para poder aprobar a materia serd requisito non estar por baixo de 3,5 puntos sobre 10 en ningutin dos dous bloques
5. CONVOCATORIA FIN DE CARREIRA

- Na convocatoria fin de carreira o/a alumno/a sera avaliado por medio dun exame escrito (un por cada blogue), de caracter
tedrico e practico, que representard o 100% da nota final.

- Para poder aprobar a materia serd requisito non estar por baixo de 3,5 puntos sobre 10 en ningtin dos dous bloques.

6. COMPETENCIAS E RESULTADOS DE APRENDIZAXES: as metodoloxias de avaliacién sinaladas permiten acadar as
competencias e resultados de aprendizaxe da materia.

Bibliografia. Fontes de informacion

Bibliografia Basica

GARCIA DE ENTERRIA, E./ FERNANDEZ RODRIGUEZ, T.R, Curso de Derecho Administrativo. Il, Gltima, Civitas,
ALBIOL MONTESINOS, I., ALFONSO MELLADO, C. L., BLASCO PELLICER, A., GOERLICH PESET, J. M, Derecho procesal
laboral, Gltima, Tirant lo Blanch,

MONTERQ AROCA, |, Introduccién al proceso laboral, Ultima, Marcial Pons,

Bustillo Bolado, Roberto O., La aplicacién de la Ley de Enjuiciamiento Civil en el Contencioso-administrativo,
Aranzadi, 2005

Martin Rebollo, Luis, Manual de las Leyes Administrativas, (ltima, Aranzadi,

Bibliografia Complementaria

MARTIN REBOLLO, Leyes administrativas, Ultima, Aranzadi,

Recomendacidns

Materias que se recomenda ter cursado previamente
Dereito do traballo e da seguridade social/O03G081V01504

Plan de Continxencias

Descricién

=== MEDIDAS EXCEPCIONAIS PLANIFICADAS ===

Ante a incerta e imprevisible evolucién da alerta sanitaria provocada polo *COVID-19, a Universidade de Vigo establece unha
planificacién extraordinaria que se activard no momento en que as administraciéns e a propia institucién determineno
atendendo a criterios de seguridade, salde e responsabilidade, e garantindo a docencia nun escenario non presencial ou
parcialmente presencial. Estas medidas xa planificadas garanten, no momento que sexa preceptivo, o desenvolvemento da
docencia dun modo mais axil e eficaz ao ser cofiecido de anteman (ou cunha ampla antelacién) polo alumnado e o
profesorado a través da ferramenta normalizada e institucionalizada das guias docentes.

PARTE DE XURISDICION CONTENCIOSO_ADMINISTRATIVA

=== ADAPTACION DAS METODOLOXIAS ===
* Metodoloxias docentes que se mantefien

En réxime de semipresencialidadE: Combinarase o uso das metodoloxias previstas para os grupos A e B co campus remoto e
faitic.

* Metodoloxias docentes que se modifican

En réxime de semipresencialidadE: Combinarase o uso das metodoloxias previstas para os grupos A e B co campus remoto e
faitic.

En réxime de NON presencialidadE: As clases pressenciales en grupos A substitliense por clases online e materiais en faitic.
As clases presenciais en grupos B substitiense por clases online e traballos en faitic.
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* Mecanismo non presencial de atencién ao alumnado (tiutorfas)

- En funcién das circunstancias sanitarias, presencial (nos despachos do edificio), ou virtual (a través de correo-e ou faitic ou
o despacho virtual).

* Modificaciéns (si proceden) dos contidos a impartir

* Bibliografia adicional para facilitar a auto-aprendizaxe

* Qutras modificacidons

=== ADAPTACION DA AVALIACION ===

* Probas xa realizadas

Como a avaliacién en XCA é continua (clase a clase, semana a semana), se se interrémpese a presencialidade, a avaliacién
continua presencial valorarase na porcentaxe que corresponda en funciéon do nimero de semanas en que pudo

desenvolverse.

* Probas pendentes que se mantefien

* Probas que se modifican
- Unha vez interrompida a presencialidade, a avaliacién continua efectuarase a través das achegas e intervenciéns do
estudante por medios telematicos.

- Si o curso termina en condiciéns de NON presencialidade, serd posible aprobar a materia sen necesidade de exame final
coas cualificaciéns de avaliacién continua.

* Novas probas
- En caso de non presencialidade, os exames seran orais.

* Informacién adicional

SEMPRE QUE SEXA POSIBLE, O EXAME FINAL SERA PRESENCIAL

PARTE XURISDICION SOCIAL--------r=mmmmmnm-

=== ADAPTACION DAS METODOLOXIAS ===

Mantéfiense as metodoloxias docentes (leccién maxistral e estudo de casos) substituindo as aulas fisica polas aulas virtuais
e utilizando, tal e como se realiza coa docencia presencial, a plataforma Faitic para a entrega de documentacién e supostos
practicos

Para a atencién das titorias, utilizaranse medios non presenciais -fundamentalmente, os despachos virtuais dos profesores
da Uvigo e, correos electrdnicos e outros medios telematicos-.

=== ADAPTACION DA AVALIACION ===

Mantéfiense como probas de avaliacidén o estudo de casos (parte practica) e a proba obxectiva (parte tedrica) e substitiese
0 exame de preguntas de desenvolvemento por unha proba tipo test. A parte tedrica representard o 40% da cualificacién
final e a parte practica o0 10% da cualificacién final

A asistencia as clases presenciais substituirase pola asistencia e participacién en clase a través do Campus Remoto.

Se non resulta posible a avaliacién presencial, as probas tanto tedricas como practicas, realizaranse cos medios telematicos
dispofiibles
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