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Competencias de titulacion

Cddigo

A6 CEFB6 Conocimiento adecuado del concepto de empresa, marco institucional y juridico de la empresa. Organizacién y

gestién de empresas.

Competencias de materia

Resultados previstos en la materia

Resultados de Formacién y Aprendizaje

*)

A6

Contenidos

Tema

Tema 1:LA EMPRESA

El concepto de empresa.

La empresa como sistema.

Los subsistemas de la empresa.
La figura del empresario.
Empresa y entorno.

Los objetivos de la empresa.
Formas y clases de empresas.

Tema 2: EL SISTEMA DE FINANCIACION

La funcién financiera.

El andlisis econédmico-financiero de la empresa.
Equilibrio econémico-financiero.

Analisis del Balance de Situacién.

Fuentes de financiacién de la empresa.

Ratios.

Tema 3: EL SISTEMA DE PRODUCCION

Funcién de produccién.

Clasificacion de las actividades productivas.
Clasificacion de los procesos productivos.

La programacién econémica de la produccién.
La productividad: indicadores de productividad.
Investigacion de Operaciones
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Tema 4: EL SISTEMA DE COMERCIALIZACION El mercado.
La competencia.
El sistema de comercializacion.
Marketing-mix.
Tema 5: LA INVERSION EN LA EMPRESA Concepto de Inversion
Tipos de Inversién
Métodos de Seleccién de Inversiones
Tema 6: EL SISTEMA DE ADMINISTRACION El sistema de direccion.
El sistema humano.
El sistema cultural.
El sistema politico.

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales

Sesion magistral 15 22.5 37.5
Resolucidn de problemas y/o ejercicios 10 15 25

Practicas auténomas a través de TIC 15 0 15

Trabajos de aula 5 20 25
Seminarios 2.5 17.5 20

Tutoria en grupo 2.5 2.5 5

Pruebas de respuesta larga, de desarrollo 2.5 20 22.5

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion

Sesion magistral Exposicién por parte del profesor de los contenidos sobre la materia objeto de estudio, bases
tedricas y/o directrices de un trabajo, ejercicio o proyecto a desarrollar por el estudiante.
Resolucién de Actividad en la que se formulan problema y/o ejercicios relacionados con la asignatura. El alumno

problemas y/o ejercicios debe desarrollar las soluciones adecuadas o correctas mediante la ejercitacién de rutinas, la
aplicacién de férmulas o algoritmos, la aplicacién de procedimientos de transformacién de la
informacién disponible y la interpretacién de los resultados. Se suele utilizar como complemento de
la leccién magistral.

Practicas auténomas a  Actividades de aplicacién de los conocimientos a situaciones concretas y de adquisicién de

través de TIC habilidades bésicas y procedimentales relacionadas con la materia objeto de estudio. Se
desarrollan a través de las TIC de manera auténoma.

Trabajos de aula El estudiante desarrolla ejercicios o proyectos en el aula bajo las directrices y supervisiéon del
profesor. Puede estar vinculado su desarrollo con actividades auténomas del estudiante.

Seminarios Actividades enfocadas al trabajo sobre un tema especifico, que permiten ahondar o complementar
los contenidos de la materia. Se pueden emplear como complemento de las clases tedricas.

Tutoria en grupo Entrevistas que el alumno mantiene con el profesorado de la asignatura para

asesoramiento/desarrollo de actividades de la asignatura y del proceso de aprendizaje.

Atencidn personalizada

Pruebas Descripcion

Pruebas de &amp;lt;br&amp;gt;Los estudiantes tendran ocasién de acudir a tutorias personalizadas en el despacho
respuesta larga, del profesor en el horario que los profesores estableceran a tal efecto a principio de curso y que se

de desarrollo publicard en la pagina de la asignatura. Tutorias destinadas a resolver dudas y orientar a los estudiantes

sobre el desarrollo de los contenidos abordados en las clases tedricas, las clases practicas y los trabajos
tutorizados. En este apartado también se incluye la aclaracién a los alumnos de cualquier cuestién sobre
las pruebas realizadas a lo largo del curso.

Evaluacion

Descripcion Calificacién
Pruebas de respuesta Pruebas para evaluacién de las competencias que incluyen preguntas abiertas sobre un 100
larga, de desarrollo  tema. Los alumnos deben desarrollar, relacionar, organizar y presentar los conocimientos

que tienen sobre la materia en una respuesta extensa.

Otros comentarios sobre la Evaluacion

<p><span>1. Siguiendo las directrices propias de la titulacién&nbsp;se ofrecera a los alumnos que cursen esta materia un
sistema de evaluacién continua. </span></p>

<p><span>La evaluacién continua constara de un conjunto de pruebas planificadas y desarrolladas a lo largo del curso,
tanto en las clases de teoria como en las de practicas, que se completard con una&nbsp;prueba final que cubrird total o
parcialmente la asignatura. El peso de las tareas evaluables en la calificacidn final serd de un 50% para los alumnos que
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obtengan la méxima calificacién en&nbsp;dichas tareas. Estas tareas no son recuperables, es decir, si un alumno no puede
cumplirlas en el plazo estipulado el profesor no tiene obligacién de repetirselas.</span></p>

<p><span>El estudiante tiene derecho a conocer la calificacién obtenida en cada tarea en un plazo razonable tras su
realizacién o entrega. </span><span>La calificacién obtenida en las tareas evaluables serd valida tan sélo para el curso
académico en el que se realicen.</span></p>

<p><span>2. Para superar la evaluacién continua el alumno debera superar&nbsp;las pruebas realizadas,
haber&nbsp;entregado las tareas propias de la materia&nbsp;y haber realizado&nbsp;las practicas de la
asignatura.&nbsp;Los alumnos que no superen la evaluacién continua tendran que ir al examen final con la totalidad de la
materia.</span></p>

<p><span>Los alumnos que hayan superado las pruebas de la evaluacién continua tendran que realizar una prueba final
reducida que supondra un 50% de la nota que se sumara a la nota obtenida en la evalacién continua (el 50%
restante).</span></p>

<p><span>Los alumnos que no hayan realizado las pruebas de evaluacién continua o no las hayan superado tendran que
realizar una prueba total de toda la materia. En esta prueba se evaluaran todos los contenidos desarrollados en la materia
(clases tedricas, practicas de laboratorio y trabajo).</span></p>

<p><span>3. Sobre la convocatoria de recuperacién (julio)</span></p>

<p><span>Para la convocatoria de recuperacion (julio) el alumno que no aprobase la asignatura elige si desea ser
reevaluado completamente sobre la maxima nota posible o si se le aplica el procedimiento de evaluacién estipulado en la
asignatura manteniendo la nota obtenida en las tareas previas. Por defecto, al alumno se le guardan los resultados de las
pruebas realizadas (siempre que haya alcanzado el minimo exigido para superarlas) pudiendo optar en el momento del
examen por la realizacién&nbsp;integra del mismo.&nbsp;</span></p>

Fuentes de informacion

Suérez Suarez, Andrés S., Decisiones Optimas de inversién y financiacion en ela empresa, 2005,
Gdémez Aparacio, Jaun M. y otros, Productos y servicios financieros, 2005,

Bueno Campos, E., Curso basico de economia de la empresa, 2004,

Hamdy A.Taha
Investigaciéon Operativa.
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Rosa Barbolla y otros
Investigacion de Operaciones.
Thomson
Lieberman y Hillier
Programacion Lineal: Metodologia y Problemas
Tebar Flores

Enrique Ballestero

Recomendaciones
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