UniversidagaVigo

Guia Materia 2011 / 2012

DATOS IDENTIFICATIVOS
Empresa: Direccion e xestion

Materia Empresa:
Direccién e
xestion
Cddigo V09G290Vv01201
Titulacién Grao en
Enxefaria da
Enerxia
Descritores Creditos ECTS Sinale Curso Cuadrimestre
6 FB 1 2C
Lingua de Casteldn
imparticién

Departamento Organizacién de empresas e marketing

Coordinador/a Mandado Vazquez, Alfonso

Profesorado  Comesafia Benavides, Miguel Angel
Mandado Vazquez, Alfonso

Correo-e amandado@uvigo.es
Web http://http://faitic.uvigo.es
Descricién

xeral

Competencias de titulacion

Cddigo

A6 CEFB6 Cofiecemento adecuado do concepto de empresa, marco institucional e xuridico da empresa. Organizacion e
xestién de empresas.

B3 CG3 Proponer y desarrollar soluciones practicas, utilizando los conocimientos teéricos, a fenémenos y situaciones-
problema de la realidad cotidiana propios de la ingenieria, desarrollando las estrategias adecuadas.

B4 CG4 Favorecer el trabajo cooperativo, las capacidades de comunicacién, organizacién, planificacién y aceptacién de
responsabilidades en un ambiente de trabajo multilinglie y multidisciplinar, que favorezca la educacién para la
igualdad, para la paz y para el respeto de los derechos fundamentales.

B5 CG5 Conocer las fuentes necesarias para disponer de una actualizacién permanente y continua de toda la
informacion precisa para desarrollar su labor, accediendo a todas las herramientas, actuales y futuras, de blsqueda
de informacién y adaptandose a los cambios tecnoldgicos y sociales.

B7 CG7 Capacidad para organizar, interpretar, asimilar, elaborar y gestionar toda la informacién necesaria para
desarrollar su labor, manejando las herramientas informaticas, matematicas, fisicas, etc. necesarias para ello.

Competencias de materia
Resultados previstos na materia Resultados de Formacion
e Aprendizaxe

(*)FB6 Conocimiento adecuado del concepto de empresa, marco institucional y juridico de la A6

empresa. Organizacion y gestiéon de empresas.

(*)CG3 Proponer y desarrollar soluciones practicas, utilizando los conocimientos teéricos, a B3
fendmenos y situaciones-problema de la realidad cotidiana propios de la ingenieria, desarrollando

las estrategias adecuadas.

(*)CG4 Favorecer el trabajo cooperativo, las capacidades de comunicacién, organizacion, B4
planificacién y aceptacién de responsabilidades en un ambiente de trabajo multilinglie y

multidisciplinar, que favorezca la educacién para la igualdad, para la paz y para el respeto de los

derechos fundamentales.

(*)CG5 Conocer las fuentes necesarias para disponer de una actualizacién permanente y continua B5
de toda la informacidén precisa para desarrollar su labor, accediendo a todas las herramientas,

actuales y futuras, de busqueda de informacién y adaptandose a los cambios tecnolégicos y

sociales.

(*)CG7 Capacidad para organizar, interpretar, asimilar, elaborar y gestionar toda la informacién B7
necesaria para desarrollar su labor, manejando las herramientas informaticas, matematicas,

fisicas, etc. necesarias para ello.
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Contidos

Tema

(*)Tema 1:LA EMPRESA

(*)El concepto de empresa.

La empresa como sistema.

Los subsistemas de la empresa.
La figura del empresario.
Empresa y entorno.

Los objetivos de la empresa.
Formas y clases de empresas.

(*)Tema 2: EL SISTEMA DE FINANCIACION

(*)La funcién financiera.
La inversion en la empresa.
Fuentes de financiacién de la empresa.

(*)Tema 3: EL SISTEMA DE PRODUCCION

(*)Funcién de produccion.

Clasificacion de las actividades productivas.
Clasificacion de los procesos productivos.

La programacioén econémica de la produccién.

La productividad: indicadores de productividad.

Investigacion y desarrollo.

(*)Tema 4: EL SISTEMA DE COMERCIALIZACION

(*)El mercado.
La competencia.
El sistema de comercializacién. Marketing-mix.

(*)Tema 5: LA INVERSION EN LA EMPRESA

(*)Concepto de Inversion
Tipos de Inversion
Métodos de Seleccién de Inversiones

(*)Tema 6: EL SISTEMA DE ADMINISTRACION

(*)El sistema de direccion.
El sistema humano.
El sistema cultural.
El sistema politico.

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula

Horas totais

Sesidén maxistral 15 22.5 37.5
Resolucién de problemas e/ou exercicios 10 15 25
Practicas auténomas a través de TIC 15 0 15
Traballos de aula 5 20 25
Seminarios 2.5 17.5 20
Titorfa en grupo 2.5 2.5 5
Probas de resposta longa, de desenvolvemento 2.5 20 22.5

*Os datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do

alumnado.

Metodoloxia docente

Descricion

Sesion maxistral

(*)Exposicion por parte del profesor de los contenidos sobre la materia objeto de estudio, bases

tedricas y/o directrices de un trabajo, ejercicio o proyecto a desarrollar por el estudiante.

Resolucién de
problemas e/ou
exercicios

(*)Actividad en la que se formulan problema y/o ejercicios relacionados con la asignatura. El
alumno debe desarrollar las soluciones adecuadas o correctas mediante la ejercitacién de rutinas,
la aplicacién de férmulas o algoritmos, la aplicacién de procedimientos de transformacién de la

informacién disponible y la interpretacién de los resultados. Se suele utilizar como complemento de

la leccién magistral.

Practicas auténomas a
través de TIC

desarrollan a través de las TIC de manera autonoma.

(*)Actividades de aplicaciéon de los conocimientos a situaciones concretas y de adquisicién de
habilidades bésicas y procedimentales relacionadas con la materia objeto de estudio. Se

Traballos de aula

(*)El estudiante desarrolla ejercicios o proyectos en el aula bajo las directrices y supervisién del

profesor. Puede estar vinculado su desarrollo con actividades autdnomas del estudiante.

Seminarios

(*)Actividades enfocadas al trabajo sobre un tema especifico, que permiten ahondar o

complementar los contenidos de la materia. Se pueden emplear como complemento de las clases

tedricas.

Titoria en grupo

(*)Entrevistas que el alumno mantiene con el profesorado de la asignatura para

asesoramiento/desarrollo de actividades de la asignatura y del proceso de aprendizaje.

Atencion personalizada

Probas Descricion

Probas de resposta longa, de desenvolvemento
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Avaliacion

Descricién Cualificacion
Probas de resposta longa, de (*)Pruebas para evaluacién de las competencias que incluyen preguntas abiertas 100
desenvolvemento sobre un tema. Los alumnos deben desarrollar, relacionar, organizar y presentar

los conocimientos que tienen sobre la materia en una respuesta extensa.

Outros comentarios sobre a Avaliacion

Bibliografia. Fontes de informacion

Sudrez Sudrez, Andrés S., Decisiones Optimas de inversion y financiacion en ela empresa, 2005,
Gbémez Aparacio, Jaun M. y otros, Productos y servicios financieros, 2005,

Bueno Campos, E., Curso basico de economia de la empresa, 2004,

Recomendacions
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