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Descricién DEREITO MERCANTIL | una asignatura que se imparte en el segundo periodo del segundo curso de Grado en
xeral Derecho. En ella se examina, bajo una perspectiva juridica, la figura del empresario en el mercado: quien

puede ser empresario, su estatuto juridico, derechos y obligaciones, la representacién mercantil y el régimen
de sus colaboradores, la propiedad intelectual, las formas juridicas de organizar la empresa, y las situaciones
de crisis que puede atravesar.

Competencias

Cddigo

A2 Que os estudantes saiban aplicar os seus cofiecementos ¢ seu traballo ou vocacién dunha forma profesional e postan
as competencias que adoitan demostrarse por medio da elaboracién e defensa de argumentos e a resolucion de
problemas dentro da sUa area de estudo.

A3 Que os estudantes tefian a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro da sUa area de
estudo) para emitir xuizos que inclan unha reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica ou ética.

A4 Que os estudantes poidan transmitir informacién, ideas, problemas e solucién a un publico tanto especializado coma
non especializado.

A5 Que os estudantes desenvolvan aquelas habilidades de aprendizaxe necesarias para emprender estudos posteriores
cun alto grao de autonomia.

Bl Cofecer a funcién do Dereito como sistema regulador das relaciéns sociais.

B2 Cofecer as distintas manifestaciéns do Dereito na sua evolucién histdrica e na sua realidade actual

B4 Ser capaz de identificar problemas xuridicos e abordar a sta soluciéon de modo interdisciplinar

C3 CE3 - Cofiecer o concepto e fontes do Dereito Mercantil, asi como o réxime xuridico do empresario individual e as
sociedades mercantis

C4 CE4 - Saber interpretar e aplicar as normas mercantis relativas ao empresario individual e social

D3  Capacidade para a toma de decisiéns de forma auténoma e independente de liderado e capacidade para o traballo
cooperativo en equipo, como habilidades nas relacidns interpersoais que favorezan a eficacia interpersoal.

D5  Ser capaz de resolver problemas e interpretar datos derivados da realidade en relacién co seu significado e
relacionalos coas distintas ramas do ordenamento xuridico.

Resultados de aprendizaxe
Resultados previstos na materia Resultados de Formacion
e Aprendizaxe

Que os estudantes saiban aplicar os seus cofiecementos 6 seu traballo ou vocacién dunha forma A2
profesional e poslian as competencias que adoitan demostrarse por medio da elaboracién e

defensa de argumentos e a resolucién de problemas dentro da sUa area de estudo.

Que os estudantes tefian a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente A3
dentro da sUa area de estudo) para emitir xuizos que incldan unha reflexién sobre temas

relevantes de indole social, cientifica ou ética

Que os estudantes poidan transmitir informacién, ideas, problemas e solucién a un publico tanto A4
especializado coma non especializado.
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Que os estudantes desenvolvan aquelas habilidades de aprendizaxe necesarias para emprender A5

estudos posteriores cun alto grao de autonomia.

Cofecer a funcién do Dereito como sistema regulador das relaciéns sociais. Bl

Cofiecer as distintas manifestaciéns do Dereito na sla evolucién histérica e na sla realidade B2

actual.

Ser capaz de identificar problemas xuridicos e abordar a sla solucién de modo interdisciplinar B4

Cofiecer o concepto e fontes do Dereito Mercantil, asi como o réxime xuridico do empresario C3
individual e as sociedades mercantis.

Saber interpretar e aplicar as normas mercantis relativas ao empresario individual e social. C4
Capacidade para a toma de decisiéns de forma auténoma e independente de liderado e D3
capacidade para o traballo cooperativo en equipo, como habilidades nas relaciéns interpersoais

que favorezan a eficacia interpersoal.

Ser capaz de resolver problemas e interpretar datos derivados da realidade en relacién co seu D5
significado e relacionalos coas distintas ramas do ordenamento xuridico.

Contidos
Tema
1. CONCEPTO E FONTES DO DEREITO MERCANTIL 1.1. Contido e lementos do Dereito mercantil
1.2. Concepto deo Dereito mercantil
1.3. Fontes do Dereito mercantil
2. ESTATUTO XURIDICO DO EMPRESARIO 2.1. Concepto e clases de empresarios
2.2. Responsabilidade civil do empresario
2.3. A representacién mercantil
2.4. A publicidades rexistral mercantil
2.5.A contabilidade mercantil
3. REGULACION DA COMPETENCIA 3.1. Disposicidns xerais do Dereito de Competencia. Os Cddigos de
conducta
3.2. A competencia desleal. Practicas comerciais desleais
3.3. Réximen xuridico da publicidade
3.4. A defensa da competencia
3.5. Acciéns derivadas da competencia desleal e das practicas restrictivas
da competencia
4. PROPIEDADE INDUSTRIAL 4.1. Propiedade intelectual e globalizacién
4.2. Proteccion xuridica das invenciéns
4.3. Proteccion do disefio industrial
4.4, Proteccion dos signos distintivos
5. DEREITO DE SOCIEDADES 5.1. Consideracidns xerais e tipoloxia. A persoalidade xuridica e o
levantamento do velo
5.2. Sociedades de persoas
5.3. Sociedades de capital. Disposiciéns comuns
5.4. Sociedades de capital. Disposicidns propias de cada tipo
5.5. Modificacions dos estatutos
5.6. Modificacions estructurais
5.7. Separacidén e exclusion de socios. Disolucion, liquidacién e extincién
2.8. Unidns de empresas
6. DEREITO CONCURSAL 6.1. Incumprimiento das obrigas e insolvencia do empresario
4.2. A declaracién do concurso de acreedores.
6.3. A administraciénconcursal
6.4. Fases do concurso
6.5. A calificacién do concurso
6.6. Conclusién e reapertura do concurso
6.7. O mecanismo de segunda oportunidade e o acordo extrajudicial de

pagos
Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Sesion maxistral 47 94 141
Estudo de casos/andlises de situacidns 23 25 48
Resolucién de problemas e/ou exercicios de forma 7 25 32
auténoma
Probas de resposta curta 1 1 2
Probas practicas, de execucién de tarefas reais e/ou 1 1 2
simuladas.

*Qs datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.
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Metodoloxia docente
Descricién
Sesion maxistral Exposicién por parte do profesor dos contidos sobre a materia obxecto de estudo, bases teéricas
e/ou directrices dun traballo, exercicio ou proxecto a desenvolver polo estudante.
Estudo de casos/anélisesAndlises dun feito, problema ou suceso real coa finalidade de
de situaciéns cofiecelo, interpretalo, resolvelo, xerar hipdteses, contrastar
datos, reflexionar, completar cofilecementos, diagnosticalo e
adestrarse en procedementos alternativos de solucién.

Resolucién de 0 estudante desenvolve exercicios ou proxectos na aula baixo as directrices e supervisién do
problemas e/ou profesor. Pode estar vinculado o seu desenvolvementos con actividades auténomas do estudante.
exercicios de forma

auténoma

Atencidn personalizada
Metodoloxias Descricion

Resolucién de problemas Orientardse o alumno na bisqueda de documentacién mercantil nas bases de datos xuridicas.

e/ou exercicios de forma Plantearadn problemas e/ou exercicios relacionados co a materia, que o alumno debe analizar y

auténoma resolver. Atenderanse e resolveranse as dubidas do alumno respecto dos contidos e/ou
actividades ou exercicios que se propofian para adquirilas competencias perseguidas.
Asimesmo, orientardse o estudiante acerca da forma e fondo da realizacién das actividades
propostas, coa finalidade de que as empleen na sua vida profesional e/ou persoal.

Avaliacion
Descricién Cualificaciéon Resultados de
Formacién e
Aprendizaxe
Sesion maxistral Evaluarase a atitude e a participacién do alumno na dindmica da 40 A3 Bl C3
clase, as cuestions e/ou preguntas que formule, asi como a A4 B2 C4
exposicion oral de temas sobor da materia. B4
Estudo de Analise dun caso real coa finalidade de cofiecelo, interpretalo, 30 A3 C3 D5
casos/analises de resolvelo, plantexar hipéteses, contrastar datos, reflexionar,
situaciéns completar cofiecementos, diagnosticalo e adiestrarse en
procedementos alternativos de solucidn.
Resolucién de 0 estudante presenta o resultado obtido na elaboracién de un 30 A2 C4 D3
problemas e/ou documento sobor da temética da materia, na preparacién de A5
exercicios de forma exposicions, memorias, investigacions, resumo de lecturas e
auténoma peliculas, conferencias, etc.

Pode levarse a cabo, segln os casos, de forma individual ou en
grupo, oral ou escrita.

Outros comentarios sobre a Avaliacion

O inicio do curso, os alumnos deberdn manifestala sua intencidén -ou non- de acollerse o sistema de avaliacion continua.

.Primeira oportunidade de exame (convocatoria de maio)

A. Os alumnos que se acollan o sistema de avaliaciéon continua deberan asistir regularmente as clases
presenciais ( minimo dun 80%). O sistema de avaliacién continua esixird, en todo caso, cumprir co a referida asistencia
minima e, ademais, requerird unha participacién activa e regular nas explicaciéns, exposiciéns e actividades/exercicios
propostos que, de forma eventual e aleatoria, poderan ser recollidos polo profesor. Estas actividades representaran un 55%
da cualificacién global. O 45% restante da cualificacion vird determinado pola PROBA FINAL , que consistird nuha parte
tedrico-practica co as caracteristicas descritas.

B. Os alumnos que non se acollan o sistema de avaliacion continua deberdn somerterse a unha proba final obxectiva
(exame final) que representard o 100% da sUa calificacién. Constara dunha parte tedrica e unha parte préactica. A parte
tedrica representard o 60% do total da cualificacion, e a parte practica o 40% restante.

.Segunda oportunidade de exame (convocatoria de xullo)

No exame da convocatoria de xullo os alumnos seran avaliados en base a unha Unica PROBA FINAL, que representara o
100% da cualificacién global, e consistird nuha parte teérica e unha parte practica. A parte teérica representara o 60% do
total, e a parte practica o 40% restante.

. FIN DE CARREIRA

No exame de fin de carreira a avaliacién serd do mesmo cardcter e natureza que na segunda oportunidades de exame,
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como se detalla no parrafo anterior.
DATAS DAS PROBAS DE AVALIACION

As datas e horarios das probas de avaliacién das diferentes convocatorias son as especificadas no calendario de probas de
avaliacién aprobado pola Xunta de Facultade para o curso 2015/2016.

Bibliografia. Fontes de informacion

Francisco Vicent Chulia, Introduccién al Derecho Mercantil, Gltima edicién,

Fernando Sanchez Calero, Instituciones de Derecho Mercantil, Gltima edicién,
Alberto Bercovitz Rodriguez-Cano, Apuntes de Derecho Mercantil, Ultima edicién,
Manuel Botana Agra y otros, Lecciones de Derecho Mercantil I, (ltima edicion,
Guillermo Jiménez Sanchez ( Coord.), Lecciones de Derecho Mercantil, Ultima edicién,
Aranzadi West Law,

tirantonline,

En xeral, recoméndase a consulta de calquera dos manuais de Dereito Mercantil que se atopan no mercado e, en todo
caso, na sla edicién mais recente

Recomendacions

Materias que continian o temario
Dereito mercantil 11/003G080V01503
Dereito mercantil europeo/003G080V01903

Materias que se recomenda ter cursado previamente
Dereito civil I. Obrigas e contratos/003G081V01301
Dereito civil Il. Dereitos reais/003G081v01404

Dereito civil lll. Familia e sucesiéns/003G081vV01501

Outros comentarios
. SERA IMPRESCINDIBLE PARA PARTICIPAR NA EVALUACION CONTINUA, A ENTREGA DA FICHA PERSOAL DO ALUMNO,
DENTRO DAS DUAS PRIMEIRAS SEMANAS DE CLASE.

. O ALUMNO DEBERA NECESARIAMENTE ACUDIR AS CLASES PROVISTO DO MANUAL DE TEXTOS LEGAIS - CODIGO DE
COMERCIO E LEIS COMPLEMENTARIAS-, ASi COMO O SEU MANEXO CONSTANTE PARA A PREPARACION DA MATERIA.
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