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Descricién Tratase de que o alomno/a estude fundamentalmente os medios de actuacién e facultades da Inspeccién de

xeral

Traballo e Seguridade Social.

Competencias de titulacion

Cddigo

Al

Adquirir un cofiecemento amplo das instituciéns basicas do ambito socio-laboral especialmente do Dereito do Traballo
e da Seguridade Social

A2 Desenrolar os cofiecementos, habilidades e aptitudes que permitan unha idénea direccién e xestién laboral.

A3 Saber recofiecer os aspectos econémicos da Seguridade Social e das Relaciéns Laborais.

A4 Desenrolar a capacidade de organizacién, planificacién e toma de decisions.

A13 Conecer as respostas da Administracién frente 6s incumprimentos laborais e ser capaz de participar no
procedemento administrativo sancionador.

B2 Que os estudantes sepan aplicar os cofiecementos adquiridos e a sta capacidade de resolucién de problemas en
entornos novos ou pouco cofiecidos dentro de constextos mais amplos (ou multidisplinares) relacionados coa sua
area de estudo.

B3 Que os estudantes sexan capaces de integrar cofiecementos e enfrentarse 4 complexidade de formular xuizos a
partir dunha informacién que, sendo incompleta ou limitada, inclia reflexidéns sobre responsabilidades sociais e éticas
vinculadas & aplicacién dos seus cofiecementos e xuizos.

B4 Que os estudantes sepan comunicar as stas conclusidns (e os cofiecementos e razéns Ultimas que as sustentan) a
publicos especializados e non especializados dun modo claro e sen ambigiiedades.

B5 Que os estudantes posean as habilidades de aprendizaxe que lles permitan continuar estudando dun modo que

haberda de ser en gran medida autodirixido ou auténomo.

Competencias de materia

Resultados previstos na materia Tipoloxia Resultados de

Formacion e
Aprendizaxe

Adquirir un coflecemento amplo das instituciéns basicas do &mbito socio-laboral saber Al
especialmente do Dereito do Traballo e da Seguridade Social. saber facer A2
Desenrolar os cofiecementos, habilidades e aptitudes que permitan unha idénea A3
direccion e xestién laboral. Ad

Saber recofiecer os aspectos econémicos da Seguridade Social e das Relaciéns

Labora

is.

Desenrolar a capacidade de organizacion, planificacion e toma de decisions.

Coiiecer as respostas da Administracion frente ds incumprimentos laborais e ser capaz saber Al3
de participar no procedemento administrativo sancionador.
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Que os estudantes sepan aplicar os cofiecementos adquiridos e a sla capacidade de  Saber estar / ser B2

resolucion de problemas en entornos novos ou pouco cofiecidos dentro de constextos B3
mais amplos (ou multidisplinares) relacionados coa sUa area de estudo. B4
Que os estudantes sexan capaces de integrar cofiecementos e enfrentarse & B5

complexidade de formular xuizos a partir dunha informacién que, sendo incompleta ou
limitada, inclta reflexidns sobre responsabilidades sociais e éticas vinculadas &
aplicacién dos seus cofiecementos e xuizos.

Que os estudantes sepan comunicar as stas conclusions (e os cofiecementos e razons
Ultimas que as sustentan) a puUblicos especializados e non especializados dun modo
claro e sen ambiguedades.

Que os estudantes posean as habilidades de aprendizaxe que lles permitan continuar
estudando dun modo que habera de ser en gran medida autodirixido ou auténomo.

Contidos

Tema

Tema |: Constitucién e Estatutos de Autonomia: a 1.Distribucién competencial en materia laboral de seguridade social,
administracién laboral xeral e autonémica inmigracién e estranxeiria. a) Artigo 149.1.2,7 y 17 CE. b) Estatuto de

Autonomia de Galicia.

2.Normativa reguladora das administraciéns laborais.

3.Estrutura e funciéns da administracién xeral central, administracién
periférica e administracién autonémica laboral. Organismos, unidades
administrativas e dependencias.

Tema II: A Inspeccién de Traballo e Seguridade 1.0 dereito do traballo e caracter artellador da ITSS dende 1906.

Social 2.Normativa especifica reguladora da ITSS: convenios de OIT, normativa
de la UE, Estatal e Autondmica.
3.Dependencia orgéanica e funcional: exame da situacién actual.

4.0 sistema de ITSS: Inspectores de Traballo e Seguridade Social e
Subinspectores de Traballo e Seguridade Social.

5.A participacién das Comunidades Auténomas na organizacién da ITSS: os
Convenios de Colaboracién.

6.A participacién dos 6rganos de representacién social na xestién
inspectora.

Tema lll. Competencias do sistema de inspeccién Laborais, de emprego, de Seguridade Social, en Seguridade e Salde
Laboral, Estranxeiros e Inmigracién

Tema IV. As funciéns da Inspeccién de Traballo e 1.A funcién fiscalizadora.

Seguridade Social 2.A funcién de asesoramento. a) Asesoramento técnico. b) Asesoramento
as empresas e traballadores. c) Asesoramento 6s érganos xudiciais e
administrativos.

3.A funcién informadora. a) Informes preceptivos e facultativos en via
administrativa.b) Informes previstos na Lei reguladora da Xurisdicién

Social.

4.A funcién mediadora na composicioén do conflito.
Tema V. Medios de actuacién e facultades da 1.Iniciacién da actuacion inspectora.
Inspeccién de Traballo e Seguridade Social 2.Mecanismos de actuacién.

3.Duracién da actuacién inspectora.
4.Facultades e prerrogativas da ITSS.a) Dereito de entrada. b)
Desenvolvemento da visita: participacion dos traballadores e dereitos do
empresario. ¢) Medios de investigacidn: declaracién dos traballadores e
empresarios, exames documentais, peritaxes e outros. d) O apoio das
Forzas e Corpos da Seguridade. e) A colaboracién obrigatoria doutros
organismos e entes.
5.A Responsabilidade dos integrantes do sistema da Inspeccién nas suas
actuacions: dereitos fundamentais e deberes de responsabilidade.

Tema VI. As medidas inspectoras previas a 1.Recomendacidns inspectoras.

extension de actas de infraccion e liquidacién 2.Actas de advertencia.
3.Requirimentos en materia laboral, na prevencién de riscos, na
Seguridade Social e o requirimento especial de Seguridade e Salude
Laboral &s administracions publicas.
4.A paralizacién dos traballos.
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Tema VII. Actas da Inspeccién de Traballo e 1.0s principios basicos do dereito sancionador do traballo.

Seguridade Social 2.A tipoloxia das actas: de infraccién, por obstrucién, de liquidacion da
Seguridade Social e en materia de estranxeiria e inmigracion.
3.Requisitos subxectivos das actas: os suxeitos lexitimados.
4.Requisitos formais das actas.
5.Tramitacién do procedemento sancionador.
6.Contido das actas de infraccidn: o suxeito infractor, feitos comprobados,
medios de investigacién utilizados, infraccion cometida, calificacion,
precepto vulnerado, gradacion, cuantificacion, érgano de resolucién,
medidas de caracter provisional, reclamaciéns de prexuizos econdmicos
dés traballadores.

Tema VIII. Actas de liquidacién de Seguridade Especialidades das actas de liquidacién. Determinacién das cotas e

Social importes debidos.

Tema IX. A presuncién de certeza e a 1.A presuncién de certeza no dereito administrativo laboral sancionador.

impugnacién das actas de infraccién e liquidacion 2.Fundamento e problematica constitucional.

3.A analise da normativa e xurisprudencia na materia.
4.Requisitos das presunciéns legais iuris tantum: as actas como
documentos publicos e medios de proba no ambito administrativo.
5.A acta de infraccién no proceso penal.

6.A impugnacion das actas. Alegaciéns e recursos.

Tema X. Outras medidas derivadas da actuaciéon 1.0 recargo de prestacidons en materia de Seguridade Social.

inspectora. A acta da Inspeccién de Traballoe  2.0utras medidas en materia de Seguridade Social.

Seguridade Social no &mbito penal 3.Suspensién das actividades e peche definitivo do centro de traballo.
4.Restricién da contratacién con administracions publicas.
5.Cancelacién da acreditacién pola autoridade laboral és servizos de
prevencién e as empresas de traballo temporal.
6.Publicacion das sanciéon moi graves.
7.As actuaciéns inspectoras e o delito penal.

Tema XI. Andlise practico das actuaciéns Requirimentos, actas de liquidacién, actas de infraccién, paralizaciéns de

inspectoras traballos e recargo de prestacions.

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Estudo de casos/analises de situaciéns 4 32 36
Sesién maxistral 42 30 72
Probas de tipo test 2 40 42

*Qs datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente

Descricién
Estudo de casos/analisesAnalise dun feito, problema ou suceso real coa finalidade de cofiecelo, interpretalo, resolvelo, xerar
de situaciéns hipéteses, contrastar datos, reflexionar, completar cofecementos, diagnosticalo e adestrarse en
procedementos alternativos de solucién.
Sesion maxistral Exposicién por parte do profesor dos contidos sobre a materia obxecto de estudo, bases tedricas

e/ou directrices dun traballo, exercicio ou proxecto a desenvolver polo estudante.

Atencion personalizada
Metodoloxias Descricion

Sesion maxistral Entrevistas, conversaciéns e aclaraciéns de dubidas que o docente mantén co seualumnado
para asesoramento e desenvolvemento das distintas actividades nas que se estructura a
materia e o0 proceso de aprendizaxe

Estudo de casos/andlises  Entrevistas, conversaciéns e aclaracidns de dibidas que o docente mantén co seualumnado
de situaciéns para asesoramento e desenvolvemento das distintas actividades nas que se estructura a
materia e o proceso de aprendizaxe

Avaliacion

Descricién Cualificacion
Estudo de casos/andlises de Ao longo do periodo docente o alumno realizara catro exercicios practicos relativos 50
situacions aos contidos da materia.
Sesién maxistral Valorarase a asistencia do alumno, asi como, de maneira especial, a participacién 25

activa nas sesidns, materializada no plantexamento de dubidas ou cuestiéns
relacionadas coa tematica obxecto de estudo.

Probas de tipo test 0 alumno realizara duas proba tipo test na que seran avaliados os seus 25
coflecementos tedricos e practicos da materia
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Outros comentarios sobre a Avaliacion

CONVOCATORIA 12 - Maio 2013 (Sistema de avaliacion continua/Sistema de avaliacidon final)

a) Avaliacidn continua. Para someterse ao sistema de avaliacidon continua, o alumnado debera acreditar a asistencia a un
80% das sesidns presenciais. En caso contrario, deberd someterse ao sistema de avaliacién final.

b) Avaliacién final. Aqueles/as alumnos/as que non se acollan ao sistema de avaliacién continua, seran avaliados
medianteun exame final consistente nunha proba escrita, relativa a tédolos contidos, teéricos e practicos, da materia. Dito
exame representard o 100% da nota final.

CONVOCATORIA 22- Xufio/xullo 2013

Se o0 alumno non superase a materia na convocatoria de febreiro, as notas obtidas na avaliacién continua conservaranse
para a convocatoria de xullo. Agora ben, se o alumno non supera a materia nesta Ultima convocatoria, as citadas notas de
avaliacién continua non se conservaran, debendo pois, ben someterse a un novo proceso de avaliacién continua, ben optar
polo sistema de avaliacion final.

Bibliografia. Fontes de informacion

2-  MARIA EMILIA CASAS BAAMONDE Y M. ALONSO OLEA. Derecho del Trabajo. (Madrid, 2009).

4- MARIA AMPARO GARCIA RUBIO. La presuncién de certeza de las actas de inspeccién. (Valencia, 1999).

Recomendacions

Materias que continian o temario
Practicas Externas/V08M104V01219
Traballo Fin de Master/V08M104V01220

Materias que se recomenda cursar simultaneamente
Medidas de Solucién de Conflitos/V08M104V01217

Materias que se recomenda ter cursado previamente
Seguridade Social Complementaria/V08M104V01101

Aspectos Xuridicos-Laborais en Materia de Igualdade/V08M104V01107
Dereito do Traballo e Crise da Empresa/V08M104V01102
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