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Descricién Analise do Dereito a Libre Circulacién dos traballadores no eido do Dereito do Traballo e da Seguridade
xeral Social, con especial referencia as politicas sociais da Unién Europea.

Competencias de titulacion

Cddigo

Al Cofiecer a regulacién internacional, comunitaria, estatal e autondmica da actividade econédmica en xeral.

A2 Comprender a interrelacién entre Dereito, economia e sociedade.

A4 Cofiecer a incidencia dos distintos poderes publicos (lexislativo, executivo e xudicial) no exercicio dos dereitos e
liberdades dos cidadans, especialmente os relacionados coa actividade econémica e empresarial.

A5 Cofecer a reparticién de competencias e funciéns entre os distintos niveis de poder territorial en Espafia
(comunitario, estatal, autondmico e local) con repercusién na actividade econémica.

A6 Pér en valor o principio constitucional de igualdade, moi especialmente no referente & non discriminacién sexual e &
protecidn das persoas con minusvalias.

A7 Aplicar os coflecementos adquiridos no contexto socio-xuridico definido pola eurorrexién Galicia - Norte de Portugal

A9 Ser capaz de estudar problemas xuridicos con espirito critico e de propor solucidns

A10 Ser capaz de localizar defectos e propor melloras no Ordenamento xuridico.

B2 Recibir a formacidn conceptual e metodolégica precisa para a investigacién.

B3 Capacidade de sintese e analise.

B6 Capacidade para autoorganizarse e planificar a curto e medio prazo.

B8 Aplicar pensamento critico, I6xico e creativo.

B9 Traballar de forma auténoma con iniciativa.

B13 Traballar desde unha perspectiva comparada, utilizando informacién comparada.

B14 Capacidade para aplicar a transversalidade do principio de igualdade no dmbito investigador e profesional

Competencias de materia

Resultados previstos na materia Tipoloxia Resultados de
Formacion e
Aprendizaxe

Cofecer a regulacién internacional, comunitaria, estatal e autondmica da saber Al
Comprender a interrelacién entre Dereito, economia e sociedade saber A2
Cofecer a incidencia dos distintos poderes publicos (lexislativo, executivo e saber A4
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Cofecer a reparticion de competencias e funcidns entre os distintos niveis de poder saber A5

Pér en valor o principio constitucional de igualdade, moi especialmente no saber A6
Saber estar / ser

Aplicar os cofiecementos adquiridos no contexto socio-xuridico definido pola saber facer A7

Ser capaz de estudar problemas xuridicos con espirito critico e de propor saber A9
saber facer

Ser capaz de localizar defectos e propor melloras no Ordenamento xuridico. saber facer Al10

Recibir a formacidn conceptual e metodolégica precisa para a investigacion saber facer B2

Capacidade de sintese e analise

saber facer B3
Saber estar / ser

Capacidade para autoorganizarse e planificar a curto e medio prazo saber B6

saber facer

Aplicar pensamento critico, I6xico e creativo

saber B8

Traballar de forma auténoma con iniciativa

Saber estar / ser B9

Traballar desde unha perspectiva comparada, utilizando informacién comparada saber facer B13

Saber estar / ser

Capacidade para aplicar a transversalidade do principio de igualdade no ambito saber facer B14

Saber estar / ser

Contidos

Tema

1.-A perspectiva do xénero no dereito social
comunitario.

1.- O mainstreaming e as politicas da Unién Europea.
2.0 art. 157 TFUE e a igualdade retributiva.

3. A Directiva 2006/54/CE

4. As Directivas de maternidade e do permiso parental.
5. Outras Directivas de igualdade.

2.-Libre circulacién de traballadores.

Bloque I. Regulacién de las relaciones de trabajo

1. Introduccién

2. Normas comunitarias sobre libre circulacién y movimientos migratorios
3. Cuadro general y régimen juridico

3.1. Concepto y clases de trabajador extranjero

Blogue Il. El trabajo de los extranjeros

1. El acceso al trabajo del extranjero no comunitario

1.1. La autorizacién de trabajo. Sentido y alcance

2. El empleo de los trabajadores comunitarios y asimilados

2.1. El principio de libre circulacién. Significacién y ambito subjetivo
3. Trabajadores desplazados en el marco de una prestacién transnacional
de servicios

3.1. Desplazamiento de trabajadores comunitarios (o asimilados)
3.2. Desplazamiento de trabajadores extracomunitarios

Bloque Ill. Libre circulacién de trabajadores

1. El principio de libre circulacién

1.1. Origen y evolucién en Derecho comunitario

1.2. Regulacién

1.3. Vertientes laboral, social e instrumental de la libre circulacién de
trabajadores

1.4. Libre circulacién de personas: la ciudadania europea

2. Limites y restricciones

2.1. Orden publico, seguridad y salud publica

2.2. Acceso a empleos en la Administracién Pablica

Bloque IV. La aplicacién de la norma en el espacio

1. El principio de territorialidad y sus excepciones

2. La ley aplicable segun el Reglamento Comunitario 593/2008 (Roma I).
3. Desplazamiento temporal de trabajadores. La Directiva 96/71 y la Ley
45/1999
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3.-Seguridade Social Comunitaria.

I. Marco normativo. A opcion pola coordinacion dos sistemas estatais de
seguridade social comunitaria.

A. Introduccién. Breve contextualizacién histérica.

B. Marco normativo. Referencia aos principios de coordinacién
comunitaria.

1.Regulacién no Dereito orixinario.

2.Normas de Dereito derivado: Regulamentos 883/2004 e 987/2009
3.Perspectivas de armonizacién.

C. A substitucién dos convenios bilaterais de seguridade social.

I1.0 dmbito de aplicacién dos reglamentos comunitarios. 120 minutos
A.Ambito persoal. referencia ao principio de non discriminacién por razén
da nacionalidade

B.Ambito material.

C.Ambito temporal.

Ill.Determinacién da normativa aplicable.

A.Determinacion da lexislacion aplicable:

1.Principio de unicidade normativa

2.Principio [Jlex loci laboris[].

B.[JModalizacién[] do ordenamento designado (Procesos de
[ldesterritorializacidon[] e [Jdesnacionalizacion[]).

C.Supostos particulares.

D.Excepcions (especial referencia aos desprazamentos temporais)

IV.Principios (basicos) de coordinacién dos sistemas nacionais de
seguridade social

A.Principio de exportacidn extraterritorial das prestacidns.
b.Principios de totalizacién dos periodos cotizados e de prorrateo das
prestacions.

V.Especial referencia a algunhas prestacions
A.Regras basicas.
B.Peculiaridades no caso de traballadores fronteirizos

4.-Estratexia Europea de Emprego e Rede EURES.

1.- Antecedentes de las competencias europeas en materia de empleo.
Situacién anterior al Tratado de Amsterdam.

2.- Las competencias de la Unién Europea en materia de empleo:

a) Del Tratado de Amsterdam al Tratado de Lisboa

b) Especial referencia al método abierto de coordinacién

3.- Los contenidos de las actuaciones comunitarias relativas al empleo
a) Principales contenidos de las Orientaciones y Directrices para el empleo
durante el periodo 1997-2006. El impulso de la Estrategia de Lisboa

b) El libro verde de la Flexiseguridad

c) El horizonte del 2000 y la Estrategia Europa 2020: rasgos generales y
contenidos basicos

4.- Red Eures

a) Antecedentes y origen de la Red Eures

b) La actual configuracién de la Red Eures
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5.- Medidas de conciliacion da vida familiar e
laboral en Europa

1.-Fundamentos y tipologia de las politicas publicas destinadas a conciliar
la vida familia, personal y laboral.

2.-Normativa internacional y europea en materia de conciliacion familiar,
personal y laboral.

3.-Politicas publicas para la conciliacién de la vida familiar, personal y
laboral en la Unién Europea.

3.1.- Anélisis de las politicas publicas de conciliacién familiar, personal y
laboral en el marco de la proteccién social.

-Prestaciones econdmicas directas

-Prestaciones de servicios para el cuidado de nifios y ancianos

3.2.- La oferta de servicios para el cuidado de nifios y ancianos en los
paises de la Unién Europea

3.3.- Anélisis de las politicas publicas de conciliacién en el mercado de
trabajo en los paises de la Unién Europea.

-Permisos por maternidad, paternidad

-Empleo a tiempo parcial

-La negociacion colectiva

4.-Andlisis comparado de la legislacién social espafiola y la de otros paises
de la Unidn Europea sobre conciliacion familiar, personal y laboral.

4.1.- Principales caracteristicas de las politicas de conciliacion en los
paises de la Unién Europea.

-Prestaciones sociales

-Servicios publicos

-Modalidades de relaciones contractuales

4.2 .-Especial referencia a los Paises Nérdicos.

4.3.-Anélisis comparado de los otros parametros respecto a su regulacién
en Espafia. La repercusién de la conciliacién sobre el empleo.

5.-Politicas publicas para la conciliacién de la vida familiar, personal y
laboral en Espafia.

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Titorfa en grupo 5 0 5
Sesion maxistral 7 0 7
Probas de tipo test 1 25 26
Informes/memorias de practicas 0 25 25
Resolucién de problemas e/ou exercicios 0 25 25
Traballos e proxectos 62 25 87

*Qs datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do

alumnado.

Metodoloxia docente

Descricion

Titoria en grupo Entrevistas, conversaciéns e aclaraciéns de dubidas que o docente mantén co seu alumnado para
asesoramento e desenvolvemento das distintas actividades nas que se estructura a materia e o

proceso de aprendizaxe.

0Os medios audiovisuais seran fundamentais a estes efectos, dada a semipresencialidade.

Sesién maxistral Exposicién por parte do docente dos contidos principais da materia obxecto de estudio, as suas
bases tedricas e directrices fundamentais, contidos que serdn obxecto de avaliacién nas diferentes
probas desenvolvidas durante o curso.

Atencion personalizada

Metodoloxias Descricion

Sesién maxistral Atenderase a evolucién do alumno e as dibidas na resolucién dos exercicios encomendados. Guiarase o
alumno para que desenrole crrectamente a investigacién encomendada Guiarase ao alumno na lectura
de textos de interese Controlarase ao alumno na sta evolucién, participacién activa e dsenvolvemento
das actividades encomedadas. Empregaranse fundamentalmente instrumentos audovisuais.

Titoria en grupo Atenderase a evolucién do alumno e as dubidas na resolucién dos exercicios encomendados. Guiarase 0
alumno para que desenrole crrectamente a investigacién encomendada Guiarase ao alumno na lectura
de textos de interese Controlarase ao alumno na sta evolucién, participacién activa e dsenvolvemento
das actividades encomedadas. Empregaranse fundamentalmente instrumentos audovisuais.
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Avaliacion

Descricién Cualificacién
Probas de tipo test Durante o cuatrimestre realizarase unha proba tipo test nas que seran avaliados 25
0s
contidos tedricos e practicos da materia.
Informes/memorias de Anélise dun feito, problema ou suceso real coa finalidade de cofiecelo, 25
practicas interpretalo, resolvelo, xerar hipéteses, contrastar datos, reflexionar, completar
coflecementos, diagnosticalo e adestrarse en procedementos alternativos de
solucion.
Resolucién de problemas e/ouActividade na que se formulan problemas e/ou exercicios relacionados coa 25
exercicios materia. O alumno debe desenvolver a andlise e resolucién dos problemas e/ou
exercicios de forma auténoma.
Traballos e proxectos Exposicidn por parte do alumnado ante o docente e/ou un grupo de estudantes 25

dun tema sobre contidos da materia ou dos resultados dun traballo, exercicio,
proxecto, etc.

Outros comentarios sobre a Avaliacion

Para os alunmos/as que non cumplan cos prazos de entrega das probas ou coa asistencia s seminarios, a calificacién
supord un 75% da nota maxima sempre que superen a proba final a través de cuestionarios, informes breves e resolucién de
Casos.

Bibliografia. Fontes de informacion

Lépez Lépez, M2, T. y Valifio castro, A., Conciliacién familiar y laboral en la Unién Europea, CES,

Falguera Bar6, M. A. y Moralo Gallego, S. (coord.), Derecho Social Europeo, Cuadernos de Derecho Judicial,

Garate Castro, J., Cabeza Pereiro, J., Rabanal carbajo, P., Mella Méndez, L., Ferreiro Regueiro, C., Normas laborales y de
Seguridad Social, Netbiblio,

Aranzadi-westlaw,

Ashiagbor, D., The European Emplyment Strategy, Oxford Monographs,

Blasco Rasero, C., La familia en el Derecho de la Seguridad Social, Aranzadi,

Morgado Panadero, P., Familias y Seguridad Social, Aranzadi,

Reguero Celada, J. y Garcia Trascasas, A. (coord.), Hacia la igualdad efectiva entre hombres y mujeres, Comares,
Moreno Miguez, A., Familia y empleo de la mujer en los regimenes de bienestra del sur de Europa, CIS,

De Villota, P. (coord.), Conciliacidn de la vida profesional y familiar, Sintesis,

Lousada Arochena, F., cabeza Pereiro, )., Fernandez Docampo, B. y Fernandez Prol, F., El principio de igualdad en la
negociacion colectiva, MTI,

Tortuero Plaza, J.L., 50 Propuestas para racionalizar la maternidad y facilitar la conciliacion laboral, Civitas,

Ruiz Pérez, E. (coord.), Mujer y trabajo, Bomarzo,

Pumar Beltran, N., La igualdad en el ambito de la Seguridad Social, Aranzadi,

Sanchez Trigueros, C. (coord.), La presencia femenina en el Mundo Laboral: metas y Realidades, Aranzadi,

Ortiz Lallana, C., Igualdad de derechos y oportunidades entre el hombre y la mujer en la Unién Europea, Ministerio
de Trabajo y Asuntos Sociales,

Freyssinet, J., La estrategia Europea para el empleo: un compromiso inestable, Empleo, desempleo y politicas de
empleo en el Mercosur y en la Unién Europea, MTEYSS,

Cabeza Pereiro, )., La conciliacion de la vida familiar y laboral. Situacion en Europa, Revista de Derecho Social,
Cabeza Pereiro, )., Conciliacion de la vida familiar y laboral de las personas trabajadoras, Actas Seminario
Internacional Bibao,

Cabeza Pereiro, )., Notas sobre la Ley para promover la conciliacién de la vida familiar y laboral de las personas
trabajadoras, Documentacién Laboral,

Hein, C., Conciliar el trabajo y las responsabilidades familiares, Informes de la OIT,

Ferndndez Lépez, M2. F., Igualdad y Sistemas de Seguridad Social: Efectos de la incorporacion de las mujeres al
trabajo, MTAS,

Rodriguez-Pifiero y Bravo-Ferrer, M., La conciliacion de la vida familiar y laboral de las personas trabajadora,
Relaciones Laborales,

FERNANDEZ PROL, F, La huelga en los servicios esenciales de la comunidad. Algunas propuestas sobre un
modelo de regulacioén, CES,

FERNANDEZ PROL, F., El salario en especie, Tirant Lo Blanch,

FERNANDEZ PRIETO, M., La transmision de la empresa en crisis, Laborum,

FERNANDEZ DOCAMPO, B., La participacion de los trabajadores en el Derecho Social Comunitario, Tirant lo Blanch,
RODRIGUEZ RDRIGUEZ, E., Instituciones de conciliacién con el cuidado familiares, Bomarzo,

MARTINEZ YANEZ, N. M2.,, El régimen juridico de la disponibilidad horaria, Aranzadi,

RODRIGUEZ RODRIGUEZ, E, La regulacién de la igualdad entre hombres y mujeres en la normativa laboral de los
Paises Nordicos, Aequalitas. Revista juridica de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres,
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AA. VV. (Dir. CABEZA PEREIRO, ). y FERNANDEZ DOCAMPO, B.),, Conciliacién de la vida familiar y laboral y
corresponsabiliad, Tirant lo Blanch,

AA. VV. (Dir. CABEZA PEREIRO, J. y FERNANDEZ PRIETO, M.),, Politicas de conciliacién, permisos parentales y empleo,
Bomarzo,

Recomendacions

Materias que contintan o temario

Traballo Fin de Master/VO8M049V01206

Materias que se recomenda cursar simultaneamente
Libre Circulacién e Mercado/V08M049V01201
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