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Descricién Aplicacién dos coflecementos basicos da materia contable segundo o Plan Xeral de Contabildade
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Competencias de titulacion

Cddigo

A28 Capacidade para comprender as distintas vicisitudes empresariais e conectalas con aspectos sociolaborais
Bl Capacidade de andlise e sintese

B2 Aprender autonomamente

B3 Traballar individualmente e en equipo

B4 Saber adaptarse s novas situacions

B5 Capacidade de administrar a informacion

B6 Capacidade de organizacién e planificacion

B7 Resolver problemas de forma efectiva

B8 Saber tomar decisiéns

B9 Comunicarse de forma efectiva nas relaciéns interpersoais

B10  Preocupacién pola calidade
B11  Gardar un comportamento ético como cidadan e como profesional

Competencias de materia

Resultados previstos na materia Resultados de Formacién

e Aprendizaxe
Capacidade de andlise e sintese Bl
Aprender autonomamente B2
Traballar individualmente e en equipo B3
Saber adaptarse as novas situacions B4
Capacidade de administrar a informacién B5
Capacidade de organizacién e planificacion B6
Resolver problemas de forma efectiva B7
Saber tomar decisiéns B8
Comunicarse de forma efectiva nas relaciéns interpersoais B9
Preocupacion pola calidade B10
Gardar un comportamento ético como cidadan e como profesional B1l
Capacidade para comprender as distintas vicisitudes empresariais e conectalas con aspectos A28

sociolaborais

Contidos
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Tema
Tema 1 Informacién financeira e estados 1.1 Introducién
contables 1.2 O marco normativo contable
1.3 O marco conceptual no modelo contable do Plan Xeral de
contabilidade.
1.4 Estados financieiros: obxetivos e clasificacion
Tema 2 Balance de situacién 2.1 Introducién
2.2 Elementos do balance
2.3 Rexistro ou recofiecemento contable
2.4 Criterios de ordenacién
2.5 Modelos de balance
2.6 Valoracion das partidas do balance
Tema 3 A conta de perdas e ganancias 3.1 Introducién
3.2 Concepto e clasificacién de resultado
3.3 Componentes do resultado: ingresos e gastos
3.4 Estrutura e contido da conta de perdas e ganancias
3.5 O estado de cambios no patrimonio neto
Tema 4 Estado de fluxos de efectivo 4.1 Introducién
4.2 Concepto e caracteristicas
4.3 Estrutura e contido do EFE
4.4 Fluxos de efectivo por actividades de explotacién
4.5 Fluxos de efectivo por actividades de investimento
4.6 Fluxos de efectivo por actividades de financiamento
4.7 Fluxos de efectivo das diferenzas de cambio
Tema 5 Analise dos Estados Financeiros 5.1 Instrumentos de andlise
5.2 Diferencias absolutas
5.3 Estados financeiros comparados
5.4 Estados financeiros descompostos
5.5 Ratios
Tema 6 Anélise da situacién financeira 6.1 Andlise do risco de liquidez
6.2 Avaliacién das necesidades de Capital Circulante
6.3 Ratios de xiro
6.4 Andlise do risco de solvencia
Tema 7 Anélise da rendabilidade da empresa 7.1 Rendabilidade econdmica e rendabilidade financeira
7.2 O apalancamento financeiro
7.3 O efecto dos impostos

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Sesion maxistral 28 20.5 48.5
Resolucién de problemas e/ou exercicios 3.5 0 3.5
Traballos de aula 21 25 46
Traballos e proxectos 0 50 50
Resolucidn de problemas e/ou exercicios 0 2 2

*0s datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente

Descricién

Sesion maxistral Exposicién por parte do profesor dos contidos sobre a materia obxecto de estudo, bases tedricas
e/ou directrices dun traballo, exercicio ou proxecto a desenvolver polo estudante.

Resolucién de Examen final

problemas e/ou

exercicios

Traballos de aula 0 estudante desenvolve exercicios ou proxectos na aula baixo as directrices e supervisién do
profesor. Pode estar vinculado o seu desenvolvemento con actividades auténomas do estudante.

Atencidn personalizada

Metodoloxias Descricion

Sesion maxistral Atenderanse dudas suscitadas nas sesiéns tedricas e practicas
Traballos de aula Atenderanse dudas suscitadas nas sesiéns tedricas e practicas
Avaliacion

Descricién Cualificacion
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Sesidén maxistral 5
Asistencia e participacion

Traballos de aula 5
Asistencia e participacién

Traballos e proxectos Traballos individuais propostos polo profesor 20

Resolucién de problemas e/ou exercicios Examen final 70

Outros comentarios sobre a Avaliacion

Os alumnos/as que superen a avaliacién continua, pero non a avaliacién final, se lle mantendra a nota acadada na avaliacién
continua ata o curso académico seguinte.

Para os alumnos/as que non participaron nas clases presenciais e non realizaron probas practicas durante o curso. Deberan
rendir unha proba mixta con unha parte tedrica e unha parte practica coa que poderan acadar o 100 % da cualificacién. Os
contidos a examinar incluirdn a totalidade do temario oficial, fose ou non obxecto de exposicién nas clases presenciais, tanto
tedricas como practicas. Isto obligard ao alumnado a extremar as stias competencias na aprendizaxe auténoma, na toma de
decisiéns, no traballo individual ou en equipo e na capacidade de comunicacién nas relaciéns interpersoais.

Bibliografia. Fontes de informacion

Mufioz Merchante, Angel, Analisis de estados financieros, Segunda,

Carrasco Gallego, Amalia y otros, Estados financieros: Teoria y casos practicos,
Plan General de Contabilidad,

Archel Domech, P., Estados Contables: elaboracion, analisis e interpretacion,
Martinez Garcia, F. Javier, Analisis de estados contable (comentarios y ejercicios),

Recomendacions

Materias que se recomenda ter cursado previamente
Empresa: Fundamentos basicos de contabilidade da empresa/V08G210vV01202
Contabilidade/V08G210V01301
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