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DATOS IDENTIFICATIVOS
Auditoria sociolaboral
Asignatura Auditoria
sociolaboral
Cédigo V08G210v01901
Titulacion Grado en
Relaciones
Laborales y
Recursos
Humanos
Descriptores  Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
9 OoP 3 2¢
Lengua Castellano
Imparticién
Departamento Organizacion de empresas y marketing
Sociologia, ciencia politica y de la administracién y filosofia
Coordinador/a Varela Caruncho, Maria Luz
Alvarez Prego de Oliver, Javier Eloy
Profesorado  Alvarez Prego de Oliver, Javier Eloy
Varela Caruncho, Maria Luz
Correo-e Ivarela@uvigo.es
Web
Descripcién  Conocer los fundamentos de la auditoria sociolaboral y saber realizar auditorias de la gestién empresarial en
general ese ambito

Competencias de titulacion

Cddigo

Al Conocer el marco normativo regulador de las relaciones laborales

A2 Conocer el marco normativo regulador de la Seguridad Social y de la proteccién social complementaria
A5 Conocer las técnicas y procedimientos de direccién y gestién de recursos humanos

A1l  Conocer el principio de igualdad y la tutela contra la discriminacién

Al4  Ser capaz de seleccionar, gestionar y transmitir informacién y documentacién laboral

A38 Ser capaz de aplicar las técnicas cuantitativas y cualitativas de investigacion social al &mbito laboral
Bl Capacidad de analisis y sintesis

B2 Aprender autbnomamente

B3 Trabajar individualmente y en equipo

B4 Saber adaptarse a las nuevas situaciones
B5 Capacidad de gestionar la informacién

B6 Capacidad de organizacién y planificacién
B7 Resolver problemas de forma efectiva

B8 Saber tomar decisiones

B10 Preocupacioén por la calidad

Competencias de materia
Resultados previstos en la materia Resultados de Formacién
y Aprendizaje

Conocer el marco normativo regulador de las relaciones laborales Al

Conocer el marco normativo regulador de la Seguridad Social y de la proteccién social A2
complementaria

Conocer las técnicas y procedimientos de direccidn y gestion de recursos humanos A5

Conocer el principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion All

Ser capaz de seleccionar, gestionar y transmitir informacién y documentacién laboral Al4

Ser capaz de aplicar las técnicas cuantitativas y cualitativas de investigacién social al ambito A38

laboral

Capacidad de analisis y sintesis Bl
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Aprender autébnomamente B2
Trabajar individualmente y en equipo B3
Saber adaptarse a las nuevas situaciones B4
Capacidad de gestionar la informacién B5
Capacidad de organizacién y planificacién B6
Resolver problemas de forma efectiva B7
Saber tomar decisiones B8
Preocupacion por la calidad B10
Contenidos

Tema

Auditoria Sociolaboral

1.1 Marco tedrico y conceptual de la auditoria sociolaboral: objetivos y
dimensiones

1.2 Implantacién de la auditoria sociolaboral: origen, evolucién y desarrollo
1.3 Metodologia, técnicas y herramientas de la auditoria sociolaboral

1.4 El informe de auditoria sociolaboral: disefio y elaboracién

Auditoria de la funcién empresarial de Recursos 2.1 La funcién de control de los Recursos Humanos

Humanos

2.2 Auditoria social, de gestién y estratégica

2.3 Auditoria de las estrategias y procesos de adquisiciéon y desarrollo de
los recursos humanos

2.4 Auditoria de la funcién de motivacién, implicacién y estimulo de los
recursos humanos

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Estudio de casos/andlisis de situaciones 22.66 25 47.66
Resolucién de problemas y/o ejercicios 10 25 35
Sesion magistral 42 0 42
Pruebas de respuesta larga, de desarrollo 4.2 96.14 100.34

*Los datos que aparecen en la tabla de pl
alumnado

anificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de

Metodologias

Descripcion

Estudio de casos/analisis Analisis de situaciones similares a las que puedan darse en la realidad de la actividad auditora en la

de situaciones empresa

Resolucién de Planteamiento y

resolucién de problemas que se palntearan en clase para ser resueltos por el

problemas y/o ejercicios alumno con la suprevision posterior del profesor

Sesion magistral Exposicién en clases de la materia con contenido mayormente de caracter tedrico, aln con apoyo
en supuestos practicos

Atencion personalizada

Evaluacion

Descripcion Calificacién

Estudio de casos/analisis de situaciones

25
Valoracién sobre del estudio planteado por el alumnado en donde se
valora la calidad y el esfuerzo

Resolucién de problemas y/o ejercicios 10
Valoracién sobre la resolucién de problemas plantados en clase

Sesién magistral 0

Pruebas de respuesta larga, de desarrolloPrueba final de conocimientos adquiridos en el curso 65

Otros comentarios sobre la Evaluacion

La nota obtenida por el alumno en las distintas actividades, a excepcién de la prueba final, tendra vigencia para las

convocatorias a las que da derecho la ma

tricula de cada curso académico.

Para el alumnado que no siga la evaluacién continua, a la prueba final, que sera Unica para todos, se le afiadiradn casos
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practicos.

Fuentes de informacion

Sanz Herndndez, A, Herramientas para la investigacion de lo social en las organizaciones, 2006,

Garcia Guedes, J.R., Auditoria sociolaboral. Vol. 1y I, 2003,

Fuentes Garcia, Fernando J. (coord.); Morales Gutiérrez, A,: Veroz Herradén, R., Introduccién a la Auditoria sociolaboral,
2005,

del Bas Marfa, Emilio; Garcia Munguira, Jesus Ignacio, Practicum de auditoria laboral de legalidad, 2007,

Recomendaciones

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente
Derecho de la seguridad social 1/V08G210V01402

Derecho del trabajo 1/V08G210V01302

Derecho del trabajo 11/V08G210V01403

Sociologia del trabajo/V08G210V01305

Técnicas de investigacion social/V08G210V01404

Teorfa de las relaciones laborales/V08G210V01504
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