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Descricién Proponse a realizacién dun traballo en grupos de 3/4 alumnos/as como maximo. O obxectivo e contido de
xeral cada traballo implicara a titorizacién de &mbitos multidisciplinares no dmbito da enxefaria enerxética. Os

equipos estan supervisados por dous profesores/as de diferentes Departamentos para enriquecer e facilitar
sinerxias entre as distintas areas de traballo.

0 desenvolvemento do proxecto incluird formacién en metodoloxias para o desenvolvemento de proxectos e
defenderase ao final do curso como parte do proceso de avaliacién da materia. Elaborarase un informe
técnico que inclda os obxectivos do proxecto, a planificacién das actividades, a organizacién do traballo, a
descricién das tarefas realizadas e os resultados. Posteriormente, farase unha presentacién publica do
proxecto nunha conferencia

Resultados de Formacion e Aprendizaxe

Cddigo

Bl Capacitacion cientifico-técnica para o exercicio da profesién de Enxefieiro Técnico de Minas e cofiecemento das
funciéns de asesoria, analise, desefo, calculo, proxecto, construciéon, mantemento, conservacién e explotacién.
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B2 Comprensién dos multiples condicionamentos de caracter técnico e legal que se expofien no desenvolvemento, no
ambito da enxefieria de minas, que tefian por obxecto, de acordo cos cofiecementos adquiridos segundo o
establecido no apartado 5 da orde CIN/306/2009, a prospeccion e investigacion xeoldxica-mineira, as explotaciéns de
todo tipo de recursos xeoldxicos, incluidas as augas subterraneas, as obras subterraneas, os almacenamentos
subterraneos, as plantas de tratamento e beneficio, as plantas enerxéticas, as plantas minerallrxicas e siderurxicas,
as plantas de materiais para a construcion, as plantas de carboquimica, petroguimica e gas, as plantas de
tratamentos de residuos e efluentes e as fabricas de explosivos e capacidade para empregar métodos contrastados e
tecnoloxias acreditadas, coa finalidade de conseguir a maior eficacia dentro do respecto polo Medio Ambiente e a
proteccion da seguridade e salde dos traballadores e usuarios das mesmas.

B3 Capacidade para desefiar, redactar e planificar proxectos parciais ou especificos das unidades definidas no apartado
anterior, tales como instalaciéns mecanicas e eléctricas e co seu mantemento, redes de transporte de enerxia,
instalaciéns de transporte e almacenamento para materiais sélidos, liquidos ou gaseosos, vertedoiros, balsas ou
presas, sostemento e cimentacién, demolicidn, restauracién, voaduras e loxistica de explosivos.

B4 Capacidade para desefar, planificar, operar, inspeccionar, asinar e dirixir proxectos, plantas ou instalaciéns, no seu
ambito.

B5 Capacidade para a realizacién de estudos de ordenacién do territorio e dos aspectos ambientais relacionados cos
proxectos, plantas e instalaciéns, no seu dambito.

B6 Capacidade para o mantemento, conservacion e explotacién dos proxectos, plantas e instalacidéns, no seu ambito.

B7 Cofiecemento para realizar, no dmbito da enxefieria de minas, de acordo cos cofiecementos adquiridos segundo o
establecido no apartado 5 da orde CIN/306/2009, medicidns, replanteos, planos e mapas, calculos, valoraciéns,
analises de riscos, peritaciéns, estudos e informes, plans de labores, estudos de impacto ambiental e social, plans de
restauracion, sistema de control de calidade, sistema de prevencién, andlise e valoracién das propiedades dos
materiais metalicos, cerdmicos, refractarios, sintéticos e outros materiais, caracterizacién de chans e macizos
rochosos e outros traballos andlogos.

B8 Cofiecemento, comprensidn e capacidade para aplicar a lexislacién necesaria no exercicio da profesién de Enxefieiro
Técnico de Minas.

C54 Capacidade para a xestion econémica e de recursos humanos dun proxecto do dmbito da enxefieria de minas.

C55 Capacidade para traballar nun grupo multidisciplinar e nunha contorna multilinglie e de comunicar, tanto por escrito
como de forma oral, coflecementos, procedementos, resultados e ideas relacionadas coa enxefieria de minas.

D1 Capacidade de interrelacionar todos os cofiecementos adquiridos, interpretdndoos como compofientes dun corpo do
saber cunha estrutura clara e unha forte coherencia interna.

D2 Capacidade de desenvolver un proxecto completo en calquera campo desta enxefieria, combinando de forma
adecuada os cofiecementos adquiridos, accedendo as fontes de informacién necesarias, realizando as consultas
precisas e integrandose en equipos de traballo interdisciplinar.

D3 Propofier e desenvolver soluciéns practicas, utilizando os cofiecementos tedricos, a fendmenos e situaciéns-problema
da realidade cotid propios da enxefieria, desenvolvendo as estratexias adecuadas.

D4  Favorecer o traballo cooperativo, as capacidades de comunicacién, organizacién, planificacién e aceptacion de
responsabilidades nun ambiente de traballo multilinglie e multidisciplinar, que favoreza a educacién para a igualdade,
para a paz e para o respecto dos dereitos fundamentais.

D11 Capacidade para comprender o significado e aplicacién da perspectiva de xénero nos distintos ambitos de
coflecemento e na practica profesional co obxectivo de alcanzar unha sociedade mais xusta e igualitaria.

D12 Capacidade para comunicarse oralmente e por escrito en lingua galega.

D13 Sustentabilidade e compromiso ambiental. Uso equitativo, responsable e eficiente dos recursos.

Resultados previstos na materia

Resultados previstos na materia Resultados de Formacién
e Aprendizaxe
Aprender a traballar en grupo nun proxecto B3 C55 D1
D4
D7
D11
D13
Planificar as actividades e acciéns nun proxecto en grupo Bl C54 D4
B2 D11
B3 D13
B4
B6
Integrar as habilidades propias nun grupo multidisciplinar B4 C55 D1
B5 D11
B7 D13
B8
Comunicar resultados dun proxecto a publicos especializados e non especializados B4 D2
D3
D11
D12
Contidos
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Tema

1. Traballo en equipo: Os contidos para cada O equipo de traballo eficaz
equipo de traballo son especificos do proxecto O rol de lider
gue estean a desenvolver. En calquera caso, Variables que afectan & eficiencia dos grupos

tratase de contidos multidisciplinares

2. Redaccidn técnica

Informe executivo
Fases na elaboracién dun informe técnico

3. Presentaciéns en publico: Preparacion dunha boa presentacioén:
Elementos crave dunha presentacion. -Estratexia
Axudas para unha presentacién eficaz -Estrutura

-Exemplos

-Elementos a ter en conta

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Lecciéon maxistral 6 0 6
Traballo tutelado 2 20 22
Aprendizaxe baseado en proxectos 14 94 108
Actividades introdutorias 2 9.5 11.5
Presentacién 1.5 0 1.5
Autoavaliacién 1 0 1

*Os datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do

alumnado.

Metodoloxia docente

Descricion

Leccidon maxistral

Transmitense as habilidades necesarias para a presentacién oral e escrita. Blscase sentar as bases
do traballo en equipo.

Actividade individual.

Con esta metodoloxia traballanse as competencias B2, D7 e C57.

Traballo tutelado

Seguimento e revisién da marcha dos proxectos, con presentacidns curtas e discusiéns.
Actividade en grupo.
Con esta metodoloxia traballanse as competencias B1, B3, B4 e D6

Aprendizaxe baseado en O equipo de estudantes ten que abordar un proxecto, ben proposto por eles/as ou ben proposto

proxectos

polo profesorado que tutoriza. Durante a duracién da materia o equipo debera cooperar para
alcanzar os obxectivos do proxecto; como supervisién contardn cunha hora semanal con ambos os
titores/as.

Recoméndase a elaboracién dun sitio web para que cada equipo documente os traballos que vai
desenvolvendo ao longo do curso. Todos os membros do equipo tefien que ser capaces de defender
0 seu proxecto ao final do curso tanto nunha presentacién oral como nas sesiéns de seguimento.
Actividade en grupo.

Con esta metodoloxia traballanse as competencias B1, B2, B3, B4, D6, D8, C56, e C57.

Actividades introdutoriasCada equipo ten que defender o seu proxecto nunha presentacién oral final e nunha sesién de

pdsteres publica. A presentacidn pode ser feita por un ou mais membros do equipo, e ten que
incluir evidencias que ilustren o traballo realizado e os resultados alcanzados. Ao final da
presentacion todo o equipo ten que estar dispofiible para unha quenda de preguntas. A sesién de
pdsteres require a presenza de todos os membros do equipo. Con polo menos unha semana de
antelacion deberd enviarse o informe técnico ao comité evaluador.

Actividade en grupo.

Con esta metodoloxia trabdllanse as competencias B1, C57, D6, D7 e D8.

Atencion personalizada

Metodoloxias

Descricion

Leccion maxistral

0 profesorado da materia que imparte esta docencia estara dispofiible durante as horas de
tutorfas para a resolucién de dubidas e preguntas sobre estas actividades. O profesorado
establecerd os seus horarios de tutorfas ao principio do cuadrimestre.

Traballo tutelado

0 profesorado da materia estara dispofiible durante as horas de seguimento para a resolucién de
dubidas e preguntas sobre o desenvolvemento destes traballos. O profesorado establecera os
seus horarios de tutorias ao principio do cuadrimestre.

Aprendizaxe baseado
en proxectos

Cada equipo dispora do apoio de dous titores/as para o desenvolvemento do seu proxecto e a
resolucion de dubidas e preguntas que poidan exporse sobre o mesmo durante as horas de
tutorfas. O profesorado establecera os seus horarios de seguimento ao principio do cuadrimestre.

Avaliacion
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Descricion Cualificacion Resultados de

Formacién e
Aprendizaxe

Traballo tutelado O grupo de estudantes debe tratar de abordar as diferentes cuestiéns de 20 Bl C54 D11
desenvolvemento do proxecto en varias sesiéns. As soluciéns, que deben B2 D13
avaliar os titores despois das sesidéns de seguimento, enviaranse para a sta B3
avaliacién ao tribunal. B4
Con esta metodoloxia traballanse todos os resultados previstos na materia. B5

B7
Aprendizaxe A cualificacién basearase nas recomendaciéns dos titores/as. Para un 40 B5 C55 D1
baseado en seguimento adecuado do desenvolvemento do proxecto, o profesorado pode B6 D11
proxectos solicitar diferentes tipos de evidencias, orais e/ou escritas, incluindo informes B7 D13
parciais e/ou finais. Cada parella de titores, asistido por unha rdbrica, B8
entregara unha recomendacion xustificada aos membros do tribunal
evaluador sobre a metodoloxia de traballo do equipo e o rendemento dos
seus membros na consecucién dos obxectivos do proxecto. A cualificacién
non ten por que ser idéntica para todos os membros do equipo.
Con esta metodoloxia traballanse todos os resultados previstos na materia.

Presentacién Esta parte da avaliacion, por parte do tribunal e coa asistencia dunha rdbrica, 30 B4 D2
farase tendo en conta a presentacién, o informe técnico e a sesién de D3
pdésteres. A asistencia a esta xornada final sera obrigatoria para todo o D11
alumnado, que debe enviar cunha semana de antelacién o informe técnico D12
para axudar na sUa avaliacién.

A cualificacién non ten por que ser idéntica para todos os membros do
equipo; aquel alumnado que non contriblan adecuadamente ao esforzo
colectivo levaran unha nota inferior & media do equipo. Igualmente poden
levar unha nota mais alta aquel alumnado que destaquen polo seu
rendemento.

Con esta metodoloxia traballanse todos os resultados previstos na materia.

Autoavaliacién  Enviarase unha ribrica ao alumnado para que os membros do equipo realicen 10 Bl D11
a avaliacién das funciéns do resto dos seus compafieiros do seu equipo. B3
Terase en conta a avaliacién dos compafieiros de equipo para avaliar as B4

competencias.
Con esta metodoloxia traballanse todos os resultados previstos na materia.

Outros comentarios sobre a Avaliacion

1. Avaliacion continua:

A avaliacién desenvolverase segundo as metodoloxias de presentacién e de aprendizaxe por proxectos indicadas
anteriormente. E obrigatoria a asistencia a un minimo do 80% das sesiéns presenciais realizadas durante o curso, tendo en
conta tanto as clases tipo A como as de tipo C. As presentaciéns intermedias e finais serdn en galego ou casteldn.

2. Avaliacién 2a oportunidade:

Aqgueles alumnos/as ou equipos que non obtefian a nota minima para aprobar a materia na primeira oportunidade terdn
unha segunda oportunidade para defender de novo o seu proxecto. Neste caso, o/a alumno/a, individualmente, debera
demostrar un dominio total do proxecto desenvolvido polo seu equipo, xunto coas achegas adicionais suficientes por parte
del.

3. Valoracién global:

Nesta avaliacion teranse en conta todas as metodoloxias avaliables: aprendizaxe por proxectos, autoavaliacién, traballo
tutelado e presentacién. O/A alumno/a individual deberd acadar un minimo do 50% da nota maxima para aprobar a materia.

Bibliografia. Fontes de informacion

Bibliografia Bdsica

Echeverria Jadrague D; Conejo Sédnchez C.)., Manual para Project Managers. Co6mo gestionar proyectos con éxito,
Wolters Kluwer, 2018

Martinez Aznar G., Organizacion y gestion de proyectos y obras, MCGRAW-HILL/ Interamericana de Espafa, 2007
Kerzner H., Project Management. A systems Approach to Planning, Scheduling and Controlling, Van Nostrand
Reinhold, 2000

Bibliografia Complementaria

Recomendacions
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