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Web
Descricién Os obxectivos que persegue o ensino desta materia son o exame e andlise do Ordenamento xuridico-
xeral administrativo, asi como as distintas modalidades de Administraciéns publicas e os ***intrumentos xuridicos

da sUa actividade (con particular atencién & teoria do acto administrativo e do procedemento, por unha
banda, e aos contratos das Administraciéns, por outra).

Competencias

Cddigo

Al Que os estudantes demostren posuir e comprender cofiecementos nunha area de estudo que parte da base da
educacion secundaria xeral e adoita atoparse a un nivel que, malia se apoiar en libros de texto avanzados, inclie
tamén alglns aspectos que implican cofiecementos procedentes da vangarda do seu campo de estudo.

A3 Que os estudantes tefian a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro da sUa area de
estudo) para emitir xuizos que inclan unha reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica ou ética.

A4 Que os estudantes poidan transmitir informacién, ideas, problemas e solucién a un publico tanto especializado coma
non especializado.

Bl Cofecer a funcién do Dereito como sistema regulador das relaciéns sociais.

B2  Cofecer as distintas manifestaciéns do Dereito na sla evolucién histérica e na sla realidade actual

B3 Ser capaz de utilizar os principios e valores constitucionais como ferramenta de traballo da interpretacién do dereito
e desenvolver dialéctica xuridica

B4 Ser capaz de identificar problemas xuridicos e abordar a sta soluciéon de modo interdisciplinar

C19 CE19 - Cofiecer de forma sistematica contidos propios da parte xeral do Dereito Administrativo manexando fontes
positivas, xurisprudenciais e doctrinais

C20 CE20 - Ser capaces de entender correctamente os documentos que integran con caracter xeral un expediente
administrativo e de actuar conforme a Dereito nun procedemento, tanto desde da posicién da Administracién como
desde a das persoas e empresas interesadas

D1  Capacidade de andlise e sintese para a elaboracién e defensa de argumentos, asi como, organizacién, planificacién e
utilizacién do tempo ante situaciéns de presion.

D2  Uso de linguas estranxeiras nas actividades das diferentes materias.

D3 Capacidade para a toma de decisiéns de forma auténoma e independente de liderado e capacidade para o traballo
cooperativo en equipo, como habilidades nas relacidns interpersoais que favorezan a eficacia interpersoal.

D5 Ser capaz de resolver problemas e interpretar datos derivados da realidade en relacién co seu significado e
relacionalos coas distintas ramas do ordenamento xuridico.

Resultados de aprendizaxe
Resultados previstos na materia Resultados de Formacion
e Aprendizaxe
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0 alumnado deberd alcanzar unha visién e comprensién do conxunto dos mecanismos e Al Bl C19 D1

instituciéns xuridico-administrativas, manexar con soltura o A3 B2 C20 D2
sistema de fontes da materia obxecto de estudo e resolver problemas xuridicos relacionados coa A4 B3 D3
materia obxecto de estudo. En particular, debera B4 D5

cofecer con detalle as Administracions publicas, a sia organizacion e a sla actividade, os actos
administrativos, o procedemento, os recursos administrativos,
asi como a contratacién do sector publico.

Contidos

Tema

Tema 1- O Dereito Administrativo e a
Administracién publica: concepto e caracteres;
fontes, en particular o Regulamento.

Tema 2- Os suxeitos: As Administraciéns publicas .
e a slia organizacion. O administrado

Tema 3- Fundamentos da actividade
administrativa: o principio de legalidade da
Administracion

Tema 4- Os actos administrativos: clases,
elementos, eficacia, validez. O silencio
administrativo

Tema 5- O procedemento administrativo

Tema 6- Os recursos administrativos .
Tema 7- Coaccién administrativa. En particular, a .
execucién dos actos administrativos

Tema 8- Contratos do sector publico

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Actividades introdutorias 1 0 1
Seminarios 20 30 50
Presentacidns/exposiciéns 19.25 28.875 48.125
Sesién maxistral 43.5 55.5 99
Probas de resposta curta 1 25.875 26.875

*Os datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente

Descricion
Actividades introdutorias Presentacién da materia a impartir
Seminarios Desenvolveranse (nos Grupos *B) as seguintes actividades coa finalidade de repasar ou profundar

nos contidos abordados nas sesiéns maxistrais:

* Resolucién de supostos practicos.

* Andlise de contidos especificos (por exemplo, sentenzas sobre contidos do temario).

* Postas en comun e resolucién de dubidas.

* Realizacién dunha proba obxectiva en grupo, resolta colectivamente por toda a clase.
Presentaciéns/exposiciéonCoa finalidade de repasar ou profundar nos contidos *aborados nas sesiéns maxistrais os estudantes

S realizardn ante os seus companeiros exposicions de casos practicos, sentenzas, *et. que seran
debatidas e comentadas pola clase. Nos grupos *B.
Sesién maxistral O profesor expord os contidos da materia obxecto de estudo, expondo sobre a marcha preguntas

aos alumnos e convidandolles a participar.

Atencion personalizada
Metodoloxias Descricidn

Actividades introdutorias Atenderase aos alumnos en horario de ***tutorias e ao termo de cada sesion en aula.

Sesion maxistral Atenderase aos alumnos en horario de ***tutorias e ao termo de cada sesién en aula.

Seminarios Atenderase aos alumnos en horario de ***tutorias e ao termo de cada sesion en aula.

Presentaciéns/exposiciéns Atenderase aos alumnos en horario de ***tutorias e ao termo de cada sesién en aula.

Probas Descricion

Probas de resposta curta Atenderase aos alumnos en horario de ***tutorias e ao termo de cada sesién en aula.

Avaliacion
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Descricion Cualificacion Resultados de
Formacion e
Aprendizaxe
Seminarios Avaliarase a asistencia activa do estudante, é dicir, a asistencia 15 Al Bl C19 D1

mais a participacién de calidade. A mera asistencia non se valora.
Resultado de aprendizaxe: O alumnado debera alcanzar unha
visiéon e comprensién do conxunto dos mecanismos e instituciéns
xuridico-administrativas, manexar con soltura o

sistema de fontes da materia obxecto de estudo e resolver
problemas xuridicos relacionados coa materia obxecto de estudo.
En particular, deberd

cofiecer con detalle as Administraciéns publicas, a sda organizacién
e a sUa actividade, os actos administrativos, o procedemento, os
recursos administrativos,

asi como a contratacién do sector publico.

A3 B2 C20 D2
A4 B3 D3
B4

Presentacidns/exposicidnsAvaliarase a asistencia activa do estudante, é dicir, a asistencia
mais a participacion de calidade. A mera asistencia non se valora.
Resultado de aprendizaxe: O alumnado debera alcanzar unha
visién e comprensién do conxunto dos mecanismos e instituciéns
xuridico-administrativas, manexar con soltura o
sistema de fontes da materia obxecto de estudo e resolver
problemas xuridicos relacionados coa materia obxecto de estudo.
En particular, deberd
cofiecer con detalle as Administracions publicas, a sia organizacién
e a sUa actividade, os actos administrativos, o procedemento, os
recursos administrativos,
asi como a contratacién do sector publico.

15 Al Bl C19 D1

A3 B2 C20 D2
A4 B3 D3
B4

Sesién maxistral Avaliarase a asistencia activa do estudante, é dicir, a asistencia
mais a participacion de calidade. A mera asistencia non se valora.
Resultado de aprendizaxe: O alumnado deberd alcanzar unha
visién e comprensién do conxunto dos mecanismos e instituciéns
xurfdico-administrativas, manexar con soltura o
sistema de fontes da materia obxecto de estudo e resolver
problemas xuridicos relacionados coa materia obxecto de estudo.
En particular, deberd
cofiecer con detalle as Administraciéns publicas, a sia organizacién
e a sla actividade, os actos administrativos, o procedemento, os
recursos administrativos,
asi como a contratacién do sector publico.

20 Al Bl C19 D1

A3 B2 C20 D2
A4 B3 D3
B4 D5

Probas de resposta curta O estudante terd que responder varias preguntas (de corte teérico
e/ou practico), podendo utilizar textos legais.
Resultado de aprendizaxe: O alumnado deberd alcanzar unha
visién e comprensién do conxunto dos mecanismos e instituciéns
xuridico-administrativas, manexar con soltura o
sistema de fontes da materia obxecto de estudo e resolver
problemas xuridicos relacionados coa materia obxecto de estudo.
En particular, deberd
cofiecer con detalle as Administraciéns publicas, a sda organizacién
e a sla actividade, os actos administrativos, o procedemento, os
recursos administrativos,
asi como a contratacién do sector publico.

50 Al Bl C19 D1
A3 B2 C20 D2

A4 B3 D3

B4 D5

Outros comentarios sobre a Avaliacion

AVALIACION CONTINUA ORDINARIA

A presenza fisica dun estudante en clase non é mérito alguin. O mero feito de "asistir a clase" non é unha actividade que
reflicta ningunha actitude nin aptitude do alumno nin favorable nin desfavorable en termos académicos ou intelectuais, nin
achega absolutamente ningun dato relevante que sirva para avaliar nin as "competencias" e "habilidades", nin o
cofiecemento e madurez alcanzado respecto dos contidos da materia -que é do que se trata, en definitiva-.

7

En consecuencia, "asistir a clase" por si s6 NON SE VALORA. O que se valora na "avaliacion continua" é a asistencia activa

(asistencia + participacion).

Os alumnos son todos maiores de idade e deben ser libres para decidir que facer co seu tempo, e tan respectable debe ser a
actitude do alumno que vén a clase, porque cre que lle serve para aprender, como a do alumno que pensa que para
aprender élle mais Util pasarse a hora de clase estudando ou en casa ou na biblioteca. En todo caso, a opinién dos alumnos
sobre a utilidade das clases dos seus profesores depende mais dos seus profesores que dos propios alumnos.
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Valorarase positivamente a disposicién voluntaria dos alumnos para efectuar lecturas ou traballos complementarios
*tutorizados polo profesor.

*Sera requisito necesario e imprescindible para acceder & valoracidn da avaliacién continua a obtencién no exame da
materia dunha nota minima de catro puntos sobre dez.

A cualificacién da avaliacién continua non se conserva para posteriores convocatorias.
AVALIACION CONTINUA ALTERNATIVA.

Os alumnos que por calquera circunstancia non poidan asistir a clase ou que libremente decidan non asistir poden acceder
aos 3 puntos que se derivan da "avaliacion continua" por medio da entrega de traballos escritos que serdn encargados polo
profesor, quen estimara o volume de tempo que deben dedicar & sta confeccién, equivalente ao que o resto dos seus
companeiros ten que dedicar para asistir e preparar as clases.

POSIBILIDADE DE EXAME ORAL.

Os alumnos que o soliciten coa suficiente antelacién poderan realizar un exame oral nunha data distinta (pero préxima) 4 da
convocatoria oficial de exame. Tal data serd previamente fixada polo profesor e serd a mesma para todos os solicitantes. A
solicitude deberd ser por escrito e incluir renuncia expresa ao dereito a presentarse ao exame na data fixada oficialmente.
No exame oral tamén se poden usar textos legais.

*ART. 13.2.d do ESTATUTO DO ESTUDANTE UNIVERSITARIO

O art. 13.2.d do Estatuto do Estudante Universitario (aprobado por R.D. 1791/2010, de 30 de decembro) establece como
deber de todos os estudantes:

"Absterse da utilizacién ou cooperacién en procedementos fraudulentos nas probas de avaliacidn, nos traballos que se
realicen ou en documentos oficiais da universidade".

Se o profesor constatase en calquera momento a infraccién de tal deber ("copiar" nun exame; plaxiar todo ou parte dun
traballo de libros, revistas, paxinas web etc.; presentar como propios traballos total ou parcialmente alleos; etc.), o alumno
suspendera cun "0", perdera todos os puntos de avaliacién continua para eventuais futuras convocatorias dentro do mesmo
curso, e o profesor pord por escrito e a través de rexistro oficial os feitos en coflecemento do Decanato da Facultade.

SEGUNDO OPCION (Xullo) Igual que a primeira

AVALIACION ALTERNATIVA. A cualificacién dos alumnos que (por circunstancias persoais, laborais ou académicas) non
desexen ou non poidan asistir con regularidade a clases, derivara nun 100% do exame final.

FIN DE CARREIRA A avaliacién de fin de carreira dependerd nun 100% da nota do exame.

As datas e horarios das probas de avaliacién das diferentes convocatorias son as especificadas no calendario de probas de
avaliacién aprobado pola Xunta de Facultade para o curso 2015-16

Bibliografia. Fontes de informacion

Parada Vazquez, R., Derecho Administrativo I, Ultimas ediciones,

Martin Rebollo, L., Leyes Administrativas, Ultima edicion,

Garcia de Enterrfa/Fernandez Rodriguez, Curso de Derecho Administrativo. I, Ultimas ediciones,

Para seqguir as clases resulta IMPRESCINDIBLE acudir *provistos de textos legais (0os recomendados da Editorial *Aranzadi ou
outros), pois seran unha constante ferramenta de traballo.

E recomendable complementar o estudo con manuais.

Recomendacions
Materias que contintian o temario
Dereito administrativo 11/003G080V01501

Outros comentarios
Recoméndase levar a materia ""ao dia"" e dedicar ao estudo en casa ou na Biblioteca polo menos tanto tempo semanal
como horas ténanse de clase.
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