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Descritores Creditos ECTS   Sinale Curso Cuadrimestre
 6   OP 3 2c
Lingua de
impartición

Castelán      

Departamento
Coordinador/a Torres Perez, Francisco Jose
Profesorado Torres Perez, Francisco Jose
Correo-e ftorres@uvigo.es
Web  
Descrición
xeral

A finalidade desta materia e coñecer o réxime xurídico das principais sociedades utilizadas no tráfico
mercantil. Diferenciaremos entre as sociedades de capital (anónima e limitada) e as Sociedades
Cooperativas.

Competencias de titulación
Código  
A1 Coñecer o marco normativo regulador das relacións laborais
A19 Capacidade para comprender o significado da regulación xurídica
A20 Capacidade para coñecer as principais institucións no ámbito do Dereito privado e público
B2 Aprender autonomamente
B3 Traballar individualmente e en equipo
B6 Capacidade de organización e planificación
B9 Comunicarse de forma efectiva nas relacións interpersoais
B10 Preocupación pola calidade
B11 Gardar un comportamento ético como cidadán e como profesional

Competencias de materia
Resultados previstos na materia Resultados de Formación

e Aprendizaxe
Análise do marco xurídico das sociedades anónimas e limitadas consonte ao TRLSC; e das
Sociedades Cooperativas en referencia a ley estatal (LC) e a normativa autonónica (LCG).

A1
A19
A20

B2
B6
B10

Elaboración de informes e resolución de casos de carácter xurídico relacionados ca materia. B3
B6
B9
B11

Contidos
Tema  
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Módulo I.-

Sociedades Cooperativas

Módulo II.-

Sociedades de Capital

MÓDULO I.- SOCIEDADES COOPERATIVAS

TEMA 1.- Elementos caracterizadores da cooperativa: valores e principios.
Lexislación aplicable as sociedades cooperativas. Trámites de constitución
e rexistro.

TEMA 2.- A organización da Cooperativa.

TEMA 3.- Dereitos dos cooperativistas.

TEMA 4.- Réxime económico.

TEMA 5.- Cambios estruturais na cooperativa. Disolución e liquidación.

MÓDULO II.- SOCIEDADES DE CAPITAL

TEMA 6.- Lexislación aplicable. Capital social. Trámites de Constitución e
rexistro.

TEMA 7.- A organización das sociedades de capital: Xunta xeral e
Administración.

TEMA 8.- Modificacións estruturais das sociedades de capital.

TEMA 9.- Disolución e liquidación.

TEMA 10.- Referencia ao concurso das sociedades.

Planificación
 Horas na aula Horas fóra da aula Horas totais
Sesión maxistral 29 29 58
Prácticas de laboratorio 22.5 37.5 60
Probas de resposta longa, de desenvolvemento 1 31 32
*Os datos que aparecen na táboa de planificación son de carácter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxía docente
 Descrición
Sesión maxistral Clases de carácter presencial. Proporcionarase ao alumnado un esquema/guión da mesma.

Na clase basearemos tódalas explicacións, na medida do posible, en exemplos e casos reais.
Prácticas de laboratorio Clases de carácter presencial. Neste tipo de clases salientaremos aquelas cuestións que pola súa

trascendencia suelen ser máis frecuentes na práctica.

Incidiremos na importancia das sociedades cooperativas como verdadeira alternativa as sociedades
de capital.

Atención personalizada
Metodoloxías Descrición
Sesión maxistral Darase atención personalizada nos horarios de titorización previstos pola normativa e mediante correo

electrónico.

Avaliación
 Descrición Cualificación
Sesión maxistral Exame final sobre o contido teórico explicado. 50
Prácticas de laboratorioValoración da asistencia e da participación nas clases de carácter práctico. 50

Outros comentarios sobre a Avaliación

O traballo contínuo nas prácticas será valorado, como máximo, con 5 puntos sobre o final da nota. Cada unha das prácticas
previstas computará para a nota final. 

O exame final terá un valor de 5 puntos.
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Asimismo, dentro de esa puntuación, 0.50 puntos outorgaránse, a criterio do docente, aos estudantes que teñan unha
participación máis activa tanto nas clases prácticas como teóricas.
A nota do traballo contínuo gardase para as convocatorias do curso académico.   O alumnado que non participe na
evaluación continua será valorado sobre 10 puntos nun exame final de carácter teórico e práctico diverso ao común.

Bibliografía. Fontes de información
SÁNCHEZ CALERO, F, Principios de Derecho Mercantil, última edición,
JIMÉNEZ SÁNCHEZ, G, Lecciones de Derecho Mercantil, última edición,
MORILLAS JARILLO, Mª.J., Curso de Cooperativas, 2ª,
BOTANA AGRA, M, Fundamentos de Derecho de cooperativas de Galicia, 1ª,
AA.VV, Estudios sobre a Lei de Cooperativas de Galicia, 1ª,
Legislación de Cooperativas y Sociedades de Capital, ACTUALIZADA,

Ao longo das clases teóricas e prácticas iránse facilitando outras referencias bibliográficas e materiais documentais
relacionados ca materia.

Para a participación nas clases prácticas será imprescindible levar a lexislación das sociedades de capitais ou de
cooperativas correctamente actualizada.

Recomendacións


