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Web

Descricién A finalidade desta materia e cofiecer o réxime xuridico das principais sociedades utilizadas no trafico

xeral mercantil. Diferenciaremos entre as sociedades de capital (anénima e limitada) e as Sociedades
Cooperativas.

Competencias de titulacion

Cddigo
Al Cofiecer o marco normativo regulador das relaciéns laborais
Al19 Capacidade para comprender o significado da regulacién xuridica

A20 Capacidade para cofiecer as principais instituciéns no dmbito do Dereito privado e publico
B2 Aprender autonomamente

B3 Traballar individualmente e en equipo

B6 Capacidade de organizacién e planificacion

B9 Comunicarse de forma efectiva nas relaciéns interpersoais

B10 Preocupacién pola calidade

B1l Gardar un comportamento ético como cidadan e como profesional

Competencias de materia

Resultados previstos na materia Resultados de Formacién
e Aprendizaxe
Andlise do marco xuridico das sociedades andénimas e limitadas consonte ao TRLSC; e das Al B2
Sociedades Cooperativas en referencia a ley estatal (LC) e a normativa autonénica (LCG). Al9 B6
A20 B10

Elaboracion de informes e resolucion de casos de caracter xuridico relacionados ca materia. B3

B6

B9

B11l
Contidos
Tema
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Médulo I.- MODULO I.- SOCIEDADES COOPERATIVAS

Sociedades Cooperativas TEMA 1.- Elementos caracterizadores da cooperativa: valores e principios.
Lexislacion aplicable as sociedades cooperativas. Tramites de constitucién
e rexistro.

Médulo Il.-

TEMA 2.- A organizacion da Cooperativa.
Sociedades de Capital

TEMA 3.- Dereitos dos cooperativistas.

TEMA 4.- Réxime econdmico.

TEMA 5.- Cambios estruturais na cooperativa. Disolucién e liquidacion.
MODULO I1.- SOCIEDADES DE CAPITAL
TEMA 6.- Lexislacion aplicable. Capital social. Tramites de Constitucién e

rexistro.

TEMA 7.- A organizacién das sociedades de capital: Xunta xeral e
Administracion.

TEMA 8.- Modificaciéns estruturais das sociedades de capital.
TEMA 9.- Disolucién e liquidacion.

TEMA 10.- Referencia ao concurso das sociedades.

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Sesion maxistral 29 29 58
Practicas de laboratorio 22.5 37.5 60
Probas de resposta longa, de desenvolvemento 1 31 32

*Os datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente

Descricién
Sesién maxistral Clases de caracter presencial. Proporcionarase ao alumnado un esquema/guién da mesma.

Na clase basearemos tddalas explicacidns, na medida do posible, en exemplos e casos reais.
Practicas de laboratorio Clases de cardcter presencial. Neste tipo de clases salientaremos aquelas cuestiéns que pola sua
trascendencia suelen ser mais frecuentes na practica.

Incidiremos na importancia das sociedades cooperativas como verdadeira alternativa as sociedades
de capital.

Atencion personalizada
Metodoloxias Descricion

Sesién maxistral Darase atencién personalizada nos horarios de titorizacién previstos pola normativa e mediante correo
electrénico.

Avaliacion

Descricién Cualificacién
Sesion maxistral Exame final sobre o contido tedrico explicado. 50
Practicas de laboratorioValoracién da asistencia e da participacién nas clases de caracter practico. 50

Outros comentarios sobre a Avaliacion

O traballo continuo nas practicas sera valorado, como maximo, con 5 puntos sobre o final da nota. Cada unha das practicas
previstas computard para a nota final.

O exame final terd un valor de 5 puntos.
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Asimismo, dentro de esa puntuacién, 0.50 puntos outorgaranse, a criterio do docente, aos estudantes que tefian unha
participacién mais activa tanto nas clases practicas como tedricas.

A nota do traballo continuo gardase para as convocatorias do curso académico. O alumnado que non participe na
evaluacién continua sera valorado sobre 10 puntos nun exame final de caracter tedrico e practico diverso ao comdn.

Bibliografia. Fontes de informacion

SANCHEZ CALERO, F, Principios de Derecho Mercantil, Gltima edicién,
JIMENEZ SANCHEZ, G, Lecciones de Derecho Mercantil, ultima edicién,
MORILLAS JARILLO, M2,J., Curso de Cooperativas, 22,

BOTANA AGRA, M, Fundamentos de Derecho de cooperativas de Galicia, 12,
AA.VV, Estudios sobre a Lei de Cooperativas de Galicia, 12,

Legislacion de Cooperativas y Sociedades de Capital, ACTUALIZADA,

Ao longo das clases tedricas e practicas irdnse facilitando outras referencias bibliograficas e materiais documentais
relacionados ca materia.

Para a participacién nas clases practicas serd imprescindible levar a lexislacién das sociedades de capitais ou de
cooperativas correctamente actualizada.

Recomendacions
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