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Descripcién  Materia obligatoria del primer cuatrimestre del segundo curso que trata los elementos esenciales del Derecho
general Civil patrimonial, a saber, la obligacién y los contratos. Se dedica una especial atencién a la responsabilidad

civil tanto contractual como extracontractual

Competencias de titulacion

Cddigo

Al Conocer las principales instituciones juridicas

A2 Conocer la funcién del Derecho como sistema regulador de las relaciones sociales

A3 Comprender el caracter unitario del ordenamiento juridico

A4 Conocer los principios y valores constitucionales

A6 Conocer las distintas manifestaciones del Derecho en su evolucién histérica y en su realidad actual

A9 Ser capaz de utilizar los principios y valores constitucionales como herramienta de trabajo de la interpretacién del
derecho y desarrollar dialéctica juridica

A10 Ser capaz de aprehender sistematicamente el ordenamiento juridico

All Ser capaz de identificar problemas juridicos y abordar su solucién de modo interdisciplinar

Al12 Ser capaz de manejar fuentes juridicas

A13 Ser capaz de interpretar y analizar criticamente el ordenamiento juridico

Al4  Ser capaz de comprender y de redactar documentos juridicos

A15 Ser capaz de manejar la oratoria juridica

Bl  Capacidad de sintesis y analisis

B2 Capacidad de aprender

B3 Capacidad de gestion de la informacién

B4 Capacidad de adaptarse a nuevas situaciones

B5 Capacidad para organizar y planificar

B6 Resolver problemas de forma efectiva

B7  Aplicar pensamiento critico, 18gico y creativo

B8  Trabajar de forma auténoma con iniciativa

B9 Trabajar de forma colaborativa

B10 Preocupacién por la calidad

B11l Comportarse de forma ética y responsabilidad social como ciudadano y como profesional

B12 Comunicarse de manera efectiva en un entorno de trabajo (habilidades en las relaciones interpersonales)

B13 Trabajar desde una perspectiva comparada, manejando informacién comparada

Competencias de materia

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacién
y Aprendizaje

Capacidad de sintesis y analisis. Bl

Capacidad de sintesis y analisis Bl
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Capacidad de aprendizaje. B2
Capacidad de aprender B2
Capacidad de gestién de la informacién. B3
Capacidad de gestién de la informacién B3
Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones. B4
Capacidad para organizar y planificar. B5
Capacidad para organizar y planificar B5
Comprender el caracter unitario del ordenamiento juridico. A3

Conocer las principales instituciones juridicas. Al

Conocer la funcién del Derecho como sistema regulador de las relaciones sociales en cada época. A2

Resolver problemas de forma efectiva B6
Aplicar pensamiento critico, légico y creativo. B7
Trabajar de forma auténoma con iniciativa. B8
Trabajar de forma cooperativa. B9
Preocupacion por la calidad. B10
Comportarse de forma ética y mostrar responsabilidad social como ciudadano y como profesional. Bll
Comunicarse de forma efectiva en un medio de trabajo (habilidades en las relaciones B12
interpersonales).

Trabajar desde una perspectiva comparada, manejando informacién comparada. B13
Apreciar la diversidad y la multiculturalidad en los distintos ambitos normativos. A4

Ser capaz de manejar fuentes juridicas, asi como de aislar a un lado y de relacionar al otro los Al2

distintos sistemas normativos.

Ser capaz de identificar problemas juridicos y abordar su solucién de modo interdisciplinar. All

Conocer las distintas manifestaciones del Derecho en su evolucién histérica y en su realidad actual A6
tanto en las estructuras nacionales como internacionales.

Ser capaz de utilizar los principios juridicos para la interpretacién de los textos juridicos histéricos, A9
asi como la capacitacién sobre esas bases de dialéctica juridica fundamentada en los valores
constitucionales.

Ser capaz de comprender y de redactar documentos juridicos, asi como de manejar la oratoria Al4

juridica. Al5

Ser capaz de estructurar con cohesién interna una visién juridica de temas que asfi lo requieran,  Al0

obteniendo de este modo un correcto discurso juridico. Al3
Al5

Ser capaz de contemplar criticamente las fuentes histérico-juridicas. Al3

Contenidos

Tema

Tema I. El Derecho Civil Patrimonial. La
obligacién. Fuentes.

Tema Il. Estructura de la relacién obligatoria.
Clases de obligaciones.

Tema lIl. La modificacién y la transmisién de las
obligaciones. La extincién de las obligaciones: el
articulo 1156 del Cédigo civil. El cumplimiento de
las obligaciones.

Tema IV. El incumplimiento de las obligaciones:
causas. La proteccién del crédito.

Tema V. El contrato: concepto y requisitos. La
formacién del contrato.

Tema VI. El precontrato. Las condiciones
generales de la contratacion.

Tema VII. Interpretacion e integracién del
contrato. La eficacia y la ineficacia del contrato.
Tema VIII. La compraventa: en el Cédigo civil y en
leyes especiales. La permuta. La donacién.

Tema IX. Los arrendamientos urbanos y los
rUsticos. El contrato de obra. El contrato de
servicios.

Tema X. El mandato. La sociedad. El préstamo. El
depésito.

Tema XI. Los contratos aleatorios. La fianza. La
transaccion y el arbitraje.

Tema XII. Las obligaciones extracontractuales.
Los cuasi contratos y el enriquecimiento sin
causa. La responsabilidad civil extracontractual.
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Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Sesion magistral 35 22.5 57.5
Estudio de casos/analisis de situaciones 15 0 15
Tutoria en grupo 2.5 0 2.5
Pruebas de respuesta larga, de desarrollo 1.5 48.5 50
Estudio de casos/andlisis de situaciones 15 10 25

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion

Sesion magistral Exposicidn por parte del profesor de los contenidos sobre la materia objeto de estudio, bases
tedricas y/o directrices de un trabajo, ejercicio o proyecto a desarrollar por el estudiante.

Estudio de casos/analisis Analisis de un hecho, problema o suceso real con la finalidad de conocerlo, interpretarlo, resolverlo,

de situaciones generar hipétesis, contrastar datos, reflexionar, completar conocimientos, diagnosticarlo y
entrenarse en procedimientos alternativos de solucién.
Tutorfa en grupo Entrevistas que el alumno mantiene con el profesorado de la asignatura para

asesoramiento/desarrollo de actividades de la asignatura y del proceso de aprendizaje.

Atencion personalizada

Metodologias Descripcion
Estudio de casos/andlisis de situaciones Atencién a preguntas y dudas planteadas por el alumno en el desarrollo del
trabajo

Evaluacion

Descripcién Calificacién
Pruebas de respuesta Examen final: prueba para la evaluacién de las competencias que incluye preguntas 75
larga, de desarrollo abiertas sobre un tema. Los alumnos deben desarrollar, relacionar, organizar y

presentar los conocimientos que tienen sobre la materia en una respuesta extensa.
Estudio de casos/analisis Formulacién de una situacién o problematica ya dada, o que pueda darse, partiendo 25
de situaciones de los diferentes factores involucrados, del andlisis de los antecedentes, de las

condiciones, de la situacidn, etc.

Otros comentarios sobre la Evaluacion

Para gue un alumno se pueda acoger al sistema de evaluacién continua deberd firmar el documento que, a tal efecto, se le
presente por el profesor.

El alumno que no se acoja a la evaluacién continua podra hacer un exame final en el que se le formularan, en relacién con
los contenidos de la materia, preguntas de respuesta larga y tendrd que resolver un supuesto practico sobre la materia. La
calificacion de la respuesta larga supondra un 75% de la calificacién del examen y la resolucién del caso practico, el 25%
restante.

El sistema de avaliacion en la segunda oportunidad, tanto para el alumno que se acoja a la evaluacién continua, como para
el que no se acoja, consistird en la realizacién de un examen, que tendrd la descripcién y calificacién sefialada en el parrafo
anterior.

Fuentes de informacion

Albaladejo, Derecho de Obligaciones. Tomo Il. Vols. 1 y I, Bosch,

Bercovitz Rodriguez-Cano y otros, Manual de Derecho civil. Obligaciones y Contratos, 2 Vols., Bercal,
Diez-Picazo y Gullén, Instituciones de Derecho civil. Vol. 1, Tecnos,

0’Callaghan Muiioz, Compendio de Derecho civil. Tomo li, vols. | y II, Edersa,

Lacruz Berdejo, Elementos de Derecho Civil. Tomo II, vols. |, 1l y Ill, Bosch,

Lasarte Alvarez, Principios de Derecho civil. Tomo Il y I, Trivium,

Recomendaciones
Asignaturas que contindan el temario
Derecho civil Il. Derechos reales/003G080V01401
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Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente

Derecho: Derecho romano/003G080V01102

Derecho: Introduccién al derecho civil y derecho de la persona/003G080V01204
Derecho: Teoria del derecho/003G080V01104
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