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Web

Descricién Asignatura impartida en el Segundo cuatrimestre del 12 curso del Grado de Derecho en la Fac CCXX e do
xeral Traballo. Se trata de una materia formacién béasica que acerca al concepto de derecho civil, la persona fisica

y la persona juridica, las cosas y el patrimonio asi como de los derechos subjetivos. Permite conocer
instituciones juridicas esenciales en el derecho civil

Competencias de titulacion

Cddigo

Al Cofiecer as principais institucidns xuridicas

A2 Cofiecer a funcién do Dereito como sistema regulador das relaciéns sociais

A4 Cofecer 0s principios e valores constitucionais

A5 Apreciar a diversidade e a multiculturalidade

A6 Cofecer as distintas manifestaciéns do Dereito na sla evolucién histdrica e na sua realidade actual
A8 Ser quen de argumentar xuridicamente

Al0 Ser quen de aprehender sistematicamente o ordenamento xuridico

All Ser quen de identificar problemas xuridicos e abordar a sta solucién de modo interdisciplinar
Al12 Ser quen de manexar fontes xuridicas

Al3 Ser quen de interpretar e analizar criticamente o ordenamento xuridico

Al4 Ser quen de comprender e de redactar documentos xuridicos

Al5 Ser quen de manexar a oratoria xuridica

Al8 Ser quen de negociar e mediar

Bl Capacidade de sintese e andlise

B2 Capacidade de aprender

B3 Capacidade de xestién da informacion

B4 Capacidade de adaptarse a novas situaciéns
B5 Capacidade para organizar e planificar

B6 Resolver problemas de forma eficaz

B7 Aplicar pensamento critico, léxico e creativo
B8 Traballar de forma auténoma con iniciativa
B9 Traballar de forma cooperativa

B10 Preocupacion pola calidade

B11l Comportarse de forma ética e responsabilidade social como cidaddn e como profesional

B12 Comunicarse de xeito efectivo nun entorno de traballo (habilidades nas relaciéns interpersoais)
B13 Traballar desde unha perspectiva comparada, manexando informacién comparada

Competencias de materia
Resultados previstos na materia Resultados de Formacion
e Aprendizaxe
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Capacidade de sintese e analise. Bl
Capacidade para aprender. B2
Capacidade de xestién da informacién. B3
Capacidade para adaptarse a novas situaciéns. B4
Capacidade para organizar e planificar. B5
Resolver problemas de forma eficaz. B6
Aplicar pensamento critico, l16xico e creativo. B7
Traballar de forma auténoma con iniciativa. B8
Traballar de forma colaborativa. B9
Preocupacién pola calidade. B10
Comportarse de forma ética e mostrar responsabilidade social como cidadan e como profesional. B11l
Comunicarse de xeito efectivo nun medio de traballo (habilidades nas relaciéns interpersoais). B12
Traballar desde unha perspectiva comparada, manexando informacién comparada. B13

Cofiecer as principais institucidns xuridicas de Dereito civil estatal e territorial. Al
Cofecer a funcién do Dereito civil como sistema regulador das relaciéns sociais. A2
Cofecer os principios e valores constitucionais. A4
Apreciar a diversidade e a multiculturalidade. A5
Cofiecer as distintas manifestaciéns do Dereito civil na sua realidade actual. A6
Ser quen de argumentar xuridicamente. A8
Ser quen de aprehender sistematicamente o ordenamento xuridico. Al0
Ser quen de identificar problemas xuridicos de Dereito civil e abordar a sta solucién de modo All
interdisciplinar.

Ser quen de manexar fontes xuridicas de Dereito civil. Al2
Ser quen de interpretar e analizar criticamente o ordenamento xuridico. Al3
Ser quen de comprender e redactar documentos xuridicos. Al4
Ser quen de manexar a oratoria xuridica. Al5
Ser quen de negociar e mediar. Al8
Contidos

Tema

Tema |: Concepto do Dereito civil: formacién (*)No

histdrica, contido e caracteres do Dereito civil.

Tema II: A codificacion e os Dereitos civis forais e (*)No
autondmicos: referencia ao Dereito civil de
Galicia.

Tema lll: A persoa en xeral: concepto e clases de (*)No
persoa. Dereitos da personalidade. Capacidade
xuridica e capacidade de obrar.

Tema IV: A persoa fisica: comezo e fin da (*)No
personalidade. A maior e a menor idade. A
emancipacion.

Tema V: A incapacitacién: causas, requisitos e (*)No
efectos. A prodigalidade.

Tema VI: Nacionalidade: concepto, adquisicién,  (*)No
consolidacién, perda e recuperacién. Dobre
nacionalidade. Vecifianza civil: concepto e réxime
xuridico.

Tema VII: Domicilio: concepto e clases. O (*)No
desaparecido. Ausencia legal. Declaracién de
falecemento.

Tema VIII: O Rexistro Civil: concepto. Feitos (*)No
inscritibles. Organizacién do Rexistro. Asentos
rexistrais. A cualificacién. Publicidade do Rexistro.

Tema IX: A persoa xuridica: concepto e clases.  (*)No
Adquisicién da personalidade. Capacidade.
Representacién, domicilio e nacionalidade.

Extincién. A fundacidn. A asociacion.

Tema X: As cousas: concepto e clasificacién. 0 (*)No
patrimonio. A funcién social da propiedade.

Tema XI:0 dereito subxectivo: concepto. O (*)No
exercicio do dereito e os seus limites: a boa fe, o
abuso do dereito e a doutrina dos propios actos.
Limites temporais: a prescricion e a caducidade.

Tema XII: Feitos, actos e negocios xuridicos. A (*)No
representacion.
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Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Sesién maxistral 29 30 59
Estudo de casos/andlises de situacidns 21.5 23 44.5
Probas de resposta longa, de desenvolvemento 1 32 33
Estudo de casos/analise de situaciéns 1 12.5 13.5

*Qs datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente
Descricién

Sesion maxistral Exposicidn por parte do profesor dos contidos sobre a materia obxecto de estudo, bases tedricas
e/ou directrices dun traballo, exercicio ou proxecto a desenvolver polo estudante.

Estudo de casos/andlisesAndlise dun feito, problema ou caso real coa finalidade de cofiecelo, interpretalo, resolvelo, xerar

de situaciéns hipdteses, contrastar datos, reflexionar, completar cofiecementos, diagnosticalo e adestrarse en
procedementos alternativos de solucién.

Atencidn personalizada
Metodoloxias  Descricién

Sesién maxistral Entrevistas que o alumno mantén co profesorado da materia para asesoramento/desenvolvemento de
actividades da materia e do proceso de aprendizaxe. Actividade académica desenvolvida polo
profesorado, individual ou en pequeno grupo, que ten como finalidade atender as necesidades e
consultas do alumnado relacionadas co estudo e/ou temas vinculados coa materia, proporcionandolle
orientacién, apoio e motivacién no proceso de aprendizaxe. Esta actividade pode desenvolverse de
forma presencial (directamente na aula e nos momentos que o profesor ten asignados a titorias de
despacho) ou de forma non presencial (a través do correo electrénico ou do campus virtual). Non se
debe confundir atencién personalizada con titoria académica (no Plan de Accién Titorial),

Estudo de Entrevistas que o alumno mantén co profesorado da materia para asesoramento/desenvolvemento de
casos/analises de actividades da materia e do proceso de aprendizaxe. Actividade académica desenvolvida polo
situaciéns profesorado, individual ou en pequeno grupo, que ten como finalidade atender as necesidades e

consultas do alumnado relacionadas co estudo e/ou temas vinculados coa materia, proporcionandolle
orientacién, apoio e motivacién no proceso de aprendizaxe. Esta actividade pode desenvolverse de
forma presencial (directamente na aula e nos momentos que o profesor ten asignados a titorias de
despacho) ou de forma non presencial (a través do correo electrénico ou do campus virtual). Non se
debe confundir atencién personalizada con titoria académica (no Plan de Accién Titorial),

Avaliacion

Descricién Cualificacién
Estudo de casos/andlises de  Formulacién dunha situacién ou problematica xa dada ou que pode darse, 30
situaciéns partindo dos diferentes factores involucrados, a andlise dos antecedentes,

condiciéns, da situacién, etc.
Probas de resposta longa, de  Probas para avaliacién das competencias que inclien preguntas abertas sobre 70
desenvolvemento un tema. Os alumnos deben desenvolver, relacionar, organizar e presentar os

cofiecementos que tefien sobre a materia nunha resposta extensa.

Outros comentarios sobre a Avaliacion

Se entiende como regla general que los alumnos optan por el sistema de evaluacién continua con los porcentajes ya
indicados. El alumno deberd obtener para poder compensar una parte con la otra, un 3 sobre diez en los casos y un 4 sobre
diez en la prueba de contenidos. El alumno que desee abandonar la evaluacién continua, deberd comunicarlo al profesor
hasta los 60 dias siguientes al comienzo de las clases de la materia.

El alumno que no se acoja a la evaluacién continua por dejarla o por no poder asistir podrad hacer una prueba final en la que
se le formulardn , en relacién con los contenidos de la materia, iguales preguntas de respuesta larga incrementadas en una
respecto de aquellos que optasen por la evaluacién continua y,ademas, un caso con los mismos porcentajes ya indicados.
Debera obtener para poder compensar una parte con otra, un 3 sobre diez en los casos y un 4 sobre diez en la prueba de
contenidos.

En el mismo curso se guardaran las notas de evaluacién continua de una convocatoria para otra.

El sistema de evaluacién en la segunda convocatoria, serd igual que en primera convocatoria tanto para quienes sigan la
evaluacién continua como para aquellos que no.
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Bibliografia. Fontes de informacion

ALBALADEJO, M., Derecho civil, tomo |,

0" CALLAGHAN, X., Compendio de Derecho Civil, tomo |,
DIEZ-PICAZO, L./GULLON, A., Sistema de Derecho civil, volumen I,
LASARTE, C., Principios de Derecho civil, tomo |,

Los alumnos deberan contar con un Cédigo Civil actualizado desde la segunda semana de docencia.

Recomendacions

Materias que contindan o temario

Dereito civil I. Obrigas e contratos/003G080V01302
Dereito civil Il. Dereitos reais/003G080vV01401
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