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DepartamentoDerecho publico
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Profesorado  Bustillo Bolado, Roberto Orlando

Correo-e rbustillo@uvigo.es

Web http://www.uvigo.es/webs/ada

Descripcién  "Practica Administrativa" es una materia que tiene por objeto la adquisicién de las competencias precisas
general para resolver eficazmente los problemas juridico-administrativos que puedan surgir en el ejercicio profesional.

Competencias de titulacion
Cddigo

Competencias de materia

Resultados previstos en la materia Tipologia Resultados de
Formacién y
Aprendizaje

- Redactar de forma sistematica y rigurosa cualquier tipo de escrito, tanto en via saber
administrativa como contencioso-administrativa (recursos administrativos, solicitudes, saber hacer
escrito de interposicién del recurso, demanda, contestacién a la demanda, alegaciones

previas, prueba, conclusiones)

- Redactar con el necesario rigor cualquier tipo de recurso contra una resolucién saber

judicial, especialmente un recurso de casacion. saber hacer

- Resolver correctamente problemas juridico-administrativos reales. saber hacer

- Manejar con habilidad los conocimientos juridico-administrativos aplicandolos a saber

situaciones reales del ejercicio profesional. saber hacer

- Argumentar y rebatir planteamientos juridicos con rigor, oralmente y por escrito, saber hacer

especialmente en las vistas o juicios que se desarrollen oralmente en sede judicial Saber estar /ser

- Saber comunicar y convencer con suficientes razones y fundamentacién juridica. saber hacer
Saber estar /ser

- Demostrar capacidad para aprender de un modo auténomo y con iniciativa saber hacer

Saber estar /ser

Contenidos
Tema
1. Procedimiento administrativo.

. Escritos (elaboracidn, presentacion, etc.).
. Plazos.

. e-administracion.

. Azada y reposicion.

. Extraordinario de revision.

Otros.

. Jurisdiccién.

. Competencia.

. Objeto del recurso.

. Estructura bdsica de los procedimientos.

2. Recursos administrativos.

3. Proceso contencioso-administrativo.
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4. Procedimientos contencioso-administrativos. 1. Procedimiento ordinario en Unica o primera instancia.
2. Procedimiento abreviado.
3. procedimientos especiales.
5. Recursos contra resoluciones judiciales. 1. Recursos contra sentencias (I): apelacién, casacién y extraordinario de
revision.
2. Recursos contra sentencias (Il): otros.
3. Recursos contra otras resoluciones judiciales.
4. El acceso al Tribunal Constitucional y al Tribunal Europeo de Derecho

sHumanos.
Planificacion
Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Seminarios 56 117 173
Pruebas de tipo test 1 0 1
Resolucidn de problemas y/o ejercicios 1 0 1

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion
Seminarios El profesor trabajara en clase con los alumnos utilizando diversas metodologias, manejando
legislacion y jurisprudencia.

Los tres primeros temas de la materia se trabajardn con el docente proveniente de la Universidad,
los dos Ultimos con los provenientes del Colegio de Abogados.

Los casos practicos y sentencias estudiadas versaran en general sobre cualquier contenido del
Derecho Administrativo, dando especial relevancia al urbanismo y a al expropiacién forzosa
(incluidos en la ficha correspondiente de la memoria del grado) y al empleo publico (la materia que
genera mas conflictividad en sede contencioso-administrativa).

Atencion personalizada
Metodologias Descripcion

Seminarios Al término de la clase se resolveran las dudas que los alumnos planteen de forma personalizada.

Evaluacion

Descripcién Calificacién
Seminarios Se valorara la participacién activa de calidad del estudiante. 20
Pruebas de tipo test - 30
Resolucién de problemas y/o ejercicios- 50

Otros comentarios sobre la Evaluacion

En primera convocatoria el alumno podrd optar por seguir el sistema de evaluacién continua o realizar un examen final. En
este supuesto, el examen final supondrd un 100% de la calificacién de la materia y constard de dos partes: un test (40%) y
un caso practico (60%).

En segunda convocatoria -julio-, el examen final representard el 100% de la calificacién de la materia y constara de dos
partes: un test (40%) y un caso practico (60%).

Fuentes de informacién

GARCIA DE ENTERRIA/FERNANDEZ RODRIGUEZ, T.R., Curso de Derecho Administrativo | y Il, Civitas, Madrid,
GONZALEZ PEREZ, J., Comentarios a la Ley de régimen juridico de las Administraciones Publicas, Civitas, Madrid,
GONZALEZ PEREZ, J., Comentarios a la ley de la jurisdiccion contencioso-administrativa, Civitas, Madrid,

BUSTILLO BOLADO, R., La aplicacion de la Ley de Enjuiciamiento Civil en el Contencioso-administrativo, Aranzadi,
Pamplona,

BUSTILLO BOLADO, R., Convenios y contratos administrativos: transaccion, arbitraje y terminacién convencional
del procedimiento, Aranzadi, Pamplona,

Recomendaciones
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