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A materia Fundamentos da Contabilidade e Finanzas introduce ao alumno de Dereito no ámbito financeiro da
empresa, incorporándoo non só no coñecemento da normativa propia da contabilidade asociada ao Dereito
mercantil, tanto no ámbito nacional como europeo ou internacional, senón tamén na posibilidade de saber,
dende outra perspectiva máis técnica ou económica, como elaborar e interpretar a información financeira
publicada polas empresas.
Aspectos que serán de grande utilidade para o futuro profesional do Dereito cando se atope con cuestións
concernentes á avaliación das empresas mediante as contas contables.

Competencias de titulación
Código  
A6 Coñecer as distintas manifestacións do Dereito na súa evolución histórica e na súa realidade actual
A11 Ser quen de identificar problemas xurídicos e abordar a súa solución de modo interdisciplinar
A12 Ser quen de manexar fontes xurídicas
A13 Ser quen de interpretar e analizar criticamente o ordenamento xurídico
B2 Capacidade de aprender
B6 Resolver problemas de forma eficaz
B7 Aplicar pensamento crítico, lóxico e creativo
B8 Traballar de forma autónoma con iniciativa
B9 Traballar de forma cooperativa
B10 Preocupación pola calidade
B13 Traballar desde unha perspectiva comparada, manexando información comparada

Competencias de materia
Resultados previstos na materia Resultados de Formación

e Aprendizaxe
Ter coñecementos básicos da contabilidade, economía e empresa co fin de comprender a estrutura
socioeconómica do Dereito contable da empresa.

A6

Ser quen de identificar os problemas económicos que xorden na empresa e saber utilizar os
principais instrumentos de análise contable para a súa resolución.

A11

Ser quen de manexar fontes xurídicas propias do Dereito contable da empresa. A12
Ser quen de interpretar e analizar criticamente os aspectos xurídicos propios do Dereito contable
da empresa.

A13

Capacidade para aprender. B2
Resolver problemas de natureza económico-financeira de forma eficaz. B6
Aplicar pensamento crítico, lóxico e creativo na área da xestión económico-financeira da empresa. B7
Traballar de forma autónoma con iniciativa. B8
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Traballar de forma colaborativa. B9
Preocupación pola calidade da documentación elaborada pola empresa. B10
Traballar desde unha perspectiva comparada, manexando información económico-financeira
comparada.

B13

Contidos
Tema  
Tema 1. A información contable no seu entorno 1.1. A información que proporciona a contabilidade

1.2. As normas contables.
1.3. A ecuación básica da contabilidade
1.4. Os estados financieiros

Tema 2. O proceso contable de rexistro 2.1. A conta
2.2. Fases do proceso de rexistro
2.3. O proceso de rexistro ilustrado
2.4. O balance de comprobación

Tema 3. Os axustes das contas 3.1. O periodo.
3.2. Os asentos de axuste básicos
3.3. O balance de comprobación e os estados financieiros básicos

Tema 4. Peche do ciclo contable 4.1. Uso da folla de traballo
4.2. Peche de libros
4.3. Resumen do ciclo contable
4.4. O balance de situación clasificado

Tema 5. O valor do diñeiro no tiempo 5.1. Capitalización simple e composta
5.2. Desconto simple
5.3. Rentas
5.4. Tipo de interés efectivo e o coste amortizado

Tema 6. Os libros de Contabilidade 6.1. A lexislación mercantil e fiscal
6.2. Os libros obligatorios pola lexislación mercantil
6.3. Legalización de libros
6.4. Outras disposicións legais referidas os libros
6.5. O secreto dos libros de contabilidade
6.6. O libro de inventarios, o Diario, o Maior, o de Actas

Planificación
 Horas na aula Horas fóra da aula Horas totais
Estudo de casos/análises de situacións 0 12 12
Resolución de problemas e/ou exercicios de forma
autónoma

0 50 50

Titoría en grupo 2 0 2
Sesión maxistral 20 35.5 55.5
Traballos de aula 21 0 21
Estudo de casos/análise de situacións 0.5 0 0.5
Resolución de problemas e/ou exercicios 3 0 3
Probas de resposta curta 3 0 3
Resolución de problemas e/ou exercicios 3 0 3
*Os datos que aparecen na táboa de planificación son de carácter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxía docente
 Descrición
Estudo de casos/análises
de situacións

Estudo e análise dun caso real.

Resolución de
problemas e/ou
exercicios de forma
autónoma

Resolución de exercicios baixo a supervisión do profesor.

Titoría en grupo Titoría personalizada en pequenos grupos.
Sesión maxistral Explicación na aula dos conceptos máis problemáticos que o alumno puidese atopar na bibliografía

aportada.
Traballos de aula Resolución de exercicios baixo a supervisión do profesor.

Atención personalizada
Metodoloxías Descrición
Estudo de casos/análises de situacións Explicación de dúbidas
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Resolución de problemas e/ou exercicios de forma autónoma Explicación de dúbidas
Sesión maxistral Explicación de dúbidas

Avaliación
 Descrición Cualificación
Estudo de casos/análise de
situacións

Realización e exposición de diversos casos prácticos a partires de datos reais de
contas anuais de empresas, que representará na avaliación continua o 10% da nota
final.

10

Resolución de problemas
e/ou exercicios

Prácticas que cada alumno debe ir completando a partir dunha serie de supostos
formulados co obxectivo de afondar nalgúns aspectos da materia. Esta metodoloxía
representa o 20% da nota final.

20

Probas de resposta curta Probas de resposta curta para avaliar os coñecementos teóricos. 10
Resolución de problemas
e/ou exercicios

Resolución dunha proba escrita presencial, ó final do semestre, sobre a adquisición
de competencias de coñecemento, destreza na práctica e adaptación a novas
situacións. Esíxese un nivel mínimo de 5 puntos sobre 10 para superar a
convocatoria .

60

Outros comentarios sobre a Avaliación

1. O conxunto de avaliación continuada só se valoran nas convocatorias que corresponden ó curso académico no que se
realizan.

3. Para os alumnos que non sigan a avaliación continua a avaliación consistirá na resolución dunha proba escrita presencial
(examen) nas datas previstas, sobre os coñecementos de todos os contidos da materia, destrezas na práctica e adaptación
a novas situacións.
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