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Competencias de titulacion

Cddigo

A9 CGY9 Capacidad de organizacién y planificacién en el ambito de la empresa, y otras instituciones y organizaciones.
Bl CT1 Andlisis y sintesis.

B2 CT2 Resolucién de problemas.

B7 CT7 Capacidad para organizar y planificar.

B9 CS1 Aplicar conocimientos.

Competencias de materia
Resultados previstos en la materia Resultados de Formacion
y Aprendizaje

CG9 Capacidad de organizacién y planificacién en el ambito de la empresa, y otras institucionesy A9
organizaciones.

CT1 Analisis y sintesis. Bl

CT2 Resolucién de problemas. B2

CS1 Aplicar conocimientos. B9

CT7 Capacidad para organizar y planificar. B7

Contenidos

Tema

PARTE I. ENTORNO ACTUAL Y SISTEMAS 1.ENTORNO ACTUAL DE LA EMPRESA.LOS SISTEMAS PRODUCTIVOS Y LA

PRODUCTIVOS MEDIDA DE LA PRODUCTIVIDAD.CONCEPTO DE GESTION DE PRODUCCION.
FUNCIONES

PARTE II. PREVISION DE LA DEMANDA 2. INTRODUCCION. COMPONENTES. METODOS DE PREVISION DE LA
DEMANDA

3.METODOS CUANTITATIVOS DE PREVISION
PARTE IIl. GESTION DE INVENTARIOS Y GESTION 4.CONCEPTOS BASICOS DE CONTROL Y GESTION DE INVENTARIOS
DE PRODUCCION 5.CONTROL DE INVENTARIOS

6.GESTION DE INVENTARIOS EN EMPRESAS INDUSTRIALES
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PARTE IV. GESTION DE PRODUCCION EN 7.PLANIFICACION DE PRODUCCION. PLAN AGREGADO. PLAN MAESTRO DE
EMPRESAS INDUSTRIALES PRODUCCION

8.PLANIFICACIQN DE NECESIDADES DE MATERIALES (MRP)
9.PLANIFICACION DE NECESIDADES DE CAPACIDAD (CRP) )
10.PROGRAMACION DE PRODUCCION. CRITERIOS Y REGLAS BASICAS

PARTE V. INTRODUCCION AL ESTUDIO DEL 11.INTRODUCCION AL ESTUDIO DEL TRABAJO. ESTANDARIZACION DE
TRABAJO OPERACIONES. DISTRIBUCION EN PLANTA

PARTE VI. LA FILOSOFIA JUSTO A TIEMPO 12.LA FILOSOFIA JUST IN TIME (JIT/LEAN). DEFINICION Y OBJETIVOS. OTROS
(JIT/LEAN) ENFOQUES DE MEJORA

13. ELEMENTOS JIT/LEAN.

PARTE VII. INTRODUCCION A LA GESTION DE LA 14. INTRODUCCION A LA GESTION DE LA CALIDAD, LA SEGURIDAD Y EL
CALIDAD, LA SEGURIDAD Y EL MEDIO AMBIENTE MEDIO AMBIENTE

PRACTICAS

1. PREVISION DE LA DEMANDA

2. CONTROL Y GESTION DE INVENTARIOS

3. PLANIFICACION DE LA PRODUCCION |

4. PLANIFICACION DE LA PRODUCCION II

5. LISTAS DE MATERIALES Y OPERACIONES

6. PLANIFICACION DE LA CAPACIDAD Y PROGRAMACION DE LA
PRODUCCION

7. ESTUDIO DEL TRABAJO

8. JIT/LEAN

9. PRUEBA GLOBAL

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Sesién magistral 32.5 64.5 97
Practicas en aulas de informatica 18 18 36
Pruebas de tipo test 6 6 12
Pruebas practicas, de ejecucién de tareas reales y/o 2 3 5

simuladas.

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de

alumnado

Metodologias

Descripcion

Sesion magistral

Exposicién por parte del profesor de los contenidos sobre la materia objeto de estudio, bases
tedricas y/o directrices del trabajo, ejercicio o proyecto a desarrollar por el estudiante.

Practicas en aulas de
informatica

Actividades de aplicacién de los conocimientos a situaciones concretas y de adquisicién de
habilidades basicas y procedimentales relacionadas con la materia objeto de estudio. Se
desarrollan en espacios especiales con equipamiento adecuado.

Atencion personalizada

Metodologias

Descripcion

Sesidén magistral

Actividad desarrollada de forma individual o en pequefio grupo, que tiene como finalidad atender las
necesidades y consultas del alumnado relacionadas con el estudio y/o temas vinculados con la
materia, proporcionandole orientacion, apoyo y motivacion en el proceso de aprendizaje. Esta
actividad puede desarrollarse de forma presencial (directamente en el aula y en los momentos que el
profesor tiene asignados a tutorias de despacho) o de forma no presencial (a través del correo
electrénico o del campus virtual).

Practicas en aulas
de informéatica

Actividad desarrollada de forma individual o en pequefio grupo, que tiene como finalidad atender las
necesidades y consultas del alumnado relacionadas con el estudio y/o temas vinculados con la
materia, proporcionandole orientacién, apoyo y motivacion en el proceso de aprendizaje. Esta
actividad puede desarrollarse de forma presencial (directamente en el aula y en los momentos que el
profesor tiene asignados a tutorias de despacho) o de forma no presencial (a través del correo
electrénico o del campus virtual).

Evaluacion

Descripcion Calificacién

Pruebas de tipo test

2 Tedrico-Practicas: Pruebas de evaluacién continua que se realizaran a lo largo del 60
curso, en las clases de teoria, distribuidas de forma uniforme y programadas para

que no interfieran en el

resto de las materias.

Pruebas practicas, de

1 Ejercicios: Prueba de evaluacién continua que se realizara en las clases de 40

ejecucion de tareas reales y/opracticas.

simuladas.
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Otros comentarios sobre la Evaluacion

En todos los casos, en cada prueba (tedrico-practica o de ejercicios) debe alcanzarse un minimo de 4 puntos para que se
pueda compensar con el resto de notas. Solamente se podra compensar una prueba cuando el resto de las notas estén por
encima del valor minimo (4).

Aclaracion

A modo de ejemplo, un alumno que tenga las siguientes puntuaciones: 4, 4 y 7 compensaria las partes con la notade 4y
superarfa la materia. En el caso de que las notas obtenidas fueran 3, 4 y 8 NO compensa la materia y tampoco compensa la
prueba con la nota de 4 (ya que el resto de las notas no cumplen la condicién del valor minimo de 4 puntos). En este Ultimo
caso el alumno tendria que ir a Enero/Junio con la prueba reducida o ampliada, segln el caso. Sefialar que a la hora de hacer
la media entre las diferentes partes debe tenerse en cuenta la ponderacién de las mismas.

EVALUACION CONTINUA (calificacién sobre 10)
Para superar la materia por Evaluacién Continua deben cumplirse los siguientes puntos:

1. Es imprescindible realizar con aprovechamiento las practicas de la asignatura asistiendo a las mismas y entregando la
resolucion de los ejercicios propuestos. Sélo se permitirdn 2 faltas a lo largo de todo el curso, debiéndose entregar la
resolucion de las mismas.

El comportamiento inadecuado en las clases se penalizard como si fuera una falta. Una vez superado el tope de las 2 faltas
no se podra aprobar la materia por evaluacién continua.

2. Se deben superar (y/o compensar) todas las pruebas (tedrico-practicas y de ejercicios).

Los alumnos que superen la Evaluacién Continua quedaran exentos de las convocatorias oficiales. No obstante, podran
presentarse en el caso de que quieran optar a mayor nota. En el caso de superar la Evaluacién Continua y presentarse a las
convocatorias oficiales, la nota final sera la que se obtenga como resultado de ambas pruebas.

CONVOCATORIAS OFICIALES (calificacion sobre 10)

Los alumnos que NO hayan superado la evaluacién continua y tengan solamente una parte pendiente podran recuperar ésta
unicamente en la convocatoria de Enero/Junio. En el resto de los casos:

a) Aquellos alumnos que hayan desarrollado con aprovechamiento las practicas (es decir, que hayan asistido y entregado las
resoluciéon de las mismas), realizardn una prueba reducida con un parte tedrico-practica (60% de la nota) y otra de
ejercicios (40% de la nota).

b) Aquellos alumnos que no cumplan la condicién de las practicas, realizardn una prueba ampliada con una parte tedrico-
practica (60% de la nota) y otra de ejercicios (40% de la nota).

Calificacion final.

La nota final del alumno se calculard a partir de las notas de las distintas pruebas teniendo en cuenta la ponderacién de
éstas (pruebas tipo test 60% y parte de practicas 40%). En cualquier caso, para superar la materia es condicién necesaria
superar todas la partes o bien tener una media de aprobado sin que ninguna de las notas sea inferior al 4 (nota minima para
compensar). En los casos en los que la nota media sea igual o superior al valor del aprobado pero en alguna de las partes no
se haya alcanzado el valor minimo de 4, la calificacién final sera de suspenso. A modo de ejemplo, un alumno que haya
obtenido las siguientes calificaciones: 5, 9 y 1 estaria suspenso, aun cuando la nota media da un valor >=5, al tener una de
las partes por debajo de la nota de corte (4). En estos casos, la nota que se reflejara en el acta serd de suspendo (4).
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Recomendaciones
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